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भिमाद नगरपाभिकाद्वारा प्रकाशित 

 

(खण्ड ९) भिमाद मंभिर ३ गते, 208२ िाि (िंख्या ७) 
 

िाग १ 

भिमाद नगरपाभिकाको िूचना ।  

स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 102 को उपदफा (3) बमोशजम भिमाद नगर 
काययपाभिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको ऐन िर्यिाधारणको जानकारीको िाभग प्रकािन गररएको 
छ। 

ििुािन (िञ्चािन तथा व्यर्स्थापन) ऐन, २०८२ 

 

 प्रस्तार्नााः भिमाद नगरपाभिका अन्तगयतको िार्यजभनक प्रिािनिाई जनमखुी, दक्ष, प्रिार्कारी जर्ाफदेही, 
पारदिी, िमार्ेिी तथा जनिहिाभगतामूिक बनाई त्यिको प्रभतफि िर्यिाधारणिाई उपिब्ध गराउन, 
कानूनको िािन, भ्रष्टाचारमकु्त र चसु्त प्रिािन, वर्केन्रीकरण आभथयक अनिुािन तथा िार्यजभनक कायय र 

स्रोतको कुिि व्यर्स्थापन जस्ता अिि िािनका आधारिूत मान्यतािाई आत्मािात गरी िर्यिाधारणिे पाउन ु
पने िेर्ा भछटो, छररतो तथा कम खशचयिो ढङ्गबाट पाउने अर्स्था िजृना गनय, ििुािन पाउने नागररकको 
अभधकारिाई व्यर्हारमा उतारी कायायन्र्यनमा ल्याउन, र प्रिािनिाई िेर्ा प्रदायक िंयन्त्र तथा िहजकतायको 
रूपमा रूपान्तरण गरी नगरपाभिकामा ििुािनको प्रत्यािूभत ददने िम्बन्धमा कानूनी व्यर्स्था गनय र्ा्छनीय 
िएकािे, 

                    नगरििािे यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्िक 

 

१. िंशक्षप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यि ऐनको नाम "ििुािन (िञ्चािन तथा व्यर्स्थापन) ऐन, २०८२" 
रहेको छ। 

२. (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्ि हनेुछ। 
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  (३) यो ऐन भिमाद नगरपाभिका िर िागू हनेुछ।  

३.  पररिाषााः वर्षय र्ा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा यि ऐनमा;- 
(क)  "उप प्रमखु" िन्नािे नगरपाभिकाको उप प्रमखुिाई िम्झनपुछय । 

(ख) "काययपाभिका" िन्नािे नगर काययपाभिकािाई िम्झनपुछय । 

(ग) "तोवकएको" र्ा "तोवकए बमोशजम" िन्नािे यि ऐन अन्तगयत बनेको भनयममा तोवकएको   
र्ा तोवकए बमोशजम िम्झनपुछय। 

(घ) "नगरपाभिका" िन्नािे भिमाद नगरपाभिकािाई िम्झनपुछय । 

(ङ) "र्डा कायायिय" िन्नािे नगरपाभिका अन्तगयतका र्डा कायायियहरू िम्झनपुछय । 

(च) "पदाभधकारी" िन्नािे नगरपाभिकाका जनप्रभतभनभध तथा कमयचारीहरूिाई िम्झनपुछय । 

(छ) "प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत" िन्नािे नगरपाभिकाको कायायिय प्रमखु र िशचर्को रूपमा 
काम गनय तोवकएको अभधकृतिाई िम्झनपुछय । 

(ज) "प्रमखु" िन्नािे नगरपाभिका प्रमखुिाई िम्झनपुछय । 

(झ) "िभमभत" िन्नािे नगर काययपाभिका र नगर ििाबाट गठन िएको वर्भिन्न िभमभतिाई 
िम्झनपुछय । 

(ञ) "र्डा िशचर्" िन्नािे र्डा कायायियको िशचर्िाई िम्झनपुछय । 

(ट) "िंवर्धान" िन्नािे नेपािको िंवर्धानिाई िम्झनपुछय । 

(ठ) "िाखा, उपिाखा र एकाइ प्रमखु" िन्नािे त्यि िाखाको प्रमखु अभधकृत र्ा िाखा प्रमखु 
िई काम गनय शजम्मेर्ारी तोवकएको कमयचारीिाई िम्झनपुछय । 

 

पररच्छेद - २ 

प्रिािन िञ्चािन िम्बन्धी व्यर्स्था 
 

४. वर्भिन्न स्तरमा कायय िम्पादन हनेुाः (१) नगरपाभिकािे आफ्नो के्षत्रिर ििुािन कायम गनयका   
िाभग नगर प्रमखुको िशचर्ािय स्तर, प्रमखु प्रिािकीय स्तर,  र्डा कायायियहरू, िेर्ा केन्रस्तरमा 
प्रिािभनक कायय िम्पादन गनेछ । 

          (२) उपदफा (१) बमोशजम कायय िम्पादनको कायय के्षत्र र स्तर भनधायरण तोवकए 
बमोशजम हनेुछ। 

५. वर्षयगत िाखा, उपिाखा तथा वर्भिन्न एकाइ कायायियहरू रहनेाः (१) नगरपाभिकािे कायय िम्पादन 
गनयका िाभग आर्श्यकता अनिुारका वर्षयगत िाखा, उपिाखा तथा एकाइ कायायियहरू स्थापना 
गनय िक्नेछ। 

       (२) िाखा, उपिाखा, एकाइ कायायियहरूको िंख्या र िोको काययवर्िाजन नगरपाभिकाको 
काययवर्िाजन भनयमार्िी बमोशजम हनेुछ । 

        (३) नगरपाभिकाको प्रमखु प्रिािकीय भनकायको रूपमा कायय गनय नगर प्रमखु तथा 
नगरकाययपाभिका रहनेछ । 
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       (४) काययपाभिका मातहत आर्श्यक िङ्खख्यामा वर्षयगत िाखा, उपिाखा, एकाइ कायायिय तथा 
भनकायहरू रहने छन ्। 

६. प्रिािभनक कायय िञ्चािनका आधाराः नगरपाभिकामा ििुािन कायम गनयको िाभग यि ऐन र्ा अन्य 
प्रचभित कानून बमोशजम प्रिािभनक कायय िम्पादन गदाय त्यस्तो कायय िम्पादन गने पदाभधकारीिे 
िंवर्धान तथा अन्य प्रचभित कानूनमा व्यर्स्था िएका कुराहरूको अभतररक्त देहायका आधारमा 
कायय िम्पादन गनुय पनेछ। 

(क) नगरबािीको र्हृत्तर वहत, 

(ख) िमन्याय र िमार्ेिीकरण, 

(ग) कानूनको िािन, िेर्ा प्रर्ाह र िन्तभुित वर्काि, 
(घ) मानर् अभधकारको प्रत्यािूभत, 

(ङ) पारदिीता, र्स्तभुनष्ठता, जर्ाफदेवहता तथा इमान्दाररता, 
(च) आभथयक अनिुािन, भ्रष्टचारमकु्त, चसु्त र जनमूखी प्रिािन, 

(छ) प्रिािभनक िंयन्त्रको तटस्थता तथा भनष्पक्षता, 
(ज) गभतिीि प्रिािभनक िंयन्त्र र भनणययमा िर्यिाधारणको पहुुँच, 

(झ) जनिहिाभगता तथा स्थानीय स्रोतको अभधकतम उपयोग । 

७. नगरपाभिकािे अशख्तयार गने नीभताः (१) िंवर्धान तथा अन्य प्रचभित कानूनमा व्यर्स्था िएका 
नीभत एर्म ्िमयमा अशख्तयार गररएका नीभतका अभतररक्त नगरपाभिकाको प्रिािभनक काययिम्पादन 
गदाय नगरपाभिकािे देहायका नीभत अशख्तयार गनेछ। 

(क) नगर ििािे पाररत गरेका नीभत तथा काययक्रमहरू, 
(ख) गररबी भनर्ारण, 

(ग) िामाशजक न्याय, 

(घ) प्राकृभतक तथा अन्य िार्यजभनक स्रोतको ददगो तथा कुिि व्यर्स्थापन, 

(ङ) मवहिा, बािबाभिका, ििशक्तकरण तथा िैवङ्गक न्यायको वर्काि, 

(च) र्ातार्रणीय िन्तिुन तथा िंरक्षण, 

(छ) आददर्ािी जनजाभत, दभित एर्म ्आभथयक तथा िामाशजक रूपमा वपछभडएका र्गयको 
उत्थान, 

(ज) िमन्यावयक तथा िन्तभुित वर्काि ।  

               (२) उपदफा (१) बमोशजम अशख्तयार गरेका नीभतिाई कायायन्र्यन गनय नगर 
काययपाभिकािे िमय-िमयमा आर्श्यक काययक्रम तथा आयोजनाहरू िञ्चािन गनेछ। 

 

पररच्छेद ३ 

प्रिािभनक काययको िञ्चािन तथा शजम्मेर्ारी 
८. ििुािन कायम गनुय िम्बशन्धत पदाभधकारीको कतयव्य हनेुाः नगरपाभिकाको ििुािन  कायम गनय र 

िर्यिाधारणिाई िमयमा नै त्यिको प्रभतफि उपिब्ध गराउने उद्देश्यिे यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित 
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कानून बमोशजम नगरपाभिकाको प्रिािभनक कायय भछटो छररतो ढङ्गिे िञ्चािन गनुय तथा गराउन ु
िम्बशन्धत पदाभधकारीको कतयव्य हनेुछ। 

९. नगर प्रमखुको शजम्मेर्ारीाः (१) िंवर्धान तथा अन्य प्रचभित कानूनिे तोकेका शजम्मेर्ारीका िाथै 
आफूबाट िम्पादन हनेु गरी नगर ििा र नगर काययपाभिकाबाट पाररत िएका नीभतगत वर्षय 
िगायत िम्पूणय आर्श्यक कायय िमयमा नै गने गराउने िमग्र शजम्मेर्ारी प्रमखुको हनेुछ। 

         (२) उपदफा (१) को िर्यमान्यतामा प्रभतकूि नहनेु गरी प्रमखुिे आफ्नो नगरपाभिका अन्तगयत 
काययरत पदाभधकारीहरूिाई आर्श्यक अभधकार प्रत्यायोजन र भनदेिन ददन िक्नेछ। 

        (३) उपदफा (२) बमोशजम भनदेिनको पािना गनुय िम्बशन्धत िबैको कतयव्य हनेुछ। 

१०. उपप्रमखुको शजम्मेर्ारीाः (१) नगर उपप्रमखुको शजम्मेर्ारी िंवर्धान, िंघीय कानून , प्रदेि कानून 
र स्थानीय कानूनिे तोके बमोशजम हनेुछ ।  

११. प्रमखु प्रिािकीय अभधकृतको शजम्मेर्ारीाः (१) नगरपाभिकाका कमयचारीमध्ये भनजको िेर्ा, िमूह र 
उपिमूहिाई आधार मानी योग्यता, र्ररष्ठता र काययकुििताको आधारमा नगरपाभिकािे प्रमखु 
प्रिािकीय अभधकृतको शजम्मेर्ारी तोक्नेछ। 

 

           (२) नगरपाभिकाको कायायिय प्रमखु प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत हनेुछ र िोही हैभियतमा भनजिे 
आफ्नो शजम्मेर्ारी र्हन गनेछ। 

               (३) उपदफा (१) को िर्यमान्यतामा प्रभतकूि नहनेु गरी यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित   
कानूनमा व्यर्स्था िएका काम, कतयव्य र अभधकारका अभतररक्त प्रमखु प्रिािकीय अभधकृतको 
काम, कतयव्य, अभधकार र शजम्मेर्ारी देहाय बमोशजम हनेुछ: 

(क) नगरप्रमखुको िपुरीर्ेक्षण तथा भनदेिनको अभधनमा रही कायायियको 
प्रिािकीय प्रमखुको रूपमा िमग्र कायय िम्पादन गने गराउने, 

(ख) नगरपाभिकामा काययरत िम्पूणय कमयचारीहरूको िपुररर्ेक्षकको हैभियतिे 
भनजहरूिे िम्पादन गरेको काययको िपुरीर्ेक्षण गने तथा भनजहरूिाई आ-
आफ्नो शजम्मेर्ारी िम्पादन गने िम्बन्धमा आर्श्यक भनदेिन ददने, 

(ग) नगरपाभिका मातहतमा रहेका िाखा, उपिाखा, एकाइ कायायियहरू, र्डा 
कायायियहरू तथा अन्य िम्बशन्धत भनकायहरूको प्रिािभनक काम 
कारर्ाहीिाई िमन्र्य गने, गराउने, 

(घ) प्रिािकीय काययिाई िमयानकूुि िधुारका िाभग आर्श्यक िल्िाह र 
िझुार् काययपाभिकामा पेि गने, 

(ङ) नगर काययपाभिकाको िशचर्को रूपमा काम गने र िोही हैभियतमा 
काययपाभिकाको भनणयय प्रमाशणत गने, 

(च) काययपाभिकाको भनणयय कायायन्र्यन गनय गराउन िम्बशन्धत िबैिाई 
पररचािन गने गराउने, 

(छ) नगरपाभिकाको भनणयय कायायन्र्यनको िपुरीर्ेक्षण गने, 
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(ज) नगरपाभिकाको प्रिािन िंयन्त्रिाई चसु्त र दरुुस्त बनाउन 
कमयचारीहरुिाई प्ररेरत गने, 

(झ) नगरपाभिकाको काम कारर्ाही प्रिार्कारी बनाउन मवहनामा कशम्तमा एक 
पटक िाखा प्रमखु तथा उपिाखा, एकाइ प्रमखु र र्डा िशचर्हरूको बैठक 
आयोजना गने, 

(ञ) नगरपाभिका मातहतका कायायियहरूको प्रिािभनक काम कारर्ाही 
अनगुमन, भनरीक्षण तथा िपुररर्ेक्षण गने, 

(ट) नगर काययपाभिकाको बैठकमा भनणययको िाभग वर्भिन्न कायायिय तथा 
भनकायिे पेि गरेको प्रस्तार्मा आर्श्यक कुराहरू पगेु नपगेुको जाुँच गरी 
प्रस्तार्िाई काययपाभिका िमक्ष पेि गने, 

(ठ) खण्ड (ट) बमोशजम कुनै अङ्ग नपगेुको अर्स्थामा िम्बशन्धत कायायियमा 
वफताय पठाई आर्श्यक वर्र्रण परुा गनय िेखी पठाउने, 

(ड) आर्श्यकता अनिुार प्रदेि र िंघीय िरकारका भनकायहरुिंग िमन्र्य र 
िहकायय गने गराउने, 

(ढ) तोवकए बमोशजमको अन्य कायय गने गराउने। 

१२. र्डा अध्यक्षको शजम्मेर्ारीाः (1) र्डा अध्यक्षिे स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन,२०७४ का अभतररक्त 
प्रदेि कानून र स्थानीय कानूनिे तोकेको शजम्मेर्ारी परुा गनुयपनेछ ।  

१३. र्डा िशचर्को शजम्मेर्ारीाः (१) र्डा िशचर्, र्डा कायायियको प्रिािकीय अभधकारी हनेुछ र िोही 
हैभियतमा भनजिे शजम्मेर्ारी भनर्ायह गनय आर्श्यक कायय गनेछ। 

             (२) उपदफा (१) को िर्यमान्यतामा प्रभतकूि नहनेु गरी यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित 
कानूनमा व्यर्स्था िएको काम, कतयव्य र अभधकारको अभतररक्त र्डा िशचर्को अन्य काम, कतयव्य 
र अभधकार देहाय बमोशजम हनेुछ । 

(क) र्डािे िम्पादन गनुय पने कामकाजमा िम्बशन्धत र्डाध्यक्षिाई िहयोग गने, 

(ख) िम्बशन्धत र्डाध्यक्षको भनदेिन तथा िपुररर्ेक्षणको अधीनमा रही आफू काययरत 
रहेको र्डा कायायियको कायय िम्पादन गने, 

(ग) आफू काययरत रहेको र्डा कायायिय अन्तगयत नीभतगत वर्षयमा िधुार गनुयपने िएमा 
िम्बशन्धत र्डाध्यक्ष र्ा र्डा िभमभतको बैठक िमक्ष पेि गने, 

(घ) आफू काययरत रहेको र्डा कायायियको व्यर्स्थापन, दैभनक कायय िञ्चािन, आफू 
मातहतका कमयचारीको भनयन्त्रण तथा िपुररर्ेक्षण गने, 

(ङ) नगरपाभिकािे स्र्ीकृत गरेका नीभत र काययक्रम कायायन्र्यन गने गराउने, 

(च) आफू काययरत र्डा कायायिय र्ा िो िुँग िम्बशन्धत र्डाभित्रका अन्य भनकायिे 
प्रत्येक मवहना िम्पादन गरेको कामको प्रभतर्ेदन तोवकए बमोशजम नगर 
काययपाभिकाको कायायिय र्ा िम्बशन्धत भनकायमा पेि गने, 

(छ) र्डाको र्ावष यक काययक्रम तजुयमा गरी र्डा िभमभतबाट भनणयय गराई स्र्ीकृभतको िाभग 
नगरपाभिकामा पठाउने, 
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(ज) नगर काययपाभिका बैठक र नगरििाबाट पाररत िएका नीभत, भनणयय र भनदेिनिाई 
र्डा कायायियमा जानकारी गराई कायायन्र्यन गने गराउने, 

(झ) र्डास्तरमा िञ्चािन िएका वर्काि, भनमायण तथा अन्य वर्वर्ध आयोजनाको िमय 
िमयमा भनरीक्षण गरी आर्श्यक भनदेिन ददने र प्रभतर्ेदन तयार गरी र्डा िभमभतको 
बैठकमा पेि गरी िमीक्षा गने गराउने, 

(ञ) तोवकए बमोशजमका अन्य काम, कतयव्य र अभधकार प्रयोग गने । 

 

१४. िाखा प्रमखुको शजम्मेर्ारीाः (१) िाखा प्रमखु, िम्बशन्धत िाखाको प्रिािकीय अभधकारी हनेुछ र 
िोही हैभियतमा आफ्नो शजम्मेर्ारी भनर्ायह गरी काययिम्पादन गनेछ। 

        (२) उपदफा (१) को िर्यमान्यतामा प्रभतकूि नहनेु गरी िाखा प्रमखुको काम, कतयव्य र 
अभधकार यि ऐन र्ा प्रचभित कानूनमा व्यर्स्था िएको काम, कतयव्य र अभधकारका अभतररक्त 
देहाय बमोशजम हनेुछ। 

(क) िाखािे िम्पादन गनुय पने िभन नगर काययपाभिकाबाट पाररत काययवर्िाजन    
भनयमार्िीमा तोवकए र्मोशजमको कायय िम्पादन गने गराउने, 

(ख) िाखाको व्यर्स्थापन, दैभनक कायय िञ्चािन तथा आफ्नो मातहतमा रहेका कमयचारी 
उपर िपुररर्ेक्षण र भनयन्त्रण गने, 

(ग) िाखा अन्तगयत रहेका उपिाखा, कायायिय र एकाइ कायायियहरूको काम कारर्ाही 
र कायय िम्पादन िम्बन्धी काययवर्भधिाई िधुार गनुय पने िएमा िोको आधार र कारण 
िवहत प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत माफय त काययपाभिकाको बैठकमा पेि गने, 

(घ) िाखा मातहत रहेका कमयचारीको कायय िम्पादन तथा क्षमतामा भनरन्तर अभिर्वृि गनय 
प्रशिक्षण तथा ताभिमको व्यर्स्था भमिाउने, 

(ङ) िाखा अन्तगयत िए गरेका िम्पूणय कामको काययिम्पादन प्रभतर्ेदन तोवकए बमोशजम 
माभिक, तै्रमाभिक, र्ावषयक र्ा अन्य आर्भधक प्रभतर्ेदन प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत 
माफय त काययपाभिकाको बैठकमा पेि गने,  

(च) िाखा अन्तगयतका कमयचारीहरूिाई भबदा तथा अन्य िवुर्धाका िाभग आर्श्यक व्यर्स्था 
भमिाउने, 

(छ) िाखा, उपिाखा र एकाइ कायायिय प्रमखुिे कायायन्र्यन गरेको कामको भनरीक्षण गरी 
आर्श्यक भनदेिन ददने, 

(ज) खण्ड (छ) बमोशजमको कामको भनरीक्षणको क्रममा कायय िम्पादनमा गणुस्तर निएमा, 
आचरण अनिुार कायय निएको पाइएमा, देखापरेको कमी कमजोरीमा िधुार िएको 
नपाईएमा वर्िागीय कारर्ाहीको िाभग प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत िमक्ष भिफाररि 
गने, 

(झ) तोवकए बमोशजम अन्य काम, कतयव्य र अभधकारको प्रयोग गने, गराउने। 

 

                                 पररच्छेद -४  
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प्रिािभनक काययिम्पादन गदाय अपनाउनपुने काययवर्भध 

१५. भनशित काययवर्भध अर्िम्बन गनुयपनेाः यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित कानून बमोशजम भनणयय गनय पाउने 
अभधकारीिे कुनै वर्षयमा भनणयय गदाय प्रचभित कानूनमा कुनै काययवर्भधको व्यर्स्था िएको रहेछ 
िने त्यस्तो काययवर्भध र त्यस्तो व्यर्स्था निएकोमा भनणयय गनुयपने वर्षयको प्रकृभत हेरी उपयकु्त 
काययवर्भध अपनाउन ुपनेछ । 

१६. भनशित िमयार्भधभित्र भनणयय गनुय पनेाः (१) यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित कानून बमोशजम भनणयय गनय 
पाउने अभधकारीिे कुनै वर्षयमा भनणयय गदाय प्रचभित कानून बमोशजम कुनै भनशित अर्भधभित्र भनणयय 
गनुयपने रहेछ िने िोही िमयार्भध भित्र र त्यस्तो व्यर्स्था निएकोमा भनणयय गनुयपने वर्षयको प्रकृभत 
हेरी भनणयय गनय पाउने अभधकारीिे उपयकु्त ठहर् याएको िमयार्भध भित्र भनणयय गनुयपनेछ । 

     (२) आर्श्यक तथ्य, िूचना र्ा प्रमाण उपिब्ध निएको कारणिे उपदफा (१) बमोशजमको 
अर्भधभित्र भनणयय गनय निवकने रहेछ िने भनणयय गनय पाउने अभधकारीिे िोको कारण खुिाई भनणयय 
गनुयपनेछ । 

                 (३) उपदफा (२) बमोशजम कारण खुिाई भनणयय िएकोमा भनणयय गनय पाउने अभधकारीिे 
िोको जानकारी आफूिन्दा एक तह माभथको पदाभधकारीिाई यथािीघ्र ददन ुपनेछ। 

१७. भनणयय गदाय पारदशियता कायम गनुयपनेाः (१) यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित कानून बमोशजम  भनणयय गनय 
पाउने पदाभधकारीिे कुनै वर्षयमा भनणयय गदाय पारदिी ढङ्गबाट गनुयपनेछ ।  

         स्पष्टीकरण : यि ऐनको प्रयोजनको िाभग "पारदशियता" िन्नािे भनशित मापदण्डको आधारमा 
भनणयय गनुयपने प्रवक्रया िम्झनपुछय र िो िब्दिे प्रचभित कानून बमोशजम गोप्य राख्नपुने कुरािाई 
प्रभतकूि अिर पाने छैन । 

                (२) उपदफा (१) बमोशजम पारदशियता कायम गनय भनणयय गने अभधकारीिे भनणयय      
गनुयपने वर्षयमा आफ्ना मातहतका कमयचारीको राय तथा परामियिाई ध्यान ददन िक्नेछ। 

                (३) भनणयय गनुयपने वर्षयको कारर्ाही एक तहबाट प्रारम्ि िई अको तहबाट       
भनणयय गनुयपने रहेछ िने प्रत्येक तहमा िंिग्न रहने पदाभधकारीिे िो वर्षयमा आफ्नो स्पष्ट राय 
ठहर िवहत भनणयय गनुयपने वर्षय भनणयय गने अभधकारी िमक्ष पेि गनुयपनेछ । 

               (४) उपदफा (३) बमोशजम भनणयय गने प्रवक्रयामा िंिग्न रहेका प्रत्येक तहका    
पदाभधकारीिे पेि गरेको रायमा कुनै प्रश्न उठेको देशखएमा भनणयय गने अभधकारीिे भनणयय गदाय 
त्यस्तो प्रश्नको पभन िम्बोधन गनुयपनेछ । 

 

           (५) कुनै भनणयय गदाय कानूनी र्ा प्रावर्भधक प्रश्नको पभन भनरुपण गनुयपने रहेछ र त्यस्तो   
वर्षयमा कुनै कानूनवर्ज्ञ र्ा प्रावर्भधकको राय भिन भनणयय गने अभधकारीिे मनाभिब ठानेमा 
त्यस्तो राय भिन िक्नेछ । 

              (६) उपदफा (५) बमोशजम राय भिएकोमा त्यस्तो रायिाई िमेत आधार मानी 
भनणयय गनय िवकनेछ र त्यस्तो रायिाई मान्नु नपने देखेमा िोको कारण खुिाई भनणयय गनुयपनेछ। 

              (७) पारदशियता िम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकए बमोशजम हनेुछ । 
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१८. भनणयय गदाय आधार र कारण खुिाउनपुनेाः यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित कानून बमोशजम भनणयय गदाय 
िम्बशन्धत पदाभधकारीिे गरेको भनणयय कुन-कुन कुरामा आधाररत छ र त्यस्तो भनणयय वकन गनुयपरेको 
हो िोको स्पष्ट आधार र कारण खुिाई भनणयय गनुयपनेछ। 

१९. स्र्ाथय बाशझएमा भनणयय गनय नहनेुाः (१) यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित कानूनबमोशजम भनणयय गनय पाउने 
पदाभधकारीिे भनणयय गनुयपने वर्षयमा प्रत्यक्ष रूपमा आफ् नो कुनै वहत, िरोकार र्ा स्र्ाथय रहेको 
िएमा र्ा भनजिे गरेको भनणययबाट भनजको हकमा अपतुािी खान पाउने व्यशक्त र्ा नशजकको अन्य 
नातेदार प्रत्यक्ष प्रिावर्त हनेु िएमा र्ा भनजको एकािगोिको व्यशक्तिे िञ्चािन गरेको व्यापार, 

व्यर्िायमा प्रत्यक्ष फाइदा पगु्ने गरी स्र्ाथय बाशझने िएमा त्यस्तो पदाभधकारीिे त्यस्तो वर्षयमा 
भनणयय गनय िक्ने छैन । 

         स्पष्टीकरणाः यि उपदफाको प्रयोजनको िाभग भनणयय गनय पाउने पदाभधकारीिे बहृत ्     िार्यजभनक 
वहतको िाभग गरेको भनणययिाई स्र्ाथय बाशझएको माभनने छैन । 

         (२) उपदफा (१) बमोशजमको अर्स्था परी भनणयय गने अभधकारीिे भनणयय गनय नहनेु िएमा 
िोको कारण खुिाई आफूिरहको पदाभधकारी िोही कायायियमा िएमा भनजिाई र निएमा 
आफूिन्दा एक तह माभथको पदाभधकारीिाई िो वर्षयमा भनणयय गनय ददनपुनेछ। 

        (३) उपदफा (२) बमोशजमको पदाभधकारी िम्बशन्धत कायायियमा निएमा र्ा िएमा    
पभन उपदफा (१) बमोशजमको अर्स्था परी भनणयय गनय नहनेु िएमा भनणयय गने अभधकारी िाखा 
प्रमखु िएकोमा प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत र अन्य पदाभधकारी िएमा एक तह माभथको पदाभधकारी 
िमक्ष पेि गरी भनकािा िए बमोशजम भनणयय गनुय गराउन ुपनेछ। 

           तर प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत भनणयय गने अभधकारी िएकोमा िो वर्षय नगर काययपाभिका     
िमक्ष पेि गनुयपनेछ । 

                 (४) न्यावयक िभमभतमा दताय िएको वर्र्ादको आदेि र्ा फैििा र्ा भमिापत्र प्रमाणीकरण   
गनुयपने िएमा ििािे भनर्ायशचत गरेको एक जना र्ैकशल्पक िदस्य िंिग्न इजिाि गठन 
गनुयपनेछ।  

           (5) यि दफाको प्रभतकूि हनेु गरी कुनै काम गने व्यशक्त आफ् नो िेर्ामा बहाि रहेको 
िए भनजिाई िोही आधारमा कानून बमोशजम वर्िागीय कारर्ाही गनय र िेर्ाबाट अर्काि 
पाइिकेको व्यशक्त िए प्रमखु प्रिािकीय अभधकृतिे दि हजार रुपैयाुँिम्म जररर्ाना गने आदेि 
ददन िक्नेछ । 

      (६) उपदफा (५) बमोशजम ददएको आदेिउपर शचत्त नबझु्ने व्यशक्तिे पैंतीि ददनभित्र 
न्यावयक िभमभतमा पनुरार्ेदन गनय िक्नेछ । 

        (८) यि दफाको प्रभतकूि हनेु गरी िेर्ामा बहाि रहेको व्यशक्तिे गरेका काम स्र्ताः बदर 
हनेुछ 

२०. काययिम्पादन करार गनय िवकनेाः (१) नगर काययपाभिकािे िम्पादन गनुयपने कुनै काम भनशित 
अर्भधभित्र िम्पादन (परफरमेन्ि कन्राक्ट) गररिक्नपुने र्ा भनशित पररमाणको उपिशब्ध हनेु गरी 
िम्पादन गनुयपने िएमा र्ा नगरपाभिकाको प्राथभमकता प्राप्त कुनै काययक्रम र्ा आयोजना कायायन्र्यन 
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गनुयपने िएमा कुनै पदाभधकारीिुँग काययिम्पादन करार गरी त्यस्तो काययिम्पादन गने शजम्मेर्ारी 
भनजिाई ददन िवकनेछ । 

           (2) उपदफा (१) बमोशजमको करारमा अन्य कुराको अभतररक्त शजम्मेर्ारी पाएको 
पदाभधकारीिे गनुयपने कामको वर्र्रण, काययिम्पादन गररिक्नपुने िमयार्भध र काययिम्पादनको 
गणुस्तर र्ा पररमाणिमेत उल्िेख गनुयपनेछ । 

           (3) उपदफा (१) बमोशजम करार िएकोमा िो करारबमोशजम शजम्मेर्ारी पाएको व्यशक्तिे 
त्यस्तो करारबमोशजम काययिम्पादन गनुयपनेछ । 

       (४) काबबुावहरको कुनै पररशस्थभत उत्पन्न िई उपदफा (३) बमोशजम िम्पादन गनुयपने 
कायय िो काययिम्पादन गनुयपने अर्भधभित्र पूरा गने निवकने िएमा िोको कारणिवहतको वर्र्रण 
खुिाई प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत पेि गनुयपनेछ । 

       (५) उपदफा (४) बमोशजम पेि िएको वर्र्रण मनाभिर् देशखएमा काबबुावहरको 
पररशस्थभत उत्पन्न िई जभत अर्भध काम गनय निवकएको हो िो अबभध कटाई थप अर्भधभित्र 
काययिम्पादन गनय काययिम्पादन करार िंिोधन गनय िवकनेछ । 

       (६) मनाभिब कारणभबना उपदफा (३) र्ा (५) बमोशजमको अर्भधभित्र काययिम्पादन   गनय 
निक्ने पदाभधकारी उपर वर्िागीय कारर्ाही गनुयपनेछ । 

        (७) यि दफाबमोशजम शजम्मेर्ारी पाएको व्यशक्तिे बदभनयत शचताई र्ा िापरबाही र्ा हेिचेक्र्याइुँ 
गरी काययिम्पादन नगरेको कारणिे नगरपाभिकािाई हाभन नोक्िानी िएमा र्ा आयोजनाको िागत 
र्वृि हनेु िएमा त्यस्तो हाभन नोक्िानी र्ा र्वृि िएजभतको िागतको क्षभतपूभतय भनजबाट तोवकएबमोशजम 
िराउन िवकनेछ । 

          (८) काययिम्पादन करारिम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकएबमोशजम हनेुछ । 

२१. िार्यजभनक चािोको वर्षय कायायन्र्यन गदाय िरोकारर्ािािुँग परामिय गनेाः (१) नगर काययपाभिकािे 
आर्श्यकता अनिुार िार्यजभनक चािोका कुनै वर्षय कायायन्र्यन गनुय अशघ िरोकारर्ािा तथा 
नागररक िमाजिुँग आर्श्यक परामिय गनय िक्नेछ।  

       (२) उपदफा (१) बमोशजम परामिय गदाय कायायन्र्यन गनय प्रस्तार् गररएको वर्षयको 
िकारात्मक तथा नकारात्मक पक्षहरूको िमग्र वर्श्लेषण गरी त्यिबाट प्राप्त हनु िक्ने िम्िावर्त 
प्रिार्को मूल्यांकन गनुयपनेछ । 

       (३) नगर काययपाभिकािे िार्यजभनक चािोको वर्षय कायायन्र्यन गदाय उपदफा (१) र्ा          
(२) बमोशजम िरोकारर्ािा तथा नागररक िमाजिुँग गरेको परामियबाट प्राप्त िझुार्िाई उशचत 
ध्यान ददनेछ ।  
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      स्पष्टीकरणाः यि दफाको प्रयोजनका िाभग "िार्यजभनक चािोको वर्षय" िन्नािे देहायका 
कुनै वर्षय िम्झनपुनेछ :- 
    (क) आधारिूत रूपमा नयाुँ पिभत स्थापना गने र्ा िइरहेको पिभतिाई आधारिूत रूपमा 

खारेज गने कुनै वर्षय, 

   (ख) िार्यजभनक महत्त्र्को कुनै वर्काि काययक्रम र्ा आयोजना िञ्चािन गने वर्षय, र्ा 
   (ग) तोवकएबमोशजमको अन्य वर्षय । 

२२. आफ् नो शजम्मेर्ारी पन्छाउन नहनेुाः (१) यि ऐन र्ा प्रचभित कानून बमोशजम काययिम्पादन गनुयपने 
पदाभधकारीिे आफूिाई िशुम्पएको र्ा यि ऐन र्ा प्रचभित कानून बमोशजम आफूिे िम्पादन गनुयपने 
काम भनधायररत ितय तथा भनधायररत अर्भधभित्र िम्पादन गनुयपनेछ । 

     (२) उपदफा (१) बमोशजम काययिम्पादन गनुयपने पदाभधकारीिे दफा १६ को अर्स्थामा 
बाहेक आफ् नो शजम्मेर्ारी पन्छाउन र्ा आफूिे गनुयपने काम अरू किैिाई गनय िगाउन हुुँदैन । 

         (३) उपदफा (२) को प्रभतकूि हनेु गरी अरूिाई काम िगाउने र्ा अन्य कुनै वकभिमिे 
शजम्मेर्ारी पन्छाउने र्ा शजम्मेर्ारी पन्छाउने बदभनयतिे भनधायररत अर्भधभित्र काययिम्पादन नगने 
र्ा काययिम्पादन िूचक बमोशजम उपिशब्ध हाभिि नगने अभधकारीिाई प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत 
िए नगर काययपाभिकािे, कमयचारी िए प्रमखु प्रिािकीय अभधकृतिे चेतार्नी ददन िक्नेछ । 

         (४) उपदफा (३) बमोशजम चेतार्नी दददा पभन त्यस्तो अभधकारीको आचरण तथा 
काम कारर्ाहीमा िधुार नआएमा त्यस्तो अभधकारी उपर काययक्षमताको अिार्को आधारमा 
प्रचभित कानून बमोशजम कारर्ाही गनुयपनेछ । 

२३. अभधकार प्रत्यायोजन गनय िक्नेाः (१) यि ऐनमा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको िए तापभन कुनै 
पदाभधकारीिे यि ऐन र्ा प्रचभित कानूनबमोशजम आफूिे िम्पादन गनुयपने काम आफूिरहको र्ा 
आफ् नो मातहतको अन्य कुनै पदाभधकारीिे िम्पादन गनय िक्ने गरी प्रचभित कानूनबमोशजम 
अभधकार प्रत्यायोजन गनय िक्नेछ । 

तर अभधकार प्रत्यायोजन गरेको कारणिे मात्र भनजिे आफ् नो पदीय शजम्मेर्ारीबाट छुट पाएको 
माभनने छैन । 

           (२) उपदफा (१) बमोशजम प्रत्यायोजन िएको अभधकार जनुिकैु बखत वफताय गनय िवकनेछ 
। 

         (३) उपदफा (१) मा जनुिकैु कुरा िेशखएको िए तापभन न्यावयक रोहमा भनणयय गनुयपने 
अभधकार प्रत्यायोजन हनु िक्ने छैन ।     

२४. पदीय र्ा पेिागत आचरणिम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) िार्यजभनक पद धारण गरेको प्रत्येक व्यशक्तिे 
आफू पदमा बहाि रहुँदा र्ा जनुिकैु कारणिे अर्काि प्राप्त गरेको भमभतिे तोवकए बमोशजमको 
अर्भधिम्मका िाभग तोवकए बमोशजमको पददय आचारिंवहता पािना गनुयपनेछ । 

          (२) उपदफा (१) मा जनुिकैु कुरा िेशखएको िए तापभन पददय र्ा पेिागत आचरण पािना 
नगरेको र्ा उिङ घन गरेको कुनै कुरा प्रचभित कानून बमोशजम किूर माभनने रहेछ िने त्यि उपर 
कानून बमोशजम कारर्ाही गनय बाधा पगेुको माभनने छैन । 
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पररच्छेद ४ 

ििुािन प्रर्ियन िभमभत गठन तथा काम कतयव्य र शजम्मेर्ारी 
२५. ििुािन प्रर्ियन िभमभत गठनाः नगरपाभिकािे जर्ाफदेवहता अभिर्वृिका िाभग देहाय बमोशजमका 

पदाभधकारीहरू रहेको एक नगर स्तररय ििुािन प्रर्ियन िभमभत गठन गनेछ। 

(क) नगर प्रमखु                                              -िंयोजक 

(ख) नगर उपप्रमखु                                            -िदस्य 

(ग ििुािन तथा िंस्थागत वर्काि िभमभतका िंयोजक                 - िदस्य 

 (घ) िामाशजक वर्काि िभमभत िंयोजक                             -िदस्य 

(ङ) िंयोजकिेतोकेकोर्डाअध्यक्षहरू मध्येबाट एक जना                 - िदस्य 

(च)िंयोजकिे तोकेको आददर्ािी जनजाती/दभित मवहिा  

काययपाभिका िदस्य मध्येर्ाट दईु जना                          - िदस्य  

 (छ) भिमाद नगर उद्योग र्ाशणज्य िंघ अध्यक्ष  -                      -िदस्य 

(ज) नागररक िमाजका व्यशक्त मध्येर्ाट िंयोजकिे तोकेको  

कम्तीमा एक जना मवहिा िवहत दइु जना                               -िदस्य                                                             

(झ) प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत                                      िदस्य- िशचर् 

२६.   ििुािन प्रर्ियन िभमभतको काम, कतयव्य तथा शजम्मेर्ारीाः (१) ििुािन प्रर्ियन िभमभतको काम,    
कतयव्य तथा शजम्मेर्ारी देहाय बमोशजम हनेुछाः 

(क) नगरपाभिकाको आर्भधक, र्ावषयक ििुािन र जर्ाफदेवहता िम्र्न्धी कायययोजना तजुयमा गने 
गराउने। 

(ख) नगरपाभिकाको र्ावष यक िामाशजक आभथयक उपिब्धी िूचकहरू तयार गरी त्यिको आर्भधक 

मापन नागररक माझ िार्यजभनक गने । 

(ग) नगरपाभिकाको काययहरूमा ििुािन, पारदशियता र जर्ाफदेहीताको औजारहरूको भनयभमत 

प्रयोग गरी त्यिको पषृ्ठपोषण, िझुाबका आधारमा िमग्र नीभत, भनयम र काययप्रणािीमा िधुार 
गने। 

(घ) पदाभधकारीिे आचार िंवहता पािना गरे नगरेको अनगुमन गरी िोको प्रभतर्ेदन नगर ििामा 
पेि गने । 

(ङ) नगरपाभिकार्ाट प्रर्ाह गररने िेर्ा र िम्पादन गररएका काययहरूको अनगुमन र भनदेिन 
गरी िोको आधारमा परुस्कार र प्रोत्िाहनको व्यर्स्था गने । 

(च) नागररक िमाजिुँग भनयभमत अन्तरवक्रया गने। 

(छ) नागररक भनगरानी र दबाब िमूहका कामिाई प्रोत्िावहत गदै िेर्ाग्राही अनकूुि हनेु गरी 
कायायिय, कमयचारी व्यर्स्थापन िम्बन्धी योजना तयार गरी िाग ुगने। 

(ज) र्ावषयक काययक्रम तथा बजेट तयार गदाय ििुािन, पारदशियता र जर्ाफदेवहता प्रर्ियनका 
िाभग आर्श्यक बजेट व्यर्स्थपान गने । 
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(झ) ििुािन, पारदशियता र जर्ाफदेवहता प्रर्ियनका िाभग आर्श्यक भनयम, काययवर्भध तथा 
भनदेशिकाको मस्यौदा तयार गरी पेि गने । 

(ञ) वर्त्तीय अनिुािनको पूणय पािना गने गराउने । 

(ट) आभथयक भमतब्यवयता, पारदशियता र जर्ाफदेवहता कायम गने। 

(ठ) आभथयक कारोबारको पारदशियता कायम गनय नगर काययपाभिकाको बैठकमा िो अर्भधको 
आम्दानी र खचयको वर्र्रण प्रस्ततु गने । 

   (२) तोवकए बमोशजमका अन्य काययहरू। 

 
 

 

पररच्छेद ५ 

िूचना प्रवर्भधको वर्काि र वर्द्यतुीय ििुािन 

 

२७. िञ्चार तथा वर्द्यतुीय िचुना प्रवर्भधको प्रयोग माफय त ििुािन प्रर्ियनाः (१) कायायियको र्ेबिाइट 
भनमायण र भनयभमत रूपमा अद्यार्भधक गनुय पनेछ। 

          (२) कायायियिे ददने िेर्ाको जानकारी ददन आर्श्यकता अनिुार मोर्ाइि एप, र्रे्पेज भनमायण 
गने िाथै एफएम, वटिी, िामाशजक िञ्जाि माफय त नगरपाभिकाको भनणयय, आम्दानी खचय र वर्कािका 
गभतवर्भध िार्यजभनक गने, गराउने । 

          (३) िार्यजभनक िनुरु्ाई, िामाशजक परीक्षण र्ा योजना भनमायणका िार्यजभनक िचुनाहरु प्रर्ाहका 
िाभग िामवुहक मोर्ाईि एिएमएिबाट जानकारी ददन िक्नेछ। 

          (४) वर्द्यतुीय आभथयक कारोबार प्रणािी स्थापना र िञ्चािन, िफ्टर्ेयर र प्रणािीको वर्काि 
र प्रयोग गनय िक्नेछ । 

          (५) माभिक रूपमा कायय प्रगभत तथा आभथयक कारोर्ारको वर्र्रण जानकारी गराउन ुपनेछ। 

         (६) आर्भधक तथा र्ावषयक योजना, र्ावषयक काययक्रम तथा र्जेट, आम्दानी खचय र चौमाभिक 
प्रगभत वर्र्रणहरू नगरपाभिकाको र्ेबिाइट, स्थानीय एफ. एम रेभडयो, मोर्ाईि एप, भडशजटि 
भडस्प्िे माफय त िार्यजभनक गनय िक्नेछ । 

         (७) नगर ििा तथा काययपाभिका बैठकर्ाट पाररत ऐन, भनयम, वर्भनयम, काययवर्भध, भनदेशिका 
र्ेर्िाईट    माफय त िार्यजाभनक गनुय पनेछ। 

       (८) िेर्ािुँग िंम्बशन्धत भनर्ेदनको ढाचा तथा फारामहरू अनिाईन िेर्ाका फाराम, नागररक र्डा 
  पत्र, अनिाईन गनुािो दताय तत ्िम्र्न्धी जानकारी, नगरपाभिकाका नीभतगत भनणयय, राजस्र् िङ्किन 

जस्ता जानकारी र्ेर्िाईट माफय त िार्यजभनक गनुय पनेछ। 

       (९) अभडयो नोवटि बोडय, भिभिवटिी क्यामेरा, पािो व्यर्स्थापन प्रणािी, मोबाइि एशप्िकेिन,   
हस्तभिशखत दस्तार्ेजिाई भडशजटिाइज, वर्द्यतुीय हाशजरी, भडशजटि िूचना पाटी, आददको प्रयोग गनय 
िक्नेछ । 
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२८. कायायियमा टोि वि नम्बर व्यर्स्थााः (१) िेर्ाग्राहीबाट आएका गनुािा, िझुार्हरूिाई 
अभििेखीकरण गरी गनुािो िनुरु्ाई तथा िोको प्रिार्कारी िम्बोधनका िाभग नगरपाभिकामा टोि 
वि नम्र्रको व्यर्स्था गनय िक्नेछ । 

 

           (२) उपदफा (१) बमोशजमको टोि वि नम्बर व्यर्स्थापन तथा िञ्चािन तोवकए बमोशजम 
हनेुछ। 

 

 
 

पररच्छेद ६ 

वर्वर्ध 

 

२९. पदीय उत्तरदावयत्र्को भनर्ायहाः यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित कानून बमोशजम कायय िम्पादन गने 
शजम्मेर्ारी िएको पदाभधकारीिे आफ्नो अभधकारको प्रयोग गदाय र्ा कतयव्य पािना गदाय देहायको 
वर्षयमा ध्यान ददन ुपनेछ। 

(क) आफूिे िम्पादन गने काम भनधायररत िमयमा नै िम्पादन गने, 

(ख) िरकारी र्ा िार्यजभनक स्रोतको प्रयोग गदाय भमतव्ययी ढङ्गबाट अभधकतम िदपुयोग 
र उत्पादनशिि हनेुगरी प्रयोग गने, 

(ग) काययिम्पादन गदाय कुनै अपररहायय कारण परी तत्काि कायय िम्पादन गनय निवकने 
िएमा त्यिको जानकारी माभथल्िो तहमा ददने तर िार्यजभनक िेर्ाका वर्षयमा र्ा 
िेर्ाग्राहीिुँग िम्बशन्धत वर्षय िएमा आर्श्यकता अनिुार प्रचार प्रिार गराई 
नगरबािीिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(च) आफ्नो अभधकार के्षत्रभित्र पने वर्षयमा शजम्मेर्ार पदाभधकारी स्यंमिे भनणयय गनुय 
पने र कुनै वकभिमको कानूनी जवटिता र्ा दवुर्धा िएको वर्षयमा माभथल्िो तहको 
भनदेिन माग गने। 

(छ) िरकारी र्ा िार्यजभनक कामको भििभििामा िार्यजभनक पद धारण गरेको कुनै 
पभन व्यशक्तिे िेर्ाग्राहीिुँग शिष्ट व्यर्हार गने । 

३०. नागररक र्डापत्र राख्नपुनेाः (१) िर्यिाधारणिाई िेर्ा प्रदान गनय र्ा जनिम्पकय  कायम गनय 
नगरपाभिका र मातहतका कायायिय तथा िंस्थाहरुमा िबैिे देख्न ेठाउुँमा नागररक र्डापत्र राख्न ु
पनेछ। 

        (२) उपदफा (१) बमोशजम नागररक र्डापत्रमा तोवकएका कुराका अभतररक्त देहायका    
कुराहरू उल्िेख िएको हनु ुपनेछ। 

       (क) िम्बशन्धत िाखा, उपिाखा, र्डा कायायिय तथा एकाइ कायायियबाट ददने िेर्ा र 
त्यिको प्रकृभत, 

(ख) िेर्ाग्राहीिे िेर्ा प्राप्त गनय परुा गनुय पने काययवर्भध, 

(ग) िेर्ा प्रदान गनय िाग्ने िमयार्भध, 
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(घ) िेर्ा प्रदान गने पदाभधकारी र भनजको काययकक्षको वर्र्रण, 

(ङ) िेर्ा प्राप्त गनय कुनै िेर्ा िलु्क िाग्ने िए िोको वर्र्रण, 

(च) तोवकए बमोशजम अन्य वर्षयहरू । 

        (३) उपदफा (१) मा उल्िेख िएका वर्षयहरू िम्बशन्धत िाखा, उपिाखा तथा र्डा कायायिय 
र एकाइ कायायियहरूिे र्ाध्यात्मक रूपमा पािना गनुय पने छ। 

       (४) िमयमै कायय िम्पादन गरी िर्यिाधारणिाई िेर्ा प्रदान गनुय िम्बशन्धत काययिय प्रमखु र्ा 
अन्य कमयचारीको कतयव्य हनेुछ । 

      (५) मनाभिर् कारण वर्ना उपदफा (१) बमोशजमको नागररक र्डापत्र बमोशजम काययिम्पादन 
निए िेर्ाग्राहीिे िेर्ा प्राप्त गनय निकेमा िम्बशन्धत काययियको प्रमखु तथा िोको शजम्मेर्ार 
कमयचारी उपर वर्िागीय कारर्ाही हनु िक्नेछ। 

        (६) मनाभिर् कारण वर्ना उपदफा (१) बमोशजमको नागररक र्डापत्र बमोशजम कायय िम्पादन 
निइ िेर्ाग्राहीिे िेर्ा प्राप्त गनय निवक िेर्ाग्राहीिाई कुनै हानी नोक्िानी हनु गएमा िो हानी 
नोक्िानी र्ापतको क्षभतपूभतय िम्बन्धी व्यर्स्था तोवकए बमोशजम हनेुछ । 

         (७) नागररक र्डापत्र िम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 

३१. घमु्ती िेर्ा िञ्चािन गनय िवकनेाः िर्यिाधारणको िामूवहक र्ा व्यशक्तगत िरोकार रहने कुनै िेर्ािाई 
िम्बशन्धत िेर्ाग्राही बिेको िूगोि, र्डा र के्षत्रमा नै िेर्ा उपिब्ध गराउन नगरपाभिकािे िमय 
िमयमा िम्बशन्धत कायायियिाई घमु्ती िेर्ा िञ्चािन गनय व्यर्स्था भमिाउन भनदेिन गनय िक्नेछ। 

३२. न्यायोशचत िेर्ा िलु्क भनधायरणाः (१) िरकारी िेर्ा उपिब्ध गराए र्ापत कायायियिाई िेर्ाग्राहीिे 
बझुाउन ु पने िेर्ा िलु्क भनधायरण गनय िामाशजक न्यायको आधारमा फरक फरक िेर्ा िलु्क 
भनधायरण गनय िवकने छ। 

      (२) िेर्ा िलु्क िम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 

३३. जनताको िहिाभगता र स्र्ाभमत्त्र् िम्बन्धी व्यर्स्थााः (१) नगरपाभिकािे कुनै पररयोजना र आयोजना 
जनताको प्रत्यक्ष िहिाभगता र स्र्ाभमत्र्मा िञ्चािन हनेु व्यर्स्था भमिाउने छ। 

     (२) पररयोजना र्ा आयोजनामा जनताको प्रत्यक्ष िहिाभगता र स्र्ाभमत्र्िम्बन्धी व्यर्स्था 
तोवकए बमोशजम हनेुछ । 

३४. िािकीय िधुार िम्बन्धी वर्िेष व्यर्स्थााः (१) नगरपाभिका भित्रको िािकीय िधुार गनय नगर 
ििार्ाट वर्िेष िभमभत गठन गनय िवकनेछ। 

     (२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत वर्िेष िभमभतको काम, कतयव्य र अभधकार तोवकए बमोशजम   
हनेुछ। 

३५. िार्यजभनक िनुरु्ाई गनुयपनेाः (१) िर्यिाधारणिाई िेर्ा प्रदान गने नगरपाभिका अन्तगयतका कायय 
िम्पादन गने कायायिय प्रमखुिे आफू काययरत रहेको िाखा तथा एकाइ कायायियको काम कारर्ाही 
स्र्च्छ, पारदिी र र्स्तभुनष्ठ बनाउन र िर्यिाधारण तथा िरोकारर्ािाको कानूनिम्मत अभधकारिाई 
िम्बोधन गनय िार्यजभनक िनुरु्ाई गनुय पनेछ । 
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            (२) उपदफा (१) बमोशजम गनुय गराउन ुपने िार्यजभनक िनुरु्ाई गदाय वर्षयिुँग िम्बशन्धत 
वर्िेषज्ञ, िरोकारर्ािा, नागररक िमाजका प्रभतनीभध तथा स्थानीय पदाभधकारी िमेतिाई आमन्त्रण 
गनुय पनेछ। तर यि दफामा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको िएता पभन न्यावयक भनणयय गनुयपने 
वर्षयमा िार्यजभनक िनुरु्ाई गनुयपने छैन । 

३६. गनुािो व्यर्स्थापनाः (१) नगरपाभिकाको कायायिय, र्डा कायायिय, वर्षयगत िाखाहरुिे िम्पादन 
गरेको काम कारर्ाहीको गणुस्तर प्रिार्काररता तथा त्यिमा हनु िक्ने अभनयभमतताको िम्बन्धमा 
गनुािो िनु्न िबैिे देख्ने ठाउुँमा गनुािो पेवटका राख्न ुपनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोशजम पेि िएको गनुािो पेवटकामा जोिकैुिे गनुािो पेि गनय िक्नेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोशजम पेि िएका गनुािा व्यर्स्थापन गनयका िाभग िम्बशन्धत िाखा, 
उपिाखा तथा वर्भिन्न एकाइ कायायियका शजम्मेर्ार अभधकृत र्ा कायायिय प्रमखुिे प्रत्येक िात 

ददनमा एक पटक अन्य कमयचारी र्ा एक जना जनप्रभतनीभधको रोहर्रमा गनुािो पेटीका खोल्न ु
पनेछ। 

          (४) गनुािो पेटीकामा प्राप्त िएको गनुािो तथा िझुार् मनाभिर् रहेको पाइएमा त्यिको िमशुचत 

   व्यर्स्थापन गनय आर्श्यक कारर्ाही गनय िवकनेछ । 

       (५) उपदफा (३) बमोशजम प्राप्त िएका गनुािो िम्बशन्धत कायायियको िम्बशन्धत निइ त्यस्तो 
  कायायिय प्रमखुको र्ैयशक्तको आचरणिुँग िम्बशन्धत रहेछ िने िोको वर्र्रण अशख्तयारर्ािािमक्ष 

पठाउन ुपनेछ।  

       (६) जनताको गनुािो र मागिाई िम्बोधन गनय कमयचारी तोकी शजम्मेर्ार कमयचारीिे प्राप्त गनुािो 
र िनुरु्ाई गरेको वर्र्रण चौमाभिक रूपमा िमीक्षा बैठकमा पेि गनुय पनेछ। 

       (७) उपदफा (४) र्ा (५) बमोशजम गररएको कारर्ाहीको जानकारी िम्बशन्धत िूचना पाटीमा 
टाुँस्न ुपनेछ। 

       (८) यि दफामा अन्यन्त्र जनुिकैु कुरा िेशखएको िएता पभन िम्बशन्धत िाखा, उपिाखा तथा 
वर्भिन्न एकाइ कायायियको काम कारर्ाहीिुँग अिम्बशन्धत वर्षयको गनुािो प्राप्त िएमा गनुािो ददने 
िम्बशन्धत व्यशक्त पवहचान िएको रहेछ िने भनजिाई िो जानकारी ददई वफताय गनय र पवहचान िएको 
रहेनछ िने िोको वर्र्रण िम्बशन्धत िाखा, उपिाखा तथा वर्भिन्न एकाइ कायायियका िूचना पाटीमा 
टाुँस्न ुपनेछ। 

      (९) गनुािो व्यर्स्थापनिम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकए बमोशजम हनेुछ। 

३७. अरुको अभधकार हस्तक्षपे गनय नहनेुाः (१) यि ऐन र्ा प्रचभित कानून बमोशजम कायय िम्पादन गदाय 
एक पदाभधकारीिे अको पदाभधकारीको अभधकार, शजम्मेर्ारी र्ा कतयव्य उपर हस्तके्षप गनुय हुुँदैन। 

 

   (२) उपदफा (१) को प्रभतकूि काम गने पदाभधकारीिाई प्रचभित कानून बमोशजम कारर्ाही 
हनु िक्नेछ। 

३८. िल्िाहकार भनयकु्त गनय िक्नेाः (१) नगरपाभिकामा वर्द्यमान स्थानीय िेर्ाको पदबाट काम िम्पादन 
हनु निक्ने वर्िेषज्ञ िेर्ा प्राप्त गनुयपदाय नगरपाभिकािे िम्बशन्धत वर्षयमा वर्िेषज्ञता हाभिि गरेको 
व्यशक्तबाट वर्षयगत िल्िाहकारको रूपमा िेर्ा भिन िक्ने छ। 
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            (२) उपदफा (१) बमोशजम िेर्ा भिदा वर्िेषज्ञको िंख्या, भनजको योग्यता र भनयशुक्त को 
काययवर्भध तोवकए बमोशजम हनेुछ । 

            (३) उपदफा (१) बमोशजम भनयशुक्त हनेु िल्िाहकारिे िम्पादन गने काम भनजको पदार्भध तथा 
भनजको अभधकार, कतयव्य र शजम्मेर्ारी तथा भनजिे पाउने पाररश्रभमक तथा अन्य िवुर्धा भनजिाई 
भनयशुक्त गदायका बखत नगरपाभिकािे स्र्ीकृत गरेको काययके्षत्रगत ितयहरूमा उल्िेख िएबमोशजम 
हनेुछ। 

        (४) िल्िाहकारिे िो हैभियतमा कायय िम्पादन गदाय पािना गनुय पने आचरण तोवकए बमोशजम 
हनेुछ। 

 

३९. प्रर्क्ता तोक्नपुने : (१) नगरपाभिकािे आफ्नो कायायियको काम कारर्ाहीको वर्षयमा 
िरोकारर्ािािाई र्ा िार्यजभनक रूपमा जानकारी ददन काययपाभिका िदस्य मध्येर्ाट प्रर्क्ता तोक्नेछ 
। 

 (२) उपदफा (१) बमोशजम तोवकएको प्रर्क्ताको काम, कतयव्य र अभधकार तोवकए बमोशजम 
हनेुछ। 

४०. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन िभमभताः (१) नगरपाभिकािे प्रर्ाह गने िेर्ा र िवुर्धािाई प्रिार्कारी 
बनाई प्रिािन िंयन्त्रिाई िेर्ा प्रदायकको रूपमा रूपान्तरण गनय तथा यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित 
कानून बमोशजम अभधकार प्राप्त अभधकारीिे िम्पादन गनुयपने काम कारर्ाहीिाई प्रिार्कारी तथा 
गणुस्तररय ढङ्गबाट िम्पादन िए र्ा निएको कुराको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गनय काययपाभिकािे 
तोकेबमोशजम नगर प्रमखुको िंयोजकत्र्मा नगरपाभिकास्तररय एक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन िभमभत 
गठन गनय िक्नेछ। 

                 (२) उपदफा (१) बमोशजम गदठत िभमभतको िशचर्ािय नगर प्रमखुको कायायियमा रहनेछ। 

४१. िरकारी काययको फछ यौट र कायायियको भनरीक्षणाः यि ऐन र्ा अन्य प्रचभित कानूनमा उल्िेशखत 
व्यर्स्थाका अभतररक्त िरकारी कायय फछ्यौट तथा नगरपाभिका मातहतका िम्पूणय कायायियहरूको 
भनरीक्षण नगर प्रमखुिे िमय िमयमा गनय िक्नेछ । 

४२. िवुर्धा तोवकए बमोशजम हनेुाः प्रचभित कानूनमा व्यर्स्था िएको िवुर्धाका अभतररक्त आफ्ना 
मातहतका कमयचारी तथा पदाभधकारीहरूिाई कायय िम्पादन करार गरर िम्पाददत कामको आधारमा 
अन्य पाररश्रभमक तथा िवुर्धा काययपाभिकािे तोक्न िक्नेछ। 

४३. र्ावषयक प्रभतर्ेदन पेि गनुय पनेाः (१) प्रत्येक आभथयक र्षय िमाप्त िए को भमभतिे तोवकए बमोशजम 
अर्भधभित्र आफूिे िो आभथयक र्षयिर िञ्चािन गरेको काययक्रम र िो को प्रगभत वर्र्रण िमेत 
िमार्ेि गरी र्ावष यक प्रभतर्ेदन पेि गनुय पनेछ । 

      (२) उपदफा (१) बमोशजम नगर काययपाभिकाको बैठकमा प्रस्ततु प्रभतर्ेदन माभथ छिफि      
गरी आर्श्यकता अनिुार िार्यजभनक रूपमा प्रकािन गनुय पनेछ । 

      (३) नगर काययपाभिकािे उपदफा (१) बमोशजमको प्रभतर्ेदनको आधारमा प्रत्येक र्षय िािकीय 
िधुार ििुािन िम्बन्धमा िए गरेका उल्िेखभनय प्रगभत िम्बन्धी प्रभतर्ेदन नगर ििा िमक्ष पेि 
गनुय पनेछ। 
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४४. कायय िम्पादन िूचकाः यि ऐनबमोशजम कुनै पदाभधकारीिे िम्पादन गनुय पने कामको कायय िम्पादन 
िूचक तोवकए बमोशजम हनेुछ । 

४५. अिि भनयतिे गरेको कामको बचाउाः यि ऐन र्ा प्रचभित कानून बमोशजम कायय िम्पादन गने 
पदाभधकारीिे यि ऐन र्ा प्रचभित कानून बमोशजम आफ्नो कायय िम्पादन गदाय र्ा प्रिािभनक कायय 
िञ्चािन गदाय भनजिे अिि भनयतिे गरेको काम कारर्ाहीको वर्षयिाई भिएर भनज उपर कुनै 
कारर्ाही हनेुछैन । 

४६. भनयम बनाउने अभधकाराः यि ऐनको उद्देश्य कायायन्र्यन गनय नगरकाययपाभिकािे आर्श्यक भनयम 
बनाउन िक्नेछ। 

४७. बाधा अड काउ फुकाउने अभधकाराः यि ऐनको उद्देश्य कायायन्र्यन गनय कुनै र्ाधा अड काउ परेमा 
नगरकाययपाभिकािे त्यस्तो र्ाधा अड काउ हटाउन आदेि जारी गनय िक्नेछ । 

तर त्यस्तो आदेि नगर काययपाभिकािे छ मवहना भित्र नगर ििाबाट अनमुोदन नगरेमा स्र्त: 
भनशष्क्रय हनेुछ।  

 

                                                    आज्ञािे  

                                                     कमिप्रिाद पनु  

                                                         प्रमखु प्रिािकीय अभधकृत 
 

                              िूचना तथा अभििेख केन्र, भिमाद मदुरत। मूल्य रू. ७०।– 

 


