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१. पषृ्ठिभूम;नपेािको संघीय िोकिाचरिक गणिरिको संववधान बमोचिम संघ प्रदेश िथा स्थानीय 

िह गरी िीन िहका सरकारहरु वियाचशि रहेका छन ्। िीनै िहका ववधावयकी अङ्गहरु 
मािहि सावविभनक िेखा सभमभि रहने त्यस्िा सभमभििे कायवकारणीका काम कारवाहीिाई 
भनगरानी गदै िवाफदेही िथा उत्तरदायी बनाउन महत्त्वपूणव िभूमका खेल्ने गछवन ।   

भिमाद नगरपाभिकामा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िथा गण्डकी प्रदेश सिा 
सरिािन कायवववभध ऐन, २०७५ बमोचिम िेखा सभमभि वियाचशि रहदै आएको अवस्थामा 
सभमभििे आ.व. २०८२/०८३ मा गरेको काम कारवाहीिाई समेटी िाि  नगरसिाको २२औ ँ
अभधवेशनमा पेश गनवको िागी यो प्रभिवेदन ियार गररएको छ। 

२. कान नी प्रावधान: स्थानीय िहको सिा मािहाि रहन ेिेखा सभमभिको कान नी हैभसयि िपभसि 
बमोचिमको ऐनहरुबाट भनदेचशि रहेको देचखरछ: 
क. स्थाभनय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४: को दफा २२ मा सिािे आफ्नो कायवप्रणािीिाई 

व्यवचस्थि गनव भनयमाविी बनाई क नै सदस्यको संयोिकत्वमा िेखा सभमभि, ववधायन 
सभमभि र श सासन सभमभि िगायि आवश्यकिा अन सार अरय सभमभि र ववशेष सभमभि गठन 
गनव सक्ने व्यवस्था रहेको देचखरछ।  

ख. गण्डकी प्रदेशको स्थानीय सिा सञ्चािन कायवववभध ऐन, २०७५: सोही ऐनको दफा ३५ 
मा कायवपाभिका र कायवपाभिकािाई सिाप्रभि उत्तरदायी बनाउन, स्थानीय कान न भनमावण 
प्रवियािाई व्यवचस्थि बनाउन िथा कायवपाभिकबाट िएका कारवाहीको अन गमन र 
म ल्यङ्कन गरी आवश्यक भनदेशन ददन ववधयक सभमभि, िेखा सभमभि र श सासन सभमभि 
गठन गनव सक्ने, सभमभिमा बढीमा ३ िना सदस्यहरु रहने, सभमभिको संयोिक अध्यक्षिे 
िोके बमोचिम रहने िगायिका प्रावधान रहेको देचखरछ।  

३. सभमभिका पदाभधकारीहरुको वववरण: भिमाद नगर सिाको मािहि गठन िएको ववधायन 
सभमभिमा हाि देहाय बमोचिमका पदाभधकारीहरु रहेका छन ्।  

ि.स.  

 

पदाभधकारीको नाम पद सम्पकव  नम्बर 

१.  पदमबहाद र थापा 
 

संयोिक  ९८५६०७२५०५ 

२.   

कोवपिा िम्साि 
सदस्य ९८६४४२६६१२ 

३.  कोवपिा नेपािी 
 

सदस्य ९८२६१६०४८६ 
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४.  अिय स वेदी, प्रशासकीय अभधकृि  सचिव ९८५६०६०६९८ 

 

४.सभमभिको काम, किवव्य र अभधकार: भिमाद नगरपाभिकामा ववधायन सभमभिको संिािन सम्बरधी  
स्वीकृि कायवववभध निएिापभन नेपाि सरकार संघीय माभमिा िथा सामारय प्रशासन मरिाियिे 
स्थानीय िहको िाभग बनाएको िेखा सभमभिको संिािन सम्बरधी  स्वीकृि कायवववभध, २०७६ 
(नमूना) को दफा ५ बमोचिम देहाय बमोचिमको कायवहरु गने देचखरछ। 

  

(क)  नगरपाभिका वा  वडा कायाविय वा भनकायको नीभि िथा कायविम, स्रोि पररिािन, 

व्यवस्थापन र अरु यस्िै वियाकिापको मूल्याङ्कन गरी सम्बचरधि भनकायिाई आवश्यक भनदेशन 
ददने, 

(ख) वटप्पणी, भसफाररस र भनदेशनसवहिको वावषवक प्रभिवेदन बैठकमा पेश गने,  

(ग) सिाद्वारा प्रत्यायोचिि अभधकारअरिगवि बनाइएका ऐन, भनयम, संववधानमा उल्िेचखि एकि 
अभधकार, र साझा अभधकारसुँग सम्बचरधि छन ्वा छैनन ्? त्यसको आवश्यक प नराविोकन 
गने, स्थानीय सरकारद्वारा प्रिभिि ऐन, भनयमअन रुप काम िएका छन ्वा छैनन ्? िन्ने ववषयमा 
मूल्याङ्कन गरी सम्बचरधि स्थानीय सरकारिाई आवश्यक भनदेशन ददने, 

(घ) संववधानबमोचिम आफ्नो अभधकारको ववषयमा पने वा नपने एवकन गरी गने,  

(ङ) अन सूिी -९  को ववषयमा स्थानीय कानून भनमावण गदाव त्यस्िो ववषयमा सङ्घीय िथा प्रदेश  
कानूनको प्रभिकूि नह ने गरी भनमावण गनव सिािाई सहयोग गने, 

(ि) अरिरसरकार क्षेिमा ह न ेवस्ि  वा सेवाको ववस्िारमा क नै वकभसमको बाधा अवरोध 
गने वा क नै वकभसमको िेदिाव गने गरी स्थानीय कानून भनमावण नगनव सिािाई सिेि गराउने, 

(छ) सिा वा कायवपाभिकािे एक -आपसमा बाचझने गरी स्थानीय कानून भनमावण नगनव राय-
स ुझाव ददने ,  

(ि) सिा वा कायवपाभिकाद्वारा बने्न कानून, स्वच्छ, रयायपूणव िथा िकव सङ्गि ह ने वा नह ने 
िने्न ववषयमा अध्ययन गरी प्रभिवेदन पेश गने,  

(झ) भनमावण गनव िाभगएको स्थानीय कानून व्यावहाररक रुपमा िनिाको घरदैिोमा िागू िई 
कायावरवयन ह न सक्ने वा नसक्ने िने्न ववषयमा कायवपाभिका िथा सिािाई राय सल्िाह ददने, 

(ञ) कानून कायावरवयनका िाभग आवश्यक पने आभथवक स्रोि िथा संस्थागि संरिना छ वा 
छैन अध्ययन िथा अन सरधान गने र उपय क्त भनकास ददने,  

(ट) अदाििबाट प्रभिपाददि भसद्धारि वा िएको आदेश, नचिर के -कस्िा छन ्अध्ययन-अन सरधान  
गरी कायवपािचुका र सिािाई िानकारी गराउने, 
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(ठ) नेपाि सरकार, सङ्घीय संसद्, प्रदेश सरकार वा प्रदेश सिािे त्यस्िै ववषयमा संववधानबमोचिम 
नमूना कानून वा आधारििू कानूनको व्यवस्था गरेकोमा त्यस्िो ववषयको खोिववन गरी सिा 
वा कायवकाररणीिाई िानकारी गराउने, 

(ड) नेपाििे अरिराववियस्िरमा िनाएको प्रभिबद्धिा, सचरध िथा सम्झौिाका बारेमा पवहिान गने, ेु,  

(ढ)  महाशाखा िथा कानून शाखाबाट सैद्धाचरिक सहमभि, राय िथा स झाव भिनका िाभग सहयोग 
प ऱ्याउने, 

(ण) (थ  (कायवपाभिकाबाट सैद्धाचरिक सहमभि भिने समयमा कायवपाभिकािाई सैद्धाचरिक  
िानकारी गराउने, 

(ि)  ववधेयक सभमभििे िनिाको आवश्यकिा र समयान कूि ववधेयकको पवहिो ववधेयकको मस्यौदा ियार 
गने,  

(थ) पवहिो मस्यौदा उपर सबै वडा िथा सम्बचरधि ववषयगि शाखा, महाशाखा र अरय सरोकारवािाहरूबाट 
राय -स झाव सङ्किन गरी पररमाचिवि मस्यौदा ियार गने , 

(द)   पररमाचिवि मस्यौदा उपर आभथवक शाखा र कानून शाखाको राय -स झाव भिई अचरिम मस्यौदा ियार  
गरी सम्बचरधि ववषय हेने कायवपाभिकाको सदस्यमाफव ि कायवपाभिकाको बैठकमा पेश गने समयसम्म  
सहयोग गने, 

(ध)  ववधेयक सभमभिमा छिफि िथा प्राप्त राय, सल्िाह र स झाव समेि समेटी कायवपाभिकाबाट पाररि 
गराउुँदा समेि सहयोग गने,  

(न) अध्यक्ष वा प्रम ख वा सम्बचरधि ववषयगि के्षि हेने कायवपाभिकाको सदस्यबाट ववधेयक सिामा पेश 
गने,  

(ऩ) सिाका सदस्यहरूिाई ववधेयक वविरण गने,  

(प)  ववधेयकमाभथ सिामा सामारय सैद्धाचरिक छिफि गराउन ववधेयक सिामा पेश गने,  

(फ)  ववधेयकमाभथ थप छिफिका िाभग प नः सभमभिमा िैिाने वा सिाको पूणव बैठकमा दफावार 
छिफिमा सभमभिमाफव ि िैिाने र ववधेयकिाई पररमाचिवि गरी सिामा प्रस्ि ि गने, (य  (ववधेयकिाई  
पररमाचिवि गरी सिामा प्रसि्  ि गन विरदा पवहिे ववधायन सभमभिमा आवश्यकिा अन सार ववषयववज्ञको 
राय -सल्िाह भिनैपने व्यवस्था गने ।  

५.हािसम्म सभमभिको बैठकको अवस्था र सम्पादन िएका कायवहरु:  

क. िाि  आभथवक वषव २०८२/०८३ मा १० वटा बैठक सम्पन्न िएका छन।् 

ख. िाि  आभथवक वषवमा िएका बैठकका भनणवहरु देहाय वववरण यस प्रकार छन :  

वैठक नं.  वैठक भमभि  भनणवय 
संङ्ख्या  

मू्य उपिब्धी कैवफयि 
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१. २०८२/०३/२० १ स शासन सरिािन िथा व्यवस्थापन ऐन, 
२०८२ को दफावार छिफि गररएको 

 

२. २०८२/०३/२१ २  

३. २०८२/०३/२२ २  

४. २०८२/०८/२९ १ िेखा सभमभि गठन िथा सरिािन 
कायवववभध दफावर छिफि गरी नगर 
सिामा पेश गररएको 

 

५. २०८२/०३/३० १  

६. २०८२/०९/०१ १  

७. २०८२/०९/२२ १ वेरूिू फस्यौट सम्बरधी कायवववभध 
दफावार छिफि गरी नगरसिामा पेश 
गररएको 

 

८. २०८२/०९/२५ १  

  

५. हाि सम्मको कायव प्रगभिको वववरण 

ववधायन सभमभििे यस आभथवक वषवमा देहाय बमोचिमको ववधेयकका छिफि िथा स्वीकृि 
गरेको भथयो।  

(क) स शासन सञ्चािन िथा व्यवस्थापन ऐन, २०८२ दफावार छिफि गरी नगर 
सिामा पेस गररएको, 

(ख) नगर सिा सचिवािय गठन िथा सरिािन कायवववभध, २०८२ दफावार छिफि 
गरी नगर सिामा पेश गररएको, 

(ग) बेरुिू फस्यौट सम्बरधी कायवववभध,२०८२  दफावार छिफि छिफि गरी नगर 
सिामा पेस गररएको,  

(घ) िेखा सभमभि गठन सरिािन कायव सरिािन कायवववभध, २०८२ को दफावार 
छिफि गरी नगर सिामा पेस गररएको,    

  

 

६.नगरसिा माफव ि कायवपाभिकािाई स झाव:  

(क) माभसक बैठकको बाध्यकाररिा: कायवववभधकोमा उल्िेख िएबमोचिम मवहनाको १ पटक 
अभनवायव बैठक बस्न ेव्यवस्थािाई कडाइका साथ िागू गररन पछव। यसका िाभग वावषवक 
वा अधववावषवक "बैठक क्यािेण्डर" नै बनाएर पवहिे नै भमभि िय गने 

(ख) सचिवाियको स दृढीकरण: सभमभिको सचिवािय (ववशेष गरी कान न अभधकृि वा 
िोवकएको सचिव) िाई सविय बनाई बैठकका एिेण्डाहरू (िस्िै: प राना कान नको 
प नराविोकन, अदाििका नचिरहरू, नमूना कान नको खोिी) पवहिे नै ियार गन वपछव। 
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(ग) व्यावहाररक र कायावरवयनयोग्य कान न: कान न बनाउन  अचघ नै त्यसको आभथवक दावयत्व 
र संस्थागि संरिना छ/छैन िने्न क राको पूवव-मूल्याङ्कन (Prior Analysis) गने पररपाटी 
बसाल्न पछव। 

(घ) कायावरवयनको अन गमन: बनेका कान नहरू िनिाको घरदैिोमा िागू िए वा िएनन,् 

कहाुँ अड्िन आयो िने्न ववषयमा सभमभििे प्रत्येक ६ मवहनामा एउटा प्रभिवेदन कायवपाभिका 
र सिामा पेस गने प्रणािी (ब ुँदा 'ख') ववकास गन वपछव। 

(ङ) नीभि िथा कायविमको मूल्याङ्कन :ववधायन सभमभि केबि "मस्यौदा पास गने" भनकाय 
माि होइन। यसिे वडा कायाविय र ववषयगि शाखाहरूिे प्रिभिि ऐन, भनयम अन रूप 
काम गरेका छन ् वक छैनन ्िनी वषवमा कम्िीमा द ई पटक अन गमन गरी आवश्यक 
भनदेशन ददने। 

(ि) सैद्धाचरिक सहमभि र राय: क नै पभन शाखािे कान नको मस्यौदा सोझै कायवपाभिकामा 
िैिाने पररपाटी रोकी, आभथवक र कान न शाखाको रायसवहि ववधायन सभमभिको परामशव 
संयरिमाफव ि िैिाने प्रणािी अभनवायव गने। 

(छ) द्वरद्व भनवारण: संववधानको अन सूिी-९ (साझा अभधकार) मा कान न बनाउुँदा संघ र 
प्रदेशसुँग नबाचझयोस ् िन्नका िाभग सभमभििे सङ्घीय संसद् र प्रदेश सिािे बनाएका 
आधारििू/नमूना कान नहरूको "ि िनात्मक अध्ययन कक्ष" वा भडचिटि िाइबे्ररीको 
उपयोग गने। 

(ि) अदाििी नचिरको सम्मान : सवोच्ि अदािि वा उच्ि अदाििबाट प्रभिपाददि स्थानीय 
सरकारसुँग सम्बचरधि नचिर वा आदेशहरूको भनयभमि अध्ययन गरी सोही बमोचिम आफ्ना 
कान न वा भनणवयहरू सच्याउन कायवपाभिकािाई भसफाररस गने। 

(झ) ववज्ञ रोष्टर (Expert Roster): स्थानीय िहमा कान न मस्यौदा गने प्राववभधक ज्ञानको 
कमी ह न सक्छ। यसका िाभग स्थानीय िहिे कान न, अथवशास्त्र र िनप्रशासनका 
ववज्ञहरूको एउटा "रोष्टर" ियार गरी पररमाचिवि मस्यौदामाभथ अभनवायव राय भिने व्यवस्था 
गन वपछव। 

(ञ) सरोकारवािासुँग अरिविव या: िनसरोकारका ठूिा ववधेयकहरू (िस्िै: बिार 
व्यवस्थापन, कर संकिन, चशक्षा वा स्वास््य सम्बरधी) वडािहसम्म प र् याएर 
सरोकारवािाको राय भिने कायवको नेितृ्व ववधायन सभमभििे नै गने। 

(ट) क्षमिा ववकास: ववधायन सभमभिका संयोिक र सदस्यहरू (िो प्रायः िनप्रभिभनभध ह न ह रछ) 
िाई कान न भनमावणको प्रविया, संघीयिाको ममव र रयावयक भसद्धारिबारे भनयभमि रूपमा 
क्षमिा ववकास िाभिम वा अभिम खीकरण ददने। 
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(ठ) बिेट ववभनयोिन: सभमभििाई अध्ययन, अन सरधान र मस्यौदा पररमािवनका िाभग आवश्यक 
पने रयूनिम ्बिेट (ववज्ञ श ल्क, स्थिगि अध्ययन खिव) वावषवक नीभि िथा कायविममै 
व्यवस्था गने। 

नगर सिामा भमभि २०८३/०२/२९ गिे दफावर पेश िई भमभि २०८३/०३/१० 
गिे पाररि िएको । 

 
 


