
 
 
 
 
 
 

 

स्थानीय राजपत्र 
 

भिमाद नगरपाभिकाद्वारा प्रकाशित 
 

खण्ड 7) भिमाद बैिाख 19 गते, 2080 साि (संख्या 1 
 

िाग २ 

भिमाद नगरपाभिका 
स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बमोशजम भिमाद नगर काययपाभिकािे 
बनाएको ति िेशखए बमोशजमको मापदण्ड सर्यसाधारणको जानकारीको िाभग प्रकािन गररएको छ । 

 
 

रै्देशिक  रोजगारीबाट फकेका व्यशिहरुको िाभग पनुः एकककरण काययक्रम कायायन्र्यन मापदण्ड,२०८० 

 
प्रस्तार्नाः  रै्देशिक  रोजगारीर्ाट फकेका व्यशिहरुिाई िशित गरी  पनुः एकककरण काययक्रम सञ्चािन गनय 
भिमाद नगरपाभिका र रै्देशिक रोजगार र्ोडयको सशचर्ािय कर्च सम्झौता िए बमोशजम  काययक्रम कायायन्र्यन 
तथा  िािग्राही छनोटको प्रकक्रयािाई व्यर्शस्थत गनय र्ाञ्छनीय िएकोिे ,  

प्रिासकीय काययकर्भध भनयभमत गनय र्नेको ऐन, २०७४ को दफा ४ िे ददएको अभधकार प्रयोग गरी नगर 
काययपाभिकािे  देहायको मापदण्ड तयार गरी िागू गरेको छ । 

१.संशिप्त नाम र प्रारम्िः (१) यस मापदण्डको नाम "रै्देशिक  रोजगारीबाट फकेका व्यशिहरुको िाभग पनुः 
एकककरण काययक्रम कायायन्र्यन मापदण्ड,२०८०” रहेको छ। 

                     (२) यो मापदण्ड तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ। 

    (३) यो मापदण्ड काययक्रम कायायन्र्यन अर्भध िर िाग ुहनुेछ। 

२. पररिाषाः कर्षय र प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस मापदण्डमा, 
क) "िािग्राही"  रै्देशिक  रोजगारीमा गई फकेका व्यशिहरु मध्येबाट  यस काययक्रमका िाभग भनयमानसुार 

सूशचकृत िएका व्यशिहरुिाई जनाउँनछे । 

ख) "काययक्रम कायायन्र्यन सभमभत" रै्देशिक  रोजगारीबाट फकेका व्यशिको िाभग पनुःएकककरण काययक्रम 
(सञ्चािन तथा व्यर्स्थापन) भनदेशिका, २०७९ को दफा १९ बमोशजमको काययक्रम समन्र्य सभमभत 
सम्झन ुपनेछ।  
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ग) "मन्त्रािय" नेपाि सरकार, श्रम, रोजगार तथा सामाशजक सरुिा मन्त्राियिाई जनाउनेछ । 

घ) "रोजगार सेर्ा केन्र" रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन,२०७५ को दफा १० बमोशजमको रोजगार सेर्ा 
केन्रिाई जनाउनछे । 

ङ) "सम्झौता" िन्नािे नगरपाभिका र रै्देशिक  रोजगार बोडय कर्च िएको सम्झौतािाई जनाउनछे।  

च) "सशचर्ािय" िन्नािे  रै्देशिक  रोजगार बोडयको सशचर्ाियिाई जनाउनछे । 

छ) "नगरपाभिका" िन्नािे  भिमाद नगरपाभिकािाई जनाउनछे । 

३. काययक्रम संचािन गने : ( १) रै्देशिक  रोजगार बोडयको आभथयक सहयोगमा नगरपाभिकािे रै्देशिक  
रोजगारीर्ाट फकेका व्यशिहरुको पुजँी, भसप, प्रकर्भध एर्म ्दिताको उपयोग गनुयका साथै  व्यर्साकयक बनाई 
आय आजयन बकृि गनय प्रकर्भध हस्तान्तरण िगायतका भबभिन्न कक्रयाकिाप सञ्चािन गररनेछ । 

        (२) ताभिमको कर्षय छनौट तथा प्रकर्भध हस्तान्तरण सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था काययक्रम कायायन्र्यन सभमभतको   

       भनणयय बमोशजम हनुछे ।   

४. कक्रयाकिापगत बजेटको बाडफाडँ:  काययक्रम सञ्चािन गनय नगरपाभिकािे रै्देशिक रोजगार बोडयको 
सशचर्ाियिाई पेि गरेको प्रस्तार्को अभधनमा रही  अनसूुची- १ र्मोशजम  कक्रयाकिाप भनधायरण गरी बजटे 
बाँडफाँड गररनछे ।  

५. ताभिम तथा प्रकर्भध छनौट सम्बन्धी व्यर्स्था: यस काययक्रम सञ्चािन गदाय ताभिमको कर्षय तथा प्रकर्भध 
छनौट गने कायय रै्देशिक रोजगारीबाट फकेका व्यशिको िाभग पनुः एकककरण काययक्रम (सञ्चािन तथा 
व्यर्स्थापन) भनदेशिका, २०७९ को ममय अनरुुप हनुे गरी काययक्रम छनौट सभमभतिे गनेछ ।      
६. िािग्राही छनोट सम्बन्धी मापदण्ड : (१)रै्देशिक  रोजगारीबाट फकेका व्यशिहरुको सूशचमा सूशचकृत 
ब्यशिहरुिाई अनसूुची-२  अनसुार अंक िार भनधायरण गरी प्राथभमकताको आधारमा िािग्राही छनोट गररनछे। 

     (२) िािग्राहीको रुपमा सूशचकृत हनुको िाभग रै्देशिक रोजगारीर्ाट फकेका व्यशिहरुको िाभग पनु: 
एकककरण काययक्रम भनदेशिका, २०७९ को अनसुचुी-३ ढाँचामा देहाय बमोशजमका कागजात संिग्न गनुयपनेछ। 

            क) राहदानीको प्रभतभिकप,  

            ख) नागररकताको प्रभतभिपी, 
            ग) नागररकता निएको खण्डमा स्थायी बसोर्ास खलु्िे कुनै कागजात ।   
७. िािग्राहीको सङ्खख्या :िािग्राहीको सङ्खख्या रै्देशिक रोजगार बोडयको सशचर्ािय र नगरपाभिका कर्च िएको      
सम्झौतामा तोककए बमोशजम हनुेछ ।   

८. अन्तरर्ाताय छनोट सभमभत :१)  यस काययक्रम कायायन्र्यनको िाभग देहाय बमोशजमको एक अन्तरर्ाताय छनौट 
सभमभत रहनेछ ।  

       क) प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत र्ा भनजिे तोकेको अभधकृत - संयोजक  

       ख) संयोजकिे तोकेको एक जना अभधकृत - सदस्य  

       ग) रोजगार संयोजक - सदस्य सशचर्   

   २) दफा ६ को उपदफा (१) बमोशजमको अन्तरर्ाताय सभमभतिे अनसूुची -२ बमोशजमको मापदण्डिाई   

    आधार मानी िािग्राहीको अशन्तम सूची तयार गनेछ । 

    ३) अन्तरर्ाताय छनौट सभमभतिे आफ्नो काययकर्भध आफै व्यर्शस्थत गने सक्नछे ।  
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९. ताभिम सञ्चािनका िाभग प्रशििकको व्यर्स्था : भसप कर्कास ताभिम सञ्चािनको प्रशििण कायायियको 
मौजदुा जनिशिको िमतािे गनय नसक्ने अर्स्थामा बाह्रय प्रशििकको व्यर्स्था गरी सञ्चािन गनय सककनछे ।      
१०. खचयको मापदण्ड :काययक्रम सन्चािन गदाय सार्यजभनक खररद ऐन २०६३, सार्यजभनक खररद भनयमार्िी 
२०६४,अथय मन्त्राियको कायय सञ्चािन भनदेशिका, २०७७ तथा भिमाद  नगरपाभिकाको खचय सम्बन्धी मापदण्ड, 
२०७६ (संिोधन सकहत)  बमोशजम हनुेछ । 

११. अनगुमन सम्बन्धी व्यर्स्था : यस काययक्रको अनगुमन रै्देशिक रोजगार बोडको सशचर्ािय र नगरपाभिकािे 
संयिु रुपमा गनेछ । 

१२. िेखा तथा िेखा परीिण :यस काययक्रमको खचयको िेखा तथा िेखा पररिण प्रचभित कानून बमोशजम 
हनुेछ ।   

१३. प्रभतरे्दन सम्बन्धी व्यर्स्था : (१)रोजगार सेर्ा केन्रिे यस काययक्रमको तै्रमाभसक एर्म ्र्ाकषयक प्रभतर्देन 
तयार गरी नगरपाभिका पेि गनुयपनेछ । 

         २) उपदफा (१) बमोशजमको एक प्रभत प्रमाशणत प्रभतर्देन नगरपाभिकािे रै्देशिक रोजगार र्ोडयको 
सशचर्ाियमा पठाउनपुनेछ ।    

१४.मापदण्डमा  संिोधन: यस मापदण्डमा नगर काययपाभिकािे आर्श्यकता अनसुार संिोधन गनय सक्नछे । 

१५.बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने: यस मापदण्डको कुन ै प्रार्धानको कायायन्र्यनमा दद्वकर्धा उत्पन् न िई 
कायायन्र्यनमा बाधा आइपरेमा नगर काययपाभिकािे  बाधा अड्काउ फुकाउ गनय सक्ने छ । 

१६. बचाउ र िाग ुहनुे: (१) यस मापदण्डमा उल्िेख िएका कुरा यसै मापदण्ड अनसुार र उल्िेख निएका 
 कुराहरू प्रचभित कानून अनसुार हनुे छ । 

(२) यस मापदण्डमा उल्िेशखत कुनै कुरा सङ्ख घीय र प्रादेशिक कानूनसँग बाशझएमा बाशझएको हदसम्म 
स्र्तः  अमान्य हनुेछ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ४ संग सम्बशन्धत) 

 

क्र.स.  कक्रयाकिाप  बजेटको कहस्सा (प्रभतितमा)  कैकफयत  

१. मागमा आधाररत ताभिम  ३०- ४०   

२. प्रकर्भध हस्तान्तरण  ४०-५०   

३. अनगुमन खचय  ५-१०  

४. प्रिासभनक खचय  ५-१०  
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अनसूुची-२ 

(दफा ६ संग सम्बशन्धत) 
  

क्र.स. छनोटको आधार सूचक प्राप्ताङ्क (अंकमा)  

१. कर्देिमा बसोर्ास गरेको अर्भध ३ र्षय र्ा सो िन्दा बकढ 
बसोर्ास गरेमा,  

१० 

३ र्षय िन्दा कम बसोर्ास 
गरेमा 

५ 

२. व्यर्साकयक योजना  िएको १० 

निएको ५ 

३. व्यर्साय दताय  िएको १० 

निएको ५ 

४. सूशचकृत व्यशिको उमेर ४० र्षय सम्म १० 

४० र्षय िन्दा माभथ ५ 

५. अन्तरर्ाताय  - २० 
जम्मा    ६० 

 

प्रमाणीकरण भमभतः 2080/01/19                                           आज्ञािे 

                                                                   टेकनाथ दहाि  

प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत 

सूचना तथा अभििेख केन्र, भिमाद मदुरत। मूल्य रु. 40 
 

 

 


