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प्राक्कथन 

नेपाि संघीयता संरचनामा प्रवेि गरे सँगै नेपािको संलवधानिे संघीय सरकार, प्रदिे सरकार र स्थानीय सरकार गरी तीन तहको 

सरकारको व्यवस्था गरेको छ । संलवधानिे यी लतनै तहका सरकारको आ-आफ्नो अलधकार क्षेत्रको सलुनलितता गरेको छ । स्थानीय 

सरकार आफ्नो एकि अलधकार सचूीका लबषयमा काननू बनाउने, कायािन्वयन गने र अनगुमन गन ेअलधकार लनलहत छ । संवैधालनक 

व्यवस्था अन्तगित गठन िएको लिमाद नगरपालिकाको आफ्नो अलधकार क्षेत्र अन्तगित रहरे जनताको सुलवधािाई मध्यनजर गद ै

आफ्ना नीलत तथा लवकासका योजना तजुिमा गरी कायािन्वयन गद ैआएको छ ।  नगरपालिकाको वालषिक, आवलधक तथा लदघिकािीन 

योजना लनमािण गने िगायत हरेक चरणका कायिहरु योजनावद्ध ढंगिे अगाडी बढाउन वस्तगुत लववरण अलत आवयकयक हन््छ । 

यस्ता पक्षिाई मध्यनजर गद ैयस नगरपालिकािे आफ्नो क्षेत्र लित्रको िौलतक, सामालजक, आलथिक िगायत सम्पणूि पक्षको सचूना 

संकिन, लवशे्लषण र प्रकािन गद ैआएको छ । जसिे तथ्यमा आधाररत योजना लनमािण, कायािन्वयन र अनगुमनमा मद्दत पलुग 

सरोकारवािाहरुिाई सम्वलन्धत क्षेत्रको लवषयमा स-ुसलुचत ह्नमा पलन सहयोग पगुेको छ ।  

नगरपालिकािे वैदलेिक रोजगारको लवषयमा लवस्ततृ लववरण संकिन गरी यस क्षेत्रको अवसर, चनुौती तथा सम्िावनाहरुको 

पलहचान गने उद्दयेकयिे]] “वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श वव भित्र २०८१” तयार गररएको छ । नेपािको संलवधानिे वैदलेिक 

रोजगारिाई िोषणमिु, सरुलक्षत, मयािलदत र व्यवलस्थत गनि तथा श्रलमकको रोजगारी र अलधकारको प्रत्यािलुत गनि यस क्षेत्रको 

लनयमन र व्यवस्थापन गने नीलत लिएको छ । साथै स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे स्थानीय सरकारिाई वैदलेिक 

रोजगारीमा रहकेा श्रम िलिको तथ्यांक संकिन, रोजगार सचूना केन्र सञ्चािन तथा सचूना प्रवाह, लसप तालिम, लवलिय साक्षरता, 

पाररवाररक/सामालजक पनु:एलककरण िगायत वैदलेिक रोजगारीको क्षेत्रमा आधारितु सेवा प्रवाह गने लजम्मेवारी प्रदान गरेको छ 

। उि लजम्मेवारीिाई वालषिक, आवलधक तथा रणनैलतक योजनाहरुमा समावेि गरी लवलिन्न कायिक्रमहरु सञ्चािन गनि वा यस 

क्षेत्रको लनयमन तथा व्यवस्थापनको िालग वैदलेिक रोजगार सम्वलन्ध आधारितु तथ्यहरुको आवयकयकता पदिछ । यस पायक वि लचत्र 

माफि त लिमाद नगरपालिका  लित्रको वैदलेिक रोजगारको प्रवलृत, प्राप्त लवपे्रषण, सोको उपयोगको अवस्था, लसप तथा दक्षता र 

लवBमान समस्या िगायतका जानकारी तथा तथ्यांकहरु उपिब्ध िएका छन । जस्िे गदाि यस क्षेत्रको व्यवस्थापनको िालग 

आवयकयक गलतलवलधहरुको योजना लनमािण, कायािन्वयन र अनगुमनमा महत्वपणूि योगदान पगु्ने अपेक्षा लिएको छु ।  

यस पायक वि लचत्र तयार गनि, यसको आवयकयकताको वारेमा महिसु गराई प्रालवलधक सहयोग प्रदान गने नेपाि सरकार र स्वीस 

सरकारको द्वीपक्षीय सम्झौतामा आधाररत सरुलक्षत आप्रवासन (सामी) कायिक्रम सहयोग ईकाई, हले्िेटास नेपाििाई हालदिक 

धन्यवाद प्रदान गदिछु । प्रस्ततु पायक वि लचत्र तयार गने क्रममा त्रलुट रलहत बनाउने प्रयास गदाि गद ैधरैे त्रलुट होिान,् यहाँहरुको अमलु्य 

सझुाव प्राप्त िए आगामी लदनमा मागि दििन ह्ने छ ।  

अन्तमा यो पायक वि लचत्र तयार गने क्रममा सचूना तथा तथ्यांक उपिब्ध गराउन ुह्ने सम्पणूि लिमाद नगरपालिका बासी, वडा अध्यक्ष 

ज्यहूरु, सदस्य ज्यहूरु, जालनफकार व्यलिहरु, सत्य तथ्य सचूना लिने लजम्मेवारी लनवािह गनुिह्ने गणकहरु र  लिमाद नगरपालिका मा 

कायिरत सम्वलन्धत सम्पणुि कमिचारीहरु प्रलत नगर कायिपालिकाको कायाििय हालदिक आिार तथा धन्यवाद प्रकट गदिछ ।  

 

दलधराज सवुेदी 

नगर प्रमखु 
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भवषेि िधयवाद ! 

जनप्रलतलनलधहरु लनवािलचत िएर आईसकेपलछ नगरपालिकाको चौतफी लवकास कसरी गनि सलकन्छ िन्ने लवषय नै प्रमखु मदु्दा रहकेो 

छ । लवगतमा िएका सकारात्मक अभ्यासहरुिाई अविम्वन गद ैयस नगरपालिकाको समग्र लवकासमा अवरोध सजृना गने प्रवलृत 

तथा अभ्यासहरुिाई फरक ढंगिे अलघ बढ्ने संकल्प र लवश्वास लिएका छौ । छररएर रहकेो िगूोि तथा फरक प्रकृलतको िगूोिका 

कारण पलन एउटै प्रकारको सोच तथा योजनािे लवकास सम्िव छैन । िौलतक लवकासिाई मात्र लवकास िलनने परम्परागत सोचिाई 

पररमाजिन गरर िौलतक लवकासका साथसाथै सामालजक, आलथिक, राजनैलतक तथा मानवीय लवकास पलन आजको आवयकयकता 

रहकेो छ । यस नगरपालिकाको ९ वटै वडाका सम्पणूि वस्ती तथा समदुायको समलुचत लवकासको लजम्मेवारी नगरपालिकाको काँधमा 

आएको छ । समग्र दिेको आलथिक लवकासमा लबपे्रषणिे महत्वपणुि िलुमका खेिेको छ । त्यसैिे वैदलेिक रोजगारीबाट प्राप्त 

लबप्रेषणिे लिमाद नगरपालिकाको चौतफी लवकासमा पलन महत्वपणुि िलुमका खेिेको छ । समग्र वैदलेिक रोजगारीिाई सरुलक्षत, 

व्यवलस्थत र मयािलदत बनाउन सत्य तथ्य सचूनाको आवयकयकता पदिछ । वैदलेिक रोजगार सम्बन्धी सचूना निएकोिे सत्य तथ्य 

सचूनाको आवयकयकता महिसु गरर वैदलेिक रोजगार सम्बन्धी पायक वि लचत्र नगरपालिकािे बनाउने लनणियको आधारमा यस क्षेत्रको 

आवयकयकता र पलहचानमा आधाररत लवकास ह्न सक्छ िन्ने उद्दयेकय राखेर सचूना संकिन गने कायििाई अघी बढायौ । लवलिन्न 

समस्या तथा चनुौतीका बाबजदु िामो समयको प्रयास पलछ वैदलेिक रोजगारको वस्तलुस्थलत सम्बन्धी नगरपालिकाको वैदलेिक 

रोजगार सम्बन्धी पायक वि लचत्र २०८१ तयार िएको छ । यस नगरपालिकाको वैदलेिक रोजगारीमा रहकेा आप्रवासी श्रलमकहरुको 

अवस्था, वैदलेिक रोजगारीबाट फकेर आएका आप्रवासी श्रलमकहरुको अवस्था, लवपे्रषणको प्रयोगको अवस्थाका साथै वैदलेिक 

रोजगारसँग सम्बन्धीत समस्या समेत समावेि गररएको छ ।  

सविप्रथम वैदलेिक रोजगार सम्बन्धी पायक वि लचत्र तयारीमा प्रालवलधक सहयोग गने सरुलक्षत आप्रवासन (सामी) कायिक्रम सहयोग 

ईकाई, हले्िेटास नेपाििाई हालदिक धन्यवाद प्रदान गनि चाहन्छु । त्यसैगरी लिमाद नगरपालिकाका वडा अध्यक्षहरु, सम्बन्धीत 

कमिचारीहरु, सत्य तथ्य सचूना/तथ्यांक संकिन गने गणकहरु, समय समयमा आवयकयक सल्िाह सझुाव लदने सबै क्षेत्रका 

महानिुावहरुिाई लबिेष धन्यवाद लदन चाहन्छु ।  यस वैदलेिक रोजगार सम्बन्धी पायक वि लचत्र २०८१ का आधारमा नगरपालिकािे 

प्रस्ततु गने योजनाहरुमा वैदलेिक रोजगारसँग सम्वलन्धत सवाििाई सम्वोधन ह्ने लवश्वास लिएको छु । आगामी लदनमा यवुाहरुिाई 

स्वदिेमा रोजगारी गने वातावरण सहज ह्ने लवश्वास लिद ैवैदलेिक रोजगारीमा जाने नै िए सही सचूना, लसप लसकेर मात्र सरुलक्षत, 

व्यवलस्थत र मयािलदत कायि वातावरण लमल्ने अपेक्षा लिएक  छु ।  

 

िारदा खनाि  

नगर उप-प्रमखु 
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मधतव्य  

खलु्िा अथितन्त्र र लवयक वव्यापीकरणको बढदो प्रिाव र स्वदिेम ैरोजगारीको पयािप्त अवसर नपाएका कारण रोजगारी र 

अवसरको खोजीमा श्रमको िालग नेपािका श्रलमकहरु लवयक व बजारमा जाने प्रचिन बढ्द ैगएको छ। वदैलेिक रोजगारीिाई 

सरुलक्षत, मयािलदत, श्रलमकमतै्री र थप व्यवलस्थत बनाउन संघीय सरकार, प्रदिे सरकारहरुिे आफ्नो आफ्नो के्षत्रबाट काननूी 

नीलतगत सधुारका कायिहरु गद ैआएका छन। स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ िे स्थानीय तहहरुिाई पलन वदैलेिक 

रोजगारको के्षत्रिाई व्यवलस्थत बनाउने सन्दििमा बहृत लजम्मेवारी र अलधकार लदएको छ। सरकार सञ् चािन ऐनको सोही 

प्रावधान बमोलजम लिमाद नगरपालिकािे वदैलेिक रोजगारमा गएका व्यलिहरुको स्पष्ट लववरण सलहतको वदैलेिक रोजगार 

सम्बन्धी पायक वि लचत्र, २०८१ प्रकािन गनि िागकेो छ। यस वदैलेिक रोजगार सम्बन्धी पायक वि लचत्र, २०८१ मा 

नगरपालिकाको वदैलेिक रोजगारीको समग्र अवस्थािाई सात  खण्डमा लविाजन गरी तयार गररएको छ । पायक वि लचत्रि े

वदैलेिक रोजगारीिाई सरुलक्षत, मयािलदत र व्यवलस्थत बनाउन नगरपालिकको वालषिक तथा आवलधक नीलत तथा योजना 

लनमािणमा टेवा परु् याउने अपेक्षा छ ।  साथ ैनगरपालिकाको वदैलेिक रोजगारीको बारेमा चासो तथा जानकारी राख्ने जो 

कोहीिाई पलन यो पायक वि लचत्र उपयोगी ह्ने कुरा लनलविवाद छ । वदैलेिक रोजगारीको लवषयमा अध्ययन अनसुन्धान गने 

लवद्याथी एव ंअनसुन्धानकतािहरुका िालग पथप्रदििक ठहररने कुरामा लवयक वस्त छु ।  

अन्तमा, यो वदैलेिक रोजगार सम्बन्धी पायक वि लचत्र, २०८० तयार गनि प्रालवलधक सहयोग गने सामी/हले्िटेास नेपाि, 

वदैलेिक रोजगार बोडि सलचवािय, घरधरुी सवके्षणमा खलटएका गणकहरु, सहयोग र समन्वय गने गराउने यस लिमाद 

नगरपालिकाका प्रमखु, उपप्रमखु, सम्वलन्धत वडा अध्यक्षहरु तथा जनप्रलतलनलधहरु िगायत लिमाद नगरपालिकाका सम्पणूि 

कमिचारीहरुिाई धन्यवाद लदन चाहन्छु ।  

मोहन प्रसाद मरालसनी 

प्रमखु प्रिासक य अलधकृत 
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नगर उप प्रमखु 

 

प्रिान सम्पादक 

श्री मोहन प्रसाद मरालसनी 

प्रमखु प्रिासक य अलधकृत 

 

सम्पादन  

>L अजय सवेुदी, अलधकृत सातौ  
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प्रकािक 

लिमाद नगरपालिका  

नगर कायिपालिकाको कायाििय 

लिमाद, तनह् ँ, गण्डक  प्रदिे, नेपाि 
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खण्ड-एक 

कायिकारी सारांि 

१. कायवकारी सारांि: 

j}b]lzs /f]huf/sf]] ljBdfg cj:yf, ;d:of tyf ;jfnx?nfO{ phfu/ ug]{ p2]Zon] æj}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL kfZj{ 

lrq–@)*)Æ tof/ ul/Psf] 5 . h;n] ledfb gu/kflnsf leqsf] j}b]lzs /f]huf/sf] cj:yf tyf ;f] ;Fu ;DalGwt 

ljifox?sf] ;du| kl/b[Zo k|ltlalDat ub{5 . kfZj{ lrq dfkm{t k|fKt tYof+s tyf lgrf]8n] j}b]lzs /f]huf/LnfO{ 

;'/lIft tyf Jojl:yt u/L o;af6 k|fKt ;Lk / kF"hLnfO{ pTkfbgdns If]qdf kl/rfng ub}{ j}b]lzs /f]huf/sf 

sf/0f l;lh{t ;d:of tyf ;dflhs nfutnfO{ Go"gLs/0f ug{sf nflu cfjZos gLlt tyf of]hgf lgdf{0f, sfof{Gjog 

Pjd\ cg'udgsf nflu dxTjk"0f{ ;xof]u k'Ug]5 .  

ledfb gu/kflnsf leqsf] s'n &,(&) 3/w'/L dWo]  #,$)% -$@ k|ltzt_ 3/w'/Lsf #,%## hgf o'jfx? ljb]z 

uPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . ljb]zdf uPsf dWo] %*@ 3/w'/Lsf ^!* hgf o"jfx? :jb]z kmls{;s]sf 5g\ eg] 

#,$)% 3/w'/Lsf #,%## hgf o'jfx? j}b]lzs /f]huf/Ldf g} sfo{/t /x]sf 5g\ . To;} u/L #(^ hgf o'jfx? 

cWoogsf] nflu ljleGg b]zx?df /x]sf 5g\ . यस पायक वि लचत्रिाई लवलिन्न सात खण्डमा लविाजन गररएको छ । पलहिो र दोस्रो 

खण्डमा:- पायक वि लचत्रको कायिकारी सारािं, तथ्यांक संकिनको पररचय र पषृ्ठिमूी, उल्िेख गररएको छ िने तेस्रो खण्डमा:- वैदलेिक 

रोजगारीसँग सम्वलन्धत व्यलिहरुको लववरण उल्िेख गररएको छ िन ेचौथो खण्डमा:- अध्ययनका िालग लवदिे गएका  व्यलिहरुसँग 

सम्वलन्धत लववरण प्रस्ततु गररएको छ । त्यसैगरी पाँचौ खण्डमा: वैदलेिक रोजगारीबाट फकेर आएका व्यलिहरुसँग सम्बन्धीत लववरण 

उल्िेख गररएको छ । छैठौ खण्डमा नगरपालिका लित्र रहकेा वैदलेिक रोजगार सम्बन्धी  सवाि र सातौ खण्ड : तथ्यांक सम्बन्धी अनसुचूी 

रहकेो छ । 
;du| tYof+snfO{ lgofNbf o; gu/kflnsfaf6 #,%## hgf o'jfx? j}b]lzs /f]huf/df sfo{/t 5g\ . j}b]lzs 

/f]huf/Ldf sfo{/t s'n ;+Vof dWo] % k|ltzt dlxnf 5g\ . gu/kflnsf leq a|fxd0f If]qLx?sf] a;f]af;sf] afx'Notf 

/x]sf]n]] clwsf+z o'jfx? hghftL / blnt ;d'bfoaf6 j}b]lzs /f]huf/df uPsf 5g\ . j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg 

3/w'/Lx? dWo] ^! k|ltzt hghflt, @% k|ltzt blnt, ( k|ltzt a|fXd0fIf]qL, ! k|ltzt d'l:nd / $ k|ltzt 

cGo hftLsf /x]sf 5g\ . pd]/ ;d'xsf] t'ngfdf sl/a *) k|ltzt JolQmx? @! b]lv $) aif{ pd]/ ;d"xsf /x]sf 

5g\ . pQm tYof+snfO{ lgofNbf clwsf+z cfly{s lqmofsnfkdf ;lqmo ?kdf ;xefuL x'g ;Sg] pd]/ ;d'xsf o'jfx? 

j}b]lzs /f]huf/df /x]sf] kfO{Psf] 5 . h;n] ubf{ gu/kflnsf leqsf j:tLx? o'jf ljxLg aGb} uPsf] cj:yf 5 . 

csf]{ tkm{ :yfgLo ljsf;sf of]hgf th'{df tyf To;sf] sfof{Gjog k|lqmofdf ;d]t o'jf hgzlQmsf] cefj x'Fb} 

uO{/x]sf] cj:yf b]lvG5 .  

j}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf JolQmx?sf] d""Vo uGtJo dn]l;of / vf8Ld'n's /x]sf] kfO{Psf] 5 . >d :jLs[lt lnP/ 

uPsf dWo] ;a} eGbf al9 ;fpbL c/]laofdf @% k|ltzt  sfo{/t 5g\ . To; kl5 qmdzM o"=P=O{÷b'jO{df !# k|ltzt, 

stf/df !% k|ltzt, s'j]tdf % k|ltzt, dn]l;ofdf * k|ltzt, ef/tdf !$ k|ltzt, cd]l/sfdf ! k|ltzt / $ 

k|ltzt o'jfx? hfkfg, o"/f]k, ci6]«lnof nufotsf b]zx?df sfo{/t 5g, To;} u/L cGo d'n'sdf sfo{/t o'jfx? 

$ k|ltzt /x]sf 5g, eg] !! k|ltzt o'jfx? ax/fO{g, cf]dfg nufotsf cGo vf8L d'n'sdf  sfo{/t 5g\ . 

j}b]lzs /f]huf/LnfO{ ;'/lIft, dof{lbt / k|ltkmno'Qm agfpgsf nflu j}b]lzs /f]huf/df hfg] JolQm :jod\ g} 

;'/lIft cfk|jf;g k|lqmofsf] af/]]df hfgsf/o'Qm x'g'sf ;fy} uGtJo d'n'sdf ug'{kg]{ sfdsf] ljifodf l;ko'Qm x'g' 

plQs} h?/L 5 . pQm k|lqmofut ;"rgf tyf hfgsf/L / l;kn] j}b]lzs /f]huf/Laf6 k|fKt x'g] nfesf] j[l4 ug{ / 

nfut Go"gLs/0fdf dxTjk"0f{ ;xof]u k'Ug ;S5 . t/ o; gu/kflnsfaf6 ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL ;"rgf 

lnP/ / l;k l;s]/ j}b]lzs /f]huf/df hfg] o'jfx?sf] ;+Vof cToGt Go"g /x]sf] kfO{Psf] 5 . ljb]zdf sfo{/t s'n 

#,%## hgf o'jf dWo] !% k|ltzt -%!$ hgf_ n] dfq ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL cfjZos ;"rgf tyf 

hfgsf/L lnP/ uPsf] b]lvG5 .  

j}b]lzs /f]huf/df hfFbf l;k tflnd l;s]/ hfg] o'jfsf] ;+Vof klg cToGt Go"g /x]sf] kfO{Psf] 5 . j}b]lzs /f]huf/df 

/x]sf ;du| ;+VofnfO{ ljZn]if0f ubf{ sl/a *( k|ltzt o'jfx? s'g} klg l;k tflnd gl;sL ljb]z uPsf] kfO{Psf] 

5 . kmn:j?k pgLx?n] uGtJo d'n'sdf ;f]r] cg'?ksf] nfe k|fKt ug{ g;Sg'sf ;fy} sfo{:yndf b'3{6gf nufotsf 

ljleGg vfnsf hf]lvd tyf sl7gfO{sf] ;fdgf ug'{ kl//x]sf] ljj/0f tYof+s ;+sngsf] qmddf k|fKt ePsf] 5 . 

j}b]lzs /f]huf/df /x]sf] s'n ;+Vof #,%## hgfnfO{ lgofNbf sl/a & k|ltztn] dfq /fxbfgL, ;Demf}tf kq nufotsf 

cTofjZos sfuhkqsf] k|ltlnkL 3/kl/jf/df 5f]8]sf] kfO{Psf] 5 . h'g sfuhkqx? ;d:of k/]df ;xof]u tyf 

Gofo k|flKtsf nflu clgjfo{ ?kdf cfjZos x'G5 . pQm tYon] j}b]lzs /f]huf/df hfg] ;Defljt o'jfx?nfO{ nlIft 

u/L ;"rgf k|jfx sfo{df hf]8 lbg' kg]{ b]lvG5 . ljb]zdf sfo{/t o'jfx? dWo] sl/j *& k|ltztn] g]kfnsf] 
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ljdfg:yn k|of]u u/]/ j}b]lzs /f]huf/df uPsf 5g\ . sl/j $ k|ltzt o'jfx? ef/tsf] af6f] eP/ j}b]lzs 

/f]huf/df uPsf] / s]xL ef/tdf g} /f]huf/L ul//x]sf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . ef/tsf] af6f] eP/ j}b]lzs /f]huf/df 

hfFbf clen]va4 x'g] / 7uL nufotsf ;d:of tyf hf]lvd kg]{ ;Defjgf x'g] x'gfn] j}b]lzs /f]huf/df hfg] 

;Defljt JolQmx?nfO{ nlIft u/L o; ljifodf klg :yfgLo :t/df ;r]tgf lj:tf/ ePsf] b]lvG5 . )=)% k|ltzt 

o'jfx? cGo d'n's x'Fb} uPsf] / afFsL ( k|ltzt s'g af6f] eP/ uPsf] kl/jf/nfO{ yfxf gePsf] tYof+s k|fKt ePsf] 

5 .  

j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf o"jfx? dWo] sl/a &( k|ltzt o'jfx? d]gkfj/ sDkgL -O{hfht k|fKt ;+:yf_ dfkm{t 

j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . To;}u/L ! k|ltzt o'jfx? larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_x?sf] 

;fxf/f lng' kg]{] cj:yf xfn ;Dd klg ljBdfg /x]sf] kfO{Psf] 5 . To;} ul/ !@ k|ltzt o'jfx? cfkmGt dfkm{t, ! 

k|ltzt o'jfx? G to G(Government to Government) k|lqmof dfkm{t sf]l/of nufotsf d'n'sx?df uPsf] ljj/0f 
k|fKt ePsf] 5, eg] % k|ltzt j}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf o'jfx?sf] kl/jf/sf ;b:onfO{ yfxf gePsf] cj:yf /x]sf] 

5 . :yfgLo o'jfx?sf] d]gkfj/ sDkgL ;Dd k|ToIf kx'Fr gx'g' ;fy} b'/b/fhsf j:tLx?df cGt/fli6«o >d ahf/sf] 

dfu tyf cfjZostfsf] af/]df ;"rgfx? gk'Ug] x'gfn] larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ k|lt lge{/ x''g' kg]{ jfWofTds 

cj:yf b]lvG5 . h;n] ubf{ larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ x?sf] ljleGg vfnsf rnv]nsf sf/0f k|lqmofut l9nfO{ 

x'g'sf ;fy} clwsf+z o'jfx?n] ;/sf/n] tf]s]sf] nfutsf] ;Ldf eGbf !) b]lv !% u'0ff ;Dd al9 /sd ltg'{ kg]{ 

cj:yf b]lvPsf] 5 . ;/sf/n] vfl8d'n's tyf dn]l;of hfgsf] nflu lk|m leiff lk|m l6s6sf] Joj:yf u/] klg j}b]lzs 

/f]huf/df /x]sf dWo] * k|ltzt -@^& hgf_ o'jfx? dfq lk|m leiff lk|m l6s6sf] k|fjwfg cg';f/ ljb]z uPsf] 

kfO{Psf] 5 . sl/a #@ k|ltztn] b'O{ nfv ?k}+of eGbf dfly /sd, $* k|ltztn] !! xhf/ b]lv @ nfv ;Dd /sd 

larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ tyf d]gkfj/ sDkgLnfO{ /sd a'emfP/ ljb]z uPsf]] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . j}b]lzs 

/f]huf/df uPsf dWo] %% k|ltzt o'jfx?n] j}b]lzs /f]huf/df hfFbf C0f lnP/ larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ tyf 

d]gkfj/ sDkgLnfO{ a'emfPsf] cj:yf 5 . pQm C0f ;fyLefO{ tyf ;fx'dxfhgaf6 rsf]{ Jofhdf lnPsf] tYof+s 

k|fKt ePsf] 5 . sl/a # k|ltzt o'jfx?n] @% b]lv #^ k|ltzt eGbf a9L Jofhb/df C0f lnPsf] cj:yf 5 . a}+s 

tyf ljQLo ;+:yfaf6 hDdf % k|ltzt o'jfn] dfq C0f lnPsf] cj:yf 5 . pQm tYon] a}+s tyf ljQLo ;+:yfdf 

o'jfx?sf] sdhf]/ kxF'r /x]sf] b]lvG5 .  

j}b]lzs /f]huf/sf] ;jn kIf eg]sf] g} 1fg, ;Lk, cg'ej / ljk|]if0f cfh{g xf] . k|fKt ljk|]if0fnfO{ pTkfbgd'ns 

If]qdf kl/rfng u/L :j/f]huf/ tyf /f]huf/ l;h{gf ug{ ;s]df rqmLo ?kdf j}b]lzs /f]huf/df hfg' kg]{ jfWofTds 

cj:yfsf] Go"gLs/0fdf d2t k'Ug ;S5 . gu/kflnsfdf aflif{s ?kdf ! ca{ #! s/f]8 *! nfvsf] xf/fxf/Ldf 

ljk|]if0f lelqg] u/]sf] ;+slnt tYof+sn] b]vfPsf] 5 . -pQm tYof+s j}b]lzs /f]huf/df /x]sf #,%## hgf sfdbf/sf] 

kl/jf/n] Ps jif{df k|fKt u/]sf]] ljk|]if0fsf] ljj/0fsf] cfwf/df tof/ ul/Psf] xf] ._ jflif{s ?kdf k|fKt ePsf] ;du| 

ljk|]if0fnfO{ #,%## hgfsf] dfl;s sdfO{sf] ?kdf u0fgf ubf{ j}b]lzs /f]huf/df /x]sf] o'jfx?n] k|lt JolQm k|lt 

dlxgf cf}iftdf #! xhf/ xf/fxf/Ldf kl/jf/nfO{ ljk|]if0f k7fO{/x]sf] cj:yf 5 . sltko o'jfx? ev{/} uGtJo d'n's 

k'u]sf], s]lx o'jfx?n] uGtJo d'n'sdf g} art ug]{ u/]sf] / sltko  o'jfx? ljleGg ;d:ofdf /x]sf]n] pgLx?n] 

ljk|]if0f gk7fPsf] ljj/0f k|fKt ePsf] 5 . Ps jif{df k|fKt ePsf] s"n ljk|]if0f dWo] ;a} eGbf al9 ;fpbL c/]laofaf6  

$^ k|ltzt, dn]l;ofaf6 !# k|ltzt, o'=P=O{ af6 @^ k|ltzt, stf/af6 @& k|ltzt, s'j]taf6 * k|ltzt, 

cd]l/sfaf6 @ k|ltzt / cGo d'n'sjf6 % k|ltzt ljk|]if0f k|fKt ePsf] 5 . o;/L x]bf{ o; gu/kflnsf leqsf 

o'jfx?sf] d"Vo uGtJo d'n's dn]l;of / vf8Ld'n'saf6 hDdf *% Kf|ltzt ljk|]if0f lelqPsf] kfO{Psf] 5 .  

k|fKt tYof+snfO{ x]bf{ ledfb gu/kflnsfsf leq 7'nf] cfsf/df ljk|]if0f lelqg] u/]sf] kfO{Psf] 5 . pQm ljk|]if0fn] 

cfwf/e"t cfjZostf kl/k"lt{ ug{'sf] ;fy} lgDg juL{o kl/jf/sf] lzIff, :jf:Yo nufotsf] If]qdf pNn]Vo kxF'r j[l4 

ePsf] kfO{Psf] 5 . ;du|df x]bf{ ljk|]if0fn] :yfgLo hghLjgnfO{ cfly{s ?kdf dxTjk"0f{ 6]jf k'¥ofO{/x]sf] b]lvG5; 
tYfflk gu/kflnsf leq 7"nf] cfsf/df lelq/x]sf] ljk|]if0fsf] ;d'lrt Joj:yfkg tyf pTkfbgd'ns If]qdf 

kl/rfngsf] nflu ;+:yfut?kdf of]hgfa4 k|of;sf] sdL b]lvPsf] 5 .  k|fKt ljk|]if0fsf] 7"nf] lx:;f sl/a @) 

k|ltzt C0f ltg{sf] nflu k|of]u x'g] u/]sf] b]lvG5 . To;} u/L & k|ltzt 3/ agfpgdf, @@ k|ltzt 3/ vr{ tyf 

vfgkfgdf, ( k|ltzt lzIffdf, & k|ltzt :jf:Yo pkrf/ vr{df, hUuf vl/bdf & k|ltzt, lhG;L ;DklQ hf]8\gdf, 

$ k|ltzt / C0f nufgLdf ! k|ltztsf] xf/fxf/Ldf vr{ x'g] u/]sf] kfO{Psf] 5 . ;du|df @# k|ltzt ljk|]if0f art 

u/]sf] b]lvG5 eg] Joj;fo z'?jftdf ! k|ltzt /x]sf] kfO{Psf] 5 . pQm tYof+snfO{ x]bf{ ljk|]if0fsf] ;fgf] lx:;f 

dfq} Joj;fo z'?jft tyf k|j4{gdf k|of]u eO{/x]sf] cj:yf 5 . ctM ljk|]if0fnfO{ pTkfbgd'ns If]qdf kl/rfngsf 

nflu :yfgLo ;/sf/n] :yfgLo :t/sf] >f]t ;fwg, pTkfbg If]q tyf ahf/sf] ljZn]if0f u/L ;DalGwt 

;/f]sf/jfnfx?sf] ;xeflutfdf tYodf cfwfl/t of]hgf lgdf{0f tyf sfof{Gjog ug{ cfjZos b]lvG5 .  
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j}b]lzs /f]huf/af6 k|fKt 1fg, ;Lk tyf ljk|]if0fn] b]zsf] ;du| cfly{s ljsf;df of]ubfg k'lu/x]sf] eP klg j}b]lzs 

/f]huf/df /x]sf / j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg nfu]sf JolQmx?n] 7uL nufotsf ljleGg vfnsf ;d:ofx? ef]Ug' 

kl//x]sf] cj:yf ljBdfg 5 . j}b]lzs /f]huf/df sfo{/t o'jfx? dWo] )=)% k|ltztn] g]kfndf s/f/ ;Demf}tf 

adf]lhdsf] sfd tyf tna lab]zdf gkfPsf] nufotsf ljleGg vfnsf ;d:ofx? ef]lu/x]sf] kfO{Psf] 5 . To; 

jfx]s cfk'm sfo{/t sDkgL dflnsn] :jb]z kms{g glbPsf], vfgf tyf tna ;'ljwf gkfPsf] ;d:ofx? klg tYof+s 

;+sngsf] qmddf k|fKt ePsf 5g\ . csf]{lt/ pgLx?sf] cg'kl:yltdf kl/jf/sf ;b:ox?df kfl/jfl/s Joj:yfkg, 

;fdflhs sfo{ tyf k]Zffut lhDd]jf/Lsf sf/0f sfo{af]em al9/x]sf] hfgsf/L k|fKt ePsf] 5 . afnaflnsfx?nfO{ 

plrt x]/rfx Pjd\ h]i7 gful/sx?nfO{ ck]Iffs[t ?kdf cfjZos ;xof]u k|fKt eO/x]sf] 5}g . sltko kl/jf/sf 

h]i7 gful/sx? ;fxf/f ljxLg aGb} uO{/xsf] cj:yf klg kfO{Psf] 5 . j}b]lzs /f]huf/df /x]sf s'n #,$)% 3/w'/L 

dWo] ^ k|ltzt 3/w'/Ldf h]i7 gful/sx? Dffq a;f]af; ul/x]sf] kfOPsf] 5 . ;du|df eGg' kbf{ j}b]lzs /f]huf/Lsf 

sf/0f JolQm, kl/jf/ tyf ;dfhdf ljleGg vfnsf ;d:ofx? klg l;h{gf x'Fb} uO{/x]sf] b]lvG5 . ljsf;sf 

k|fyldstfx? Eff}lts ljsf;sf] If]qdf s]lGb|t x'Fbf o:tf kfl/jfl/s tyf ;fdflhs ;d:ofx? cf]em]ndf kb}{ uO{/x]sf] 

5 . o:tf ;d:ofx?nfO{ ;dodf g} ;Daf]wg ug{ ;s] ;d[4 ;dfh lgdf{0f eO{ ljsf; k|lqmof r':t ?kdf cl3 

a9\g ;S5 .  

gu/kflnsfsfaf6 j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg $,%$& hgf dWo] ^!* hgf JolQmx? :jb]z kms]{/ cfPsf] tYof+s 

k|fKt ePsf] 5 . kms]{/ cfPsf hDdf JolQm dWo] @ k|ltzt dlxnf /x]sf 5g\ . kms]{sf JolQmx? dWo]  $% k|ltzt 

hghflt ;d'bfosf /x]sf 5g\ . To;} u/L blnt #* k|ltzt, a|fXd0f If]qL !% k|ltzt /x]sf] kfO{Psf] 5 . afFsL @ 

k|ltzt ljleGg hfltsf /x]sf 5g\ . b]zut ?kdf t'ngf ubf{ ;a} eGbf al9 JolQmx? dn]l;of / vf8Ld'n'saf6 

kms]{/ cfPsf 5g\ .  j}b]lzs /f]huf/af6 kms]{sf s'n ^!* hgf dWo] ;fpbL c/l]jofaf6 ;a} eGbf al9 #$ k|ltzt 

o'jfx? kms]{sf 5g\ . To; kl5 qmdzM dn]l;ofaf6 ( k|ltzt, o"=P=O{÷b'jO{jf6 !& k|ltzt, stf/jf6 @@ k|ltzt 

/ afFsL !* k|ltzt o'jfx? ljleGg d'n'saf6 kms]{/ cfPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . kms]{/ cfPsf JolQm dWo] #$ 

k|ltzt JolQmx?n] s/f/ ;Demf}tf cjlw k"/f ePsf sf/0f kms]{/ cfPsf 5g\ . @! k|ltzt JolQmx? pgLx? sfo{/t 

/x]sf] sDkgLdf ;d:of eP/ kmls{Psf 5g\ eg] !^ k|ltzt /flhgfdf lbP/ kl/jf/;Fu a:g kmls{Psf] cj:yf 5 . 

To;} u/L cGo ljleGg sf/0fn] @# k|ltzt / :jf:Yo ;d:of eP/ kmls{g]x?sf] ;+Vof ^ k|ltzt /x]sf] 5 .  

j}b]lzs /f]huf/af6 kms]{/ cfPsf o"jfx? dWo] $@ k|ltztn] s'g} g s'g} ;Lk tflnd lnP/ kms]{sf] kfO{Psf] 5 . 

j}b]lzs /f]huf/af6 kmls{bf ;Lk tyf bIftf lnP/ cfPsf o"jfx?nfO{ If]qut lj1tfsf] cfwf/df of]hgfj4 ?kdf 

kl/rfng ug{ ;s] :yfgLo ljsf; k|lqmofdf dxTjk"0f{ ;xof]u k'Ug ;Sg] b]lvG5 . sltko o"jfx?;Fu ;Lk tyf 

bIftf x'Fbf x'Fb} klg cfkm";Fu ePsf] ;Lksf] k|df0f kq gx'Fbf :yfgLo /f]huf/Lsf cj;/x?df k|lt:kwf{ tyf  ;xefuL 

x'g alGrt x'g' k/]sf] ;d:ofx? klg k|fKt ePsf 5g\ . j}b]lzs /f]huf/af6 kms]{/ cfPsf o"jfx?n] cfkm';Fu ePsf] 

;LknfO{ kl/If0f ug]{ of]hgf /x]sf] atfPsf 5g\ . o:tf] cj:yfdf :yfgLo ;/sf/n] ;DalGwt lgsfox?;Fusf] 

;xsfo{df ;Lk kl/If0f ;DalGwsf sfo{qmd ;~rfng ug{ ;s] k|efjsf/L x'g ;Sg] b]lvG5 .   

j}b]lzs /f]huf/Laf6 kms]{sf ^!* hgf dWo] @! k|ltzt JolQmx? a]/f]huf/ /x]sf] / pgLx? hflu/sf] vf]hLdf /x]sf] 
tYof+s k|fKt ePsf] 5 . /f]huf/sf] vf]hLdf /x]sf] ;+Vof 7'nf] eP klg xfn;Dd hflu/ ul//x]sf] % k|ltzt 
:j/f]huf/df ;+nUg 5g\ . xf]6]n Joj;fo ul//x]sf ! k|ltzt, s[lif tyf kz'kfng k]zf ul//x]sf] %) k|ltzt, 5g\ 
. To;} u/L @$ k|ltzt JolQmx? tTsfn k'gM j}b]lzs /f]huf/Ldf hfgnfO{ k|lqmofdf /x]sf] kfO{Psf] 5 . ljb]zdf 

d]xgtsf] ;fy sdfPsf] /sdnfO{ cfod"ns lqmofsnfk tyf Joj;fo ;+rfngdf nufgL ug]{ ;f]+r cfkm}df dxTjk"0f{ 

5 . Joj;fo ;'?jft ug]{ of]hgf agfPsf ;a} o'jfx?df ;f] ;DaGwL 1fg, ;Lk tyf kof{Kt k"FhL gePsf] cj:yf 

klg b]lvPsf] 5 . o:tf] cj:yfdf pgLx?n] agfPsf] of]hgfnfO{ k|efjsf/L ?kdf sfof{Gjog ug{sf nflu :yfgLo 

;/sf/ dfkm{t k|fljlws ;xof]u tyf ;x'lnot shf{ nufotsf] ;xof]usf] ck]Iff /fv]sf] tYof+s klg k|fKt ePsf] 

5 . h;nfO{ lj:t[t ?kdf tflnsf tyf cg';"rLx?df pNn]v ul/Psf] 5 . हाि  उच्च लिक्षा अध्ययनका िालग लवलिन्न 

दिेहरुमा जाने क्रम बढी रहकेो छ । वैदलेिक रोजगारीमा संिग्न $,%$& जना मध्ये ३९६ जना यस नगरपालिका बाट अध्ययनका िालग 

गएको तथ्यांक प्राप्त िएको छ । स्वदिेमा रोजगारीका अवसर पयािप्त निएका कारण अध्ययनका िालग लवदिे गएपलन काम गरेर पैसा कमाउने 

तथा उज्वि िलबष्य बनाउने न ैिक्ष्य रहकेो दलेखन्छ । यस नगरपालिकामा वालषिक कररब १ अबि ३१ करोड लवप्रेषण लिलत्रएको दलेखएता 

पलन ९० करोड अध्ययनका िालग जाने लवद्याथीहरुिे गन्तव्य मिुुकका लवश्वलवद्याियहरुिाई लतरेको तथ्यांक प्राप्त िएको छ । लवदिेमा 

अध्ययनका िालग जाने लवद्याथीहरुिे गन्तव्य मिुुकका लवश्वलवद्याियहरुिाई ििुानी गरेको रकमको िेखजोखा तथा लवशे्लषण गनि 

आवयकयक रहकेोछ । जनु मनन योग्य लवषय हो । 

 

 

  



 
 

4 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

खण्ड-दुई 

पृष्ठिूभम तथा उदे्दर्शय 

२. पररिय  

g]kfnsf] ;+ljwfgn] ;+3Lo, k|b]z / :yfgLo u/L tLg txsf] ;/sf/sf] Joj:yf u/]sf] 5 . ;+ljwfgn] oL tLg} txsf 
;/sf/sf] cf–cfkm\gf] clwsf/ If]qsf] ;'lglZrt u/]sf] 5 . :yfgLo ;/sf/ cfkm\gf] Psn clwsf/ ;"rLsf ljifodf 
sfg"g agfpg], sfof{Gjog ug]{ / cg'udg ug]{ clwsf/ /fVb5 . ;+j}wflgs Joj:yf cGt{ut u7g ePsf] ledfb 
gu/kflnsfsfn] cfkm\gf] clwsf/ If]q cGt{ut /x]/ hgtfsf] ;'ljwfnfO{ dWogh/ ub}{ cfkm\gf gLlt tyf ljsf;sf 
of]hgf th'{df ul/ sfof{Gjog ub{} cfO{/x]sf] 5 . gu/kflnsfsf] jflif{s, cfjlws tyf bL3{sfnLg of]hgf lgdf{0f 
ug]{ nufot x/]s r/0fsf sfo{x? of]hgfa4 9+un] cuf8L a9fpg gu/kflnsfsf] j:t'ut ljj/0f cfjZos /x]sf] 
5 . o:tf kIfx?nfO{ dWogh/ ub}{ o; gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qleqsf] ef}lts, ;fdflhs, cfly{s nufot ;Dk"0f{ 
;"rgf ;+sng, ljZn]if0f / k|sfzg ub}{ cfO{/x]sf] 5 . h;n] tYodf cfwfl/t of]hgf lgdf{0f, sfof{Gjog / cg'udgdf 
d2t k'Ug'sf ;fy} ;/f]sf/jfnfx?nfO{ ;DalGwt ljifox?df ;'–;"lrt x'gdf klg ;xof]u k'u]sf] 5 .  

g]kfnsf] ;+ljwfgn] /f]huf/LnfO{ df}lns xssf] ?kdf :yflkt u/L k|To]s gful/snfO{ /f]huf/Lsf] 5gf}6 ug{ kfpg] 

xssf] Joj:yf u/]sf] 5 . ;+ljwfgsf] wf/f %! -em_ df j}b]lzs /f]huf/LnfO{ zf]if0fd'Qm, ;'/lIft / Jojl:yt ug{ 

tyf >ldssf] /f]huf/L / clwsf/sf] k|Tofe"lt ug{ o; If]qsf] lgodg / Joj:yfkg u/L j}b]lzs /f]huf/Laf6 cfh{g 

ePsf] k"FhL, ;Lk, k|ljlw / cg'ejnfO{ :jb]zdf pTkfbgd"ns If]qdf nufpg k|f]T;fxg ug{] Joj:yf pNn]v 5 . 

:yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ hf/L eP ;Fu} /f]huf/ tyf a]/f]huf/sf] tYof+s ;Íng, /f]huf/ ;"rgf s]G›sf] 

;~rfng / ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/L ;DaGwL ;"rgf tyf ;Lk tflnd k|bfg nufotsf  dxTjk"0f{ ;]jfx?  k|jfx 

ug{] lhDd]jf/L :yfgLo ;/sf/sf] /x]sf] 5 . pQm P]gsf] kl/R5]b # bkmf !! sf] pkbkmf @ -y_ df ePsf] Aoj:yf 

adf]lhd :yfgLo ;/sf/n] cfkm\gf] :yfgLo tx leqsf] ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/L Pj+  j}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf 

>dzlQmsf] ;"rgf ;Íng tyf Joj:yfkg ug{' kg{] pNn]v ul/Psf] 5 . of] kl/k|]Iodf ledfb gu/kflnsfsfn] 

j}b]lzs /f]huf/sf] ljifodf lj:t[t tYof+s ;+sng u/L o; If]qsf] ;du| cj:yf, cj;/, r'gf}lt  tyf ;Defjgfx?sf] 

klxrfg ug]{ p2]Zon]]] æj}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL kfZj{ lrq–@)*!Æ tof/ u/]sf] 5 . o; kfZj{ lrqn] ledfb 

gu/kflnsfsf leqsf] j}b]lzs /f]huf/sf] k|j[lQ, k|fKt ljk|]if0f To;sf] pkof]usf] cj:yf, ;Lk tyf bIftf / ljBdfg 

;d:of nufotsf hfgsf/L tyf tYox?sf] ;du| kl/b[io k|ltlalDat ub{5 .  

;+slnt tYof+s tyf hfgsf/Lx?n] j}b]lzs /f]huf/sf] If]qnfO{ Joj:yfkgsf] nflu cfjZos gLlt tyf of]hgf 

lgdf{0f, sfof{Gjog Pjd\ cg'udgdf tYout cfwf/ k|bfg ug]{5 . pQm tYout ljj/0fsf] cfwf/df o; ledfb 

gu/kflnsfsfn] cfkm\gf] jflif{s, cfjlws tyf /0fgLlts of]hgfx?df ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DalGw sfo{qmdx? 

;dfj]z u/L sfof{Gjog ug{df d2t k'Ug]5 .  
 

२.१ पृष्ठिूभम 

g]kfndf k|To]s jif{ % nfveGbf a9L o'jfzlQm >d jhf/df k|j]z ug{] u/]sf] b]lvG5 . t/ b]z leq kof{Kt Pjd\ 

5gf}6sf] /f]huf/Lsf cj;/x? ;[hgf x'g g;s]sf sf/0f nfvf}+sf ;+Vofdf o'jfx? j}b]lzs /f]huf/df hfg] u/]sf 

5g\ . j}b]lzs /f]huf/ ljefusf] tYof+s cg';f/ sf]le8 dxfdf/L cufl8 b}lgs ;/b/ !@)) o'jfx? sfdsf] vf]hLdf 

ljb]z hfg] u/]sf] b]lvG5 . sf]le8 !( dxfdf/Ls} lardf klg b}lgs sl/a % ;osf] ;+Vofdf o'jfx? ljb]lzPsf 5g\ 

eg] sf]le8 dxfdf/L kl5 b}lgs sl/a @%)) sf] ;+Vofdf o'jfx? j}b]lzs /f]huf/Ldf uO/x]sf 5g\ . o;/L ljb]lzg] 

clwsf+z o'jfx?sf] d'Vo uGtJo vf8Ld'n's / dn]l;of /x]sf] 5 eg] o'/f]k nufotsf b]zx?df hfg] qmd klg 

lj:tf/} a9\b} uPsf] b]lvG5 . j}b]lzs ljefusf] tYof+s cg';f/ xfn;Dd ̂ % nfveGbf j9L o'jfx? j}b]lzs /f]huf/df 

uO;s]sf 5g\ . h'g cf}krfl/s ?kdf >d :jLs[tL lnP/ hfg] JolQmsf] ;+Vof xf] . afFsL sl/a @) nfv eGbf al9 

o'jfx? ef/t nufot t];|f] d'n'sdf >d :jLs[tL glnO{ /f]huf/Lsf] nflu uPsf] cg'dfg 5 . nfvf}+sf ;+Vofdf 

o'jfx? ljleGg d'n'sdf sfo{/t /x]sfn] s]xL jif{ b]lv g]kfn pRr ljk|]if0f leqfpg] d'n'ssf] ;"rLdf /xb} cfPsf] 

5 . cf=j= @)&(÷*) df !@ va{ ?k}+of eGbf a9L ljk|]if0f k|fKt ePsf] 5 . h;n] s'n u|fx:y pTkfbgsf] cg'kftdf 

sl/a @% k|ltzt lx:;f cf]u6\g'sf ;fy} b]zsf] cy{tGqnfO{ rnfodfg agfPsf]  5 .  ljk|]if0fn] ul/aL Go"gLs/0fdf 

dxTjk"0f{ of]ubfg k'Ug'sf ;fy} lgDg cfo :t/ ePsf ;d'bfox?sf] lzIff, :jf:Yo nufotsf] If]qdf kxF'r pNn]Vo 

dfqfdf j[l4 ePsf] 5 . j}b]lzs /f]huf/sf] ;jn kIf eg]sf] g} ljif|]if0f, ;Lk tyf 1fg cfh{g xf] . t/ j}b]lzs 

/f]huf/df hfg] sfdbf/;Fu cfjZos ;"rgf / ;Lksf] cefjsf sf/0f of] If]q ck]Iff u/] cg'?k ;'/lIft / k|ltkmn 

o'Qm aGg ;s]sf] cj:yf 5}g . समग्रमा कररव $$=(@% अदक्ष, $^=#@%  दक्ष - दोस्रो पटक लवदिे गएका), *=^% अधिदक्ष, 

)=!@% मात्र व्यवसयीक तथा उच्च दक्ष कामदार लवदिे गएको अवस्था छ . 
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;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL kof{Kt hfgsf/Lsf] sdLsf sf/0f j}b]lzs /f]huf/df hfg] JolQmn] :jb]z leq 7uL 

nufotsf ljleGg ;d:ofx? ef]Ug' kl//x]sf] 5 . o;sf] ;fy} uGtJo d'n'ssf] wd{, ;+:s[lt, xfjfkfgL tyf ug'{ kg]{ 

sfdsf] ;Lksf] sdLsf] sf/0f g]kfnL >ldsx?n] sfo{:yndf b'3{6gf nufotsf ljleGg sl7gfOx?sf] ;fdgf ug{' 

kl//x]sf] cj:yf  5 . kmn:j?k c+ue+usf 36gfx? a9\g'sf ;fy} b}lgs ;/b/ # b]lv % hgf sfdbf/sf] zj g]kfn 

lelqg] u/]]sf] 5 . j}b]lzs /f]huf/n] l;h{gf u/]sf] ;fdflhs nfut lgs} pRr 5 eg] csf]{tkm{ o'jf hgzlQm 

aflxl/+bf :yfgLo ljsf; k|lqmofdf ;d]t gsf/fTds k|efj kg{ uPsf] 5 . k'?ifx? j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg /x]sf] 

sf/0f dlxnf 3/d'nLsf] ;+Vof j[l4nfO{ ;sf/fTds ?kdf lng ;lsg] eP klg kl/jf/ Joj:yfkg, ;fdflhs 

pQ/bfloTj nufotsf lhDd]jf/Ln] pgLx?sf] sfo{af]em al9/x]sf] 5 . h;sf] sf/0f afnaflnsf / dlxnfx?df 

dgf];fdflhs ;d:ofx? j[l4 eO{/xsf] cj:yf 5 . To;}n] ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL k|efjsf/L ;"rgf 

k|jfxsf] nflu ;+oGqsf] Joj:yfkg / cGt/f{li6«o >d ahf/sf] dfu cg';f/ ;Lko'Qm bIf hgzlQm ljsf; ug]{tkm{ 

hf]8 lbg'' cfjZos 5 . csf]{lt/ j}b]lzs /f]huf/af6 k|fKt ljk|]if0f, bIftf / ;LknfO{ pTkfbgd"ns If]qdf kl/rfng 

ub]}{ kl/jfl/s÷;fdlhs k'gMPlss/0fsf nflu ;+:yfut ?kdf 7f]; kxnx? z'?jft ug'{ klg plQs} h?/L 5 .  

j}b]lzs /f]huf/df hfg' kg]{ jfWoTds cj:yfnfO{ Go"gLs/0f ug]{ tkm{ ledfb gu/kflnsfsfsf] pRr k|fyldstf 

/xb} cfPsf] 5 . h;sf] nflu o'jf >dzlQmsf] d"n k|jflxs/0f dfkm{t ljsf; sfo{nfO{ ltj|Q/ ?kdf cufl8 a9fpb} 

:yfgLo :t/df :j/f]huf/ tyf /f]huf/sf cj;/x? l;h{gf ug]{ sfo{nfO{ gu/kflnsfn] hf]8 lbb} cfPsf] 5 . :yfgLo 

:t/df /f]huf/L l;h{{gfsf nflu s]xL k|of;x? tf klg o'jfzlQmsf] nflu u'0f:t/Lo Pjd\ pgLx?sf] rfxgf cg'?ksf] 

/f]huf/Lsf] cj;/ pknJw geO{/x]sf] ;Gbe{df j}b]lzs /f]huf/ Pp6f alnof] ljsNksf] ?kdf b]lvPsf] 5 . ;fy} 

j}b]lzs /f]huf/ 5gf}6sf] ljifo ePsf]n] o; If]qnfO{ ;'/lIft, Jojl:yt / dof{lbt agfpb} o;af6 k|fKt nfesf] 

j[l4 u/L nfut Go"gLs/0fdf s]lGb|t x'g' cfjZos b]lvG5 .   

 

२.२ पार्श वव भित्र भनमावणको उदे्दर्शय 

ledfb gu/kflnsfleqsf] j}b]lzs /f]huf/Lsf] ;du| cj:yf, k|j[lt, cj;/ tyf ;jfnx?sf] phfu/ tyf 

b:tj]lhs/0f ug{' kfZj{ lrq lgdf{0fsf] k|d'v p2]Zo /x]sf] 5 . pQm kfZj{ lrqdf j}b]lzs /f]huf/sf] ljBdfg 

cj:yf, ljb]lzPsf tyf kms]{sf o"jfx?sf] ;+Vof, ljk|]if0f k|flKt tyf vr{sf] k|j[lQ, sfdbf/n] ef]Ug' k/]sf ;d:of 

tyf sl7gfO{x?, kfl/jfl/s÷;fdflhs k'gMPlss/0fsf ;jfnx? Pj+ ljb]zaf6 kms]{/ cfPsf JolQmx?sf] cj:yf, 

अध्ययनका िालग लवदिे गएकाहरुको अवस्था nufotsf] ljifo ;d]l6Psf 5g\ . h;sf] cfwf/df ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ 

;DaGwL gLlt tyf of]hgf lgdf{0f, sfof{Gjog Pjd\ cg'udg eO{ j}b]lzs /f]huf/Lsf] If]qdf ;'zf;g k|j4{gdf d2t 

k'Ug]5 . kfZj{ lrq lgdf{0fsf lglb{i6 p2]Zox? lgDg adf]lhd /x]sf 5g\ M 

 gu/kflnsf leqsf] 3/w'/Laf6 j}b]lzs /f]huf/df uPsf, kmls{Psf, अध्ययनका िालग लवदिे गएका / d[To' tyf 

c+ue+u ePsf] o'jfx?sf] nut tof/ ug]{ .  

 j}b]lzs /f]huf/Ldf ;+nUg o'jfx?sf] ;"rgf, ;Lk tflnd tyf Gofodf kx'Fr ;DaGwL ljj/0f ;+sng u/L 

;'/lIft cfk|jf;g ;DaGwL k|lqmof cjnDagsf] cj:yf ljZn]if0f ug]{ . 

 j}b]lzs /f]huf/jf6 k|fKt eO/x]sf] ljk|]if0fsf] ;Defljt lbuf] Joj:yfkg tyf cfod"ns If]qdf kl/rfngsf 

nflu ljk|]if0f k|flKt tyf vr{sf] k|j[lQ ;DjGwL ljj/0f ;+sng ug]{ . 

 j}b]lzs /f]huf/sf] qmddf o'jfx?n] ef]Ug' k/]sf] ;d:of tyf sl7gfO{x?sf] phfu/ ug]{ . 

 j}b]lzs /f]huf/Laf6 kmls{Psf o'jfx?sf] cj:yf tyf pgLx?sf] kxnx?sf] ljj/0f ;+sng ug]{ .  

 kfl/jfl/s÷;fdflhs k'gMPlss/0f;Fu ;DalGwt ;jfnnfO{ ;Daf]wg ug{ ;f] ;Fu ;DalGwt ljj/0f ;+sng ug]{ 

. 

२.३  पार्श वव भित्र तयारीका िरणहरु: 
२.३.१ पार्श वव भित्र तयारी सम्बधिी कायविािा 
ledfb gu/kflnsfsfn] kfZj{ lrq tof/L ;DaGwL Ps lbg] sfof{zfnf uf]i7L ;DkGg u/]sf] lyof] . pQm sfo{zfnf 

gu/kflnsfsf kbflwsf/Lx¿, j8fcWoIf tyf ljifout zfvf ;Da4 sd{rf/Lx¿sf] ;xeflutfdf ;DkGg ePsf] 

lyof] . sfo{Zffnf uf]i7Ldf kfZj{ lrq tof/Lsf k|lqmofut r/0f, tYof+s ;+sng ljlw, u0fs 5gf}6 tyf kl/rfng 

;DaGwL ux0f ?kdf 5nkmn ePsf]] lyof] . ;fy} tYof+s ;+sngsf] nflu cfjZos gd"gf k|ZgfjnLnfO{ :yfgLo 

cfjZostf / k|fyldstfsf] cfwf/df  ;Dkfbg u/L clGtd ?k lbg] sfo{ klg ;DkGg ePsf] lyof] . pQm sfo{zfnf 

dfkm{t kfZj{ lrqsf] 9fFrf, ;j{]If0f cf}hf/ (KoBo Toolbox), ljlw tyf sfo{of]hgf to u/L kfZj{ lrq tof/L] sfo{ 

cf/De गररएको लथयो ।  
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२.३.२  गणकको छनौट, अभिमुभखकरण तथा पररिािन 

tYof+s ;+sng sfo{sf] nflu gu/kflnsfn] lglZrt of]Uotf tf]sL v'Nnf lj1fkgaf6 k|To]s j8fsf nflu u0fs 

5gf]6 u/]sf] lyof] . pgLx?nfO{ tYof+s ;+sngsf nflu sfo{ If]qdf kl/rfng ug'{ k"j{ kfZj{ lrq tof/Lsf nflu 

tYof+s ;+sng ;DaGwL @ lbg] cled'vLs/0f tflndsf] cfof]hgf ul/Psf] lyof] . gu/kflnsfsf] ;fdL sfo{s|d x]g]{ 

clws[tsf]] ;+of]hgdf ePsf] pQm tflnddf j}b]lzs /f]huf/sf] ljifodf cjwf/0ffut :ki6tf, k|ZgfjnLx?sf] 

ux0ftf, tYof+s ;+sng ljlw tyf k|lqmofsf] af/]df hfgsf/L u/fO{Psf] lyof] . tflndsf] bf}/fgdf u0fsx?nfO{ 

;km\6\jo/ (Kobo Toolbox) dfkm{t gd"gf tYof+s ;+sng ug{ nufO{ ;+slnt tYof+ssf] ljZn]if0f u/L k[i7kf]if0f klg 

k|bfg ul/Psf] lyof] . pQm ;}4flGts tyf Jojxfl/s tflnd kZrft u0fsx?nfO{ tYof+s ;+sngsf] nflu ;DalGwt 

j8fdf Ps dlxgfsf] s/f/ ;Demf}tf u/L kl/rfng ul/Psf] lyof] .  

२.३.३  तथयांक संकिन 

ledfb gu/kflnsfsfsf] ( j6} j8fnfO{ ;d]6]/ tYof+s ;+sngsf] sfo{ ;DkGg ul/Psf] 5 . h;sf] nflu 

gu/kflnsfåf/f lgo'Qm u0fsx?n] j}b]lzs /f]huf/df uPsf / kms]{sf ;a} JolQmsf] 3/w'/Lx?df k|ToIf ?kdf 

pkl:yt eP/ cGt/jftf{ ljlw dfkm{t tYof+s ;+sng ul/Psf] 5 . gu/kflnsfåf/f :jLs[t k|ZgfjnL cg';f/ 

;DalGwt 3/w'/Lsf] cflwsfl/s ;b:o;Fu cGt/jftf{ ul/Psf] 5 . t/ ;fdflhs nfut;Fu ;DalGwt ;"rgfx? lng 

d'Vo ;"rgfbftfx? (Key informants) ;Fu klg cGt/jftf{ ul/Psf] 5 . tYof+s ;+sng sfo{nfO{ ;xh agfpgsf 

nflu ;km\6j/ (KoBoToolbox) sf] k|of]u ug'{sf ;fy} :yfgLo JolQmx?nfO{ u0fssf] ?kdf kl/rfng ul/Psf]n] 

u'0f:t/Lo tYof+s ;+sngdf ;lhnf] ePsf] kfOPsf] 5 . tYof+s ;+sng sfo{sf] nflu u0fsx?nfO{ ! dlxgfsf] 

cjlwsf] nflu kl/rfng ul/Psf] lyof] . u0fsx?sf] sfo{;Dkfbgsf] k|efjsfl/tf, ;+slnt tYof+sx?sf] u'0f:t/Lotf 

tyf cflwsfl/stf j[l4sf nflu gu/kflnsfsf] ;fdL sfo{s|d x]g]{ clws[tsf] ;+of]hsTjdf tYof+s ;sng sfo{sf] 

;du| ;+of]hg tyf cg'udg sfo{ ;DkGg ul/Psf] lyof] . ;fy} ;DalGwt j8fWoIf tyf j8f ;ldltsf] tkm{af6 klg 

j8f :t/df ePsf] tYof+s ;+sng sfo{sf] cg'udg tyf ;xlhs/0f ul/Psf] lyof] . o; jfx]s sltko tYof+sx? 

låtLo ;|f]t dfkm{t ;+sng ul/Psf] 5 . h;df s]Gb|Lo tYof+s ljefusf] hgu0fgf— @)&*, j}b]lzs /f]huf/ ljefu 

Pjd\ >d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfnosf] k|ltj]bgsf ;"rgfx? ;d]t ;+sng tyf k|of]u ul/Psf] 5 .  

 

२.३.४  तथयांक प्रिोिन र भवशे्लषण 

;+slnt tYof+sx¿nfO{ dfOqmf];ˆ6 PS;]ndf Pivot Table dfkm{t k|zf]wg ul/Psf] 5 . pQm k|zf]lwt tYof+snfO{ 

a0f{gfTds ljlw dfkm{t ljZn]if0f u/L k|:t't ul/Psf] 5 . k|fKt tYof+s tyf lgrf]8x?nfO{ d"Vo ?kdf 6]an / 

lrqx? Dffkm{t k|:t't ug'{sf ;fy} lj:t[t hfgsf/Lsf] nflu cg';"rLx? ;dfj]z ul/Psf] 5 .  

 

२.३.५ पार्श ववभित्रको मस्यौदा तयारी तथा सुझाव सकंिन 
;+slnt tYof+ssf] ljZn]if0f kZrft\ k|fKt ;"rgf tyf ljj/0fx¿ 5nkmnsf nflu gu/ sfo{kflnsfsf kbflwsf/L 

aLr k|:t't ul/Psf] lyof] . pQm k|f/lDes ;"rgf tyf ljj/0fx?df k|fKt ;'emfj ;d]tsf] cfwf/df kfZj{ lrqsf] 

æk|f/lDes d:of}bfÆ tof/ ul/Psf] lyof] . pQm k|f/lDes d:of}bfdf gu/kflnsfsf ;DalGwt kbflwsf/L tyf 

;/f]sf/jfnfx?sf] k|fKt ;'emfjsf] cfwf/df clGtd d:of}bf tof/ ul/Psf] lyof] .   

२.३.६ पार्श ववभित्रको अभधतम प्रभतवेदन तयारी 
kfZj{ lrqsf] k|f/lDes d:of}bfdf k|fKt ;'emfj tyf k[i7kf]if0f ;d]tsf cfwf/df tof/ ul/Psf] clGtd d:of}bfnfO{ 

gu/ sfo{kflnsfsf] j}7sdf 5nkmn kZrft\ cfjZos kl/dfh{g ;lxt clGtd k|ltj]bg tof/ ul/Psf] 5 . 

 

२.४ तथयांक संकिनको सीमा  
tYof+s ;+sng sfo{ ledfb gu/kflnsfsf] :yfgLo cfjZostf / k|fyldstfdf s]lGb|t eO{ ;DkGg ul/Psf] 5  . 
:yfgLo cfjZostfsf] cfwf/df k|ZgfjnL lgd{f0f u/L ;"rgf ;+sng ul/Psf]n] ;du|df of] tYof+s÷kfZj{ lrqn] 

ledfb gu/kflnsfsf leqsf] j}b]lzs /f]huf/sf] cj:yfnfO{ k|ltlalDat ub{5 . tYof+s ;+sng tyf ljZn]if0fsf] 

sfo{ j}b]lzs /f]huf/af6 kms]{sf JolQm, d'Vo ;"rgfbftf / ljb]zdf /x]sf JolQmsf] kl/jf/sf ;b:ox?n] k|bfg 

u/]sf]] hfgsf/Lsf] cfwf/df ;DkGg ul/Psf] 5 . ljb]zdf /x]sf JolQmsf] cj:yfsf] af/]df hfgsf/L lng ltgsf] 

kl/jf/sf ;b:ox?;Fu lge{/ x'g' kg]{ / sltko ;b:ox? -vf;u/L h]i7 gful/s dfq 3/df ePsf] kl/jf/df_ nfO{ 

ljb]zdf /x]sf] cfkm\gf] ;b:osf] af/]df sd hfgsf/L x'g] u/]sf] kfO{Psf] 5 . tYof+s ;+sngsf] qmddf o:tf] 
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cj:yfsf] kl/jf/sf] ;+Vof Go"g kfO{Psf] eP klg pgLx?n] lbPsf] ;"rgfdf g} lge{/ x'g' kg]{ cj:yf 5 . o;sf] 

;fy} ;fdflhs nfutsf 36gfx? ;fjwfgLk"j{s ;+sng ug]{ s'/fdf ljz]if hf]8 lbO{Psf] eP klg o:tf 36gfx? 

efjgfTds, ;+j]bgzLn / JolQmut uf]kgLotf;Fu ;DalGwt ePsfn] ;Dk"0f{ 36gfx? k|fKt gePsf] x'g ;S5 .  

 

 

२.५ तथयांकको प्रयोगमा संवेदनिीिता  
kfZj{ lrqdf j}b]lzs /f]huf/df /x]sf / kms]{sf JolQmsf kl/jf/x?sf] JolQmut÷kl/jfl/s ljj/0f, pgLx?sf] 

cfDbfgL tyf vr{sf] cj:yf, j}b]lzs /f]huf/Lsf qmddf ef]Ug' k/]sf 7uL tyf j]kQf nufotsf ;d:ofsf 36gfx? 

;+u|lxt ePsf 5g\ . h'g ljj/0f ;DalGwt JolQm tyf kl/jf/sf] lgtfGt JolQmut ;"rgfx? x'g\ . o;sf ;fy} 

j}b]lzs /f]huf/Lsf sf/0f kl/jf/df ePsf a]d]n, 3/]n' lx+;f, nfG5fgf, cf/f]k nufotsf 36gfx? klg ;+sng 

ul/Psf 5g\ . h'g cToGt} ;+j]bgzLn ;"rgfx? x'g\ . To:tf ;"rgfx?sf] ;+j]bgzLntf, uf]kgLotf / To;sf] 

;fj{hflgsLs/0fdf ;DalGwt kIfsf] Wofg k'Ug' cTofjZos 7flgPsf] 5 . pQm ;"rgfx? To:tf 36gfx?df cfjZos 

;xof]u ug{, Go"gLs/0f / /f]syfdsf nflu of]hgf lgd{f0f tyf sfo{fGjogsf] nflu dfq pkof]u x'g]5g\ . 
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खण्ड-तीन 

वैदेभिक रोजगारीमा रहेका व्यभिसुँग सम्बधिीत भववरण 

३. वैदेभिक रोजगारमा रहेका व्यभिहरुको जनसांभख्यक भववरण 

ledfb gu/kflnsf gu/kflnsf leqsf] s'n &,(&) 3/w'/L dWo] $@=&@ k|ltzt -#,%##_ 3/w'/Lx?sf o'jfx? 

ljb]zdf /x]sf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf dWo] %*@ 3/w'/Lsf ^!* hgf o'jfx? :jb]z 

kmls{;s]sf 5g\ eg] #,$)% 3/w'/Lsf #,%## hgf o'jfx? j}b]lzs /f]huf/Ldf g} sfo{/t 5g\ . 

o; kfZj{ lrqdf j}b]lzs 

/f]huf/df /x]sf, cWoogdf 

/x]sf / kms]{/ cfPsf 

JolQmx?;Fu ;DalGwt ;du| 

ljj/0fnfO{ tLg  v08df 

ljefhg u/L k|:t't ul/Psf] 

5  . t];|f] v08df j}b]lzs 

/f]huf/df /x]sf 

JolQmx?;Fu ;DalGwt 

ljj/0f , rf}yf] v08df 

ljb]zdf cWoogsf] nflu 

/x]sf / kfFrf} v08df 

j}b]lzs /f]huf/af6 kms]{/ 

cfPsf JolQm;Fu ;DalGwt 

ljj/0fx? k|:t't ul/Psf] 5 

. of] v08df j}b]lzs 

/f]huf/df sfo{/t JolQm;Fu 

;DalGwt ljj/0fx?nfO{ pNn]v ul/Psf] 5 .  

समग्र तथ्यांकिाई लनयाल्दा यस नगरपालिकाबाट ३,४०५ घरधरुीका ३,५३३ जना यवूाहरु वैदलेिक रोजगारमा कायिरत छन ्। वैदलेिक 

रोजगारीमा रहकेा समग्र संख्यािाई तुिना गदाि वडा नं. २ र ६ बाट सबै िन्दा वढी ५६२ र ५६५ घरधरुीका यवूाहरु वैदलेिक रोजगारीमा 

कायिरत छन । उि संख्या लवदिेमा कायिरत कुिसंख्याको ३४ % लहस्सा हो । त्यसैगरी वडा नं. १ बाट १६%, वडा नं. ३,७,८ र ९ बाट 

क्रमि: ८%, वडा नं. ५  बाट १२ %, वडा g+=६ बाट ४ % घरधरुीका यवूाहरु वैदलेिक रोजगारीमा रहकेा छन ्। वडागत रुपमा वैदलेिक 

रोजगारीमा रहकेो जनसंख्याको लवस्ततृ लववरण लचत्र नं. १ र २ मा प्रस्तुत गररएको छ ।  

वडा न.ं १

१६%

वडा नं. २

१७%

वडा नं. ३

८%

वडा नं. ४

६%
वडा न.ं ५

१२%

वडा नं. ६

१७%

वडा नं. ७

८%

वडा नं. ८

८%

वडा नं. ९

८%

भित्र-१: वैदलेिक रोजगारमा रहकेा व्यलिको वडागत लहस्सा (%)
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३.१. वैदेभिक रोजगारमा रहेका व्यभिको जाभतगत, िैंभगक तथा उमेरगत भववरण

 

 
o; gu/kflnsfleq hghfltx?sf] a;f]af;sf] afx'Notf /x]sf] 5 / clwsf+z o'jfx? blnt, a|fDx0f–If]qL ;d'bfoaf6 

j}b]lzs /f]huf/df uPsf 5g\ .  j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg #,%## hgf dWo] ^! k|ltzt hghftL @% k|ltzt blnt 

( a|fDx0f–If]qL, ! k|ltzt d'l:nd / $ cGo ;d'bfosf] /x]sf 5g .  
 

j}b]lzs /f]huf/df /x]sf] s'n ;+Vof dWo] dlxnf % k|ltzt /x]sf 5g\ . j}b]lzs /f]huf/df /x]sf dlxnfx?sf] 

;+VofnfO{ t'ngf ubf{ clwsf+z dlxnf hghflt ;d'bfosf /x]sf 5g\ . pd]/ut ?kdf t'ngf ubf{ !* b]lv @) jif{ 

pd]/ ;d'xsf @ k|ltzt, @! b]lv #) jif{ pd]/ ;d"xsf #^ k|ltzt, #! b]lv $) jif{ pd]/ ;d'xsf $$ k|ltzt, 

$! b]lv %) jif{ pd]/ ;d'xsf !% k|ltzt / %) jif{ eGbf dflysf @ k|ltzt eGbf sd JolQmx? j}b]lzs /f]huf/df 

/x]sf] kfO{Psf] 5 . pQm tYof+snfO{ lgofNbf clwsf+z pa{/ pd]/ ;d'xsf o'jfxs? j}b]lzs /f]huf/df /x]sf] kfO{Psf] 

5 . h;n] ubf{ pkdxfgu/kflnsf leqsf j:tLx? o'jf ljxLg aGb} uPsf] cj:yf 5 . h;sf] sf/0f :yfgLo 

ljsf;sf of]hgf th'{df tyf To;sf] sfof{Gjog k|lqmofdf o'jf hgzlQmsf] cefj x'Fb} uO{/x]sf] cj:yf 5 . kl/0ffd 

:j?k o'jf ljlxgtfsf] cj:yfn] ;du| ;fdflhs ;+/rgf tyf ljsf; k|lqmofdf g} k|ToIf c;/ k/]sf] b]lvG5 .   
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7253
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१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९

वैदेशिक रोजगारमा रहेका संख्या
जम्मा वडागत जनसंख्या 

७३

१२८१
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७६
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३१  देखि ४० वर्ष
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परुुष

९५%

मलहिा

५%

भित्र-४ : वैदलेिक रोजगारमा रहकेा  

व्यलिको िैंलगक लववरण

१
३
९

२
१
५
२

८
८
४

३
२
७

३
१
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भित्र-३:  वैदेभिक रोजगारमा रहेका व्यभिको जाभतगत भववरण
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३.२. वैदेभिक रोजगारीमा रहेका व्यभिहरुको वैवाभहक अवस्था: 
ledfb gu/kflnsfaf6 a}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf] s'n #,%## hgf o'jfx?sf] a}jflxs cj:yfnfO{ ljZn]if0f ubf{ *# 

k|ltzt ljjflxt 5g\ . To;}ul/ cljjflxt !^ k|ltzt /x]sf5g eg] )=)$ k|ltzt Psn / ;DaGwljR5]b eP/ 

a}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf] b]lvG5 . a}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf] >Ldfgsf] >LdtLx?n] ljk|]if0fsf] b'?kof]u u/]sf], 

k/k'?if;Fu ;DaGw agfPsf] / bf];|f] ljjfx u/]sf] h:tf cf/f]k / nf~5gfx? nfUg] u/]sf] kfO{G5 . ;fy} a}b]lzs 

/f]huf/Ln] ubf{ ;fdflhs nfut a9fPsf] h:tf clt/l~ht ;dfrf/x? ;fdflhs ;~hfnx?df k|z:t} kfOG5 .  

 

 
३.२. वैदेभिक रोजगारीका िाभग मुख्य गधतव्य मुिुक, गएको पटक र पेिा सम्बधिी भववरण: 

ledfb gu/kflnsfsfaf6 j}b]lzs /f]huf/df /x]sf JolQmx?sf] d'Vo uGtJo dn]l;of / vf8Ld'n's /x]sf] kfO{Psf] 

5  . ;a} eGbf al9 ;fpbL c/adfdf sfo{/t o'jfx? @% k|ltzt /x]sf 5g\ . To; kl5 qmdzM o'=P=O{÷ b'jO{df !^ 

k|ltzt, stf/df !% k|ltzt, ef/t !$ k|ltzt, s'j]tdf % k|ltzt, cd]l/sfdf ! k|ltzt, $ k|ltzt ax/fOg, 

cf]dfg, $ k|ltzt o'jfx? o"/f]k nufotsf b]zx?df, @ k|ltzt o'jfx? blIf0f sf]l/of  / ! k|ltzt o'jfx?, hfkfg, 

clk|msf nufot b]zx?nfO o; gu/kflnsfsf o'jfx?n] uGtJo d'n'ssf] ?kdf 5gf}6 u/]sf 5g\ . kl5Nnf] ;dodf 

o'/f]k, cd]l/sf, ci6«]lnof nufotsf b]zx?df hfg] qmd klg lj:tf/} a9\b} uPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . afFsL 

o'jfx?sf] uGtJo d'n's ;DaGwL ljj/0f lrq g+= * df lj:t[t ?kdf pNn]v ul/Psf] 5 .  
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भित्र-८:  वैदलेिक रोजगारमा  रहकेा व्यलिको मखु्य गन्तव्यमिुुक

परुुष

६७%

मलहिा

३३%

भित्र-७ : वैदेभिक रोजगारमा रहेका  

व्यभिको दोस्रो भववाहको अवस्था 

५६७

६

२९४५

१४

१

अलवबालहत

एकि मलहिा/परुुष

लववालहत

सम्बन्ध लबच्छेद

अन्य 

भित्र-६ : वैदलेिक रोजगारमा रहकेा व्यलिको बैवालहक 

अवस्था 
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j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf ;du| ;+VofnfO{ ljZn]if0f ubf{ sl/a ( k|ltzt o'jfx?n] dfq ;Lk tflnd l;s]/ ljb]z 

uPsf 5g\ . afFsL  (! k|ltzt o'jfx? s'g} klg ;Lk tflnd gl;sL ljb]z uPsf] kfO{Psf] 5 eg] ljb]zdf sfo{/t 

#,%## o'jfx? dWo] ^& k|ltztn] ljb]z k'u]kl5 s]lx g s]lx l;k xfFl;n u/]/ ;f]xL cg';f/ sfd ul//x]sf] hfgsf/L 

k|fKt ePsf] 5 . of] ;+VofnfO{ ljZn]if0f ubf{ ljb]zdf /x]sf JolQmx?sf] 7'nf] ;+Vof cbIf sfdbf/sf] ?kdf sfd 

ul//x]sf] cj:yf 5 . kmn:j?k pgLx?n] uGtJo d'n'sdf ;f]+r] cg'?ksf] cfly{s nfe k|fKt ug{ ;ls/x]sf] cj:yf 

5}n, ;fy} sfo{:yndf b'3{6gf nufotsf ljleGg vfnsf hf]lvd tyf sl7gfO{x?sf] ;fdgf ug'{ kl//x]sf] ljj/0f -

tYof+s_ ;+sngsf] qmddf k|fKt ePsf] 5 . pQm tYof+sn] eljiodf j}b]lzs /f]huf/df hfg] o'jfx?nfO{ nlIft u/L 

u'0f:t/Lo ;Lk ljsf;sf tflndx? Joj:yfkg tyf ;+rfngdf hf]8 lbg' kg]{ b]lvG5 . ;Lk tflnd ;DjGwL lj:t[t 

ljj/0f lrq g+= ( / !) df x]g{ ;lsG5 .  

 
३.३. सुरभक्षत वैदेभिक रोजगारको प्रभिया अविम्वनको अवस्था: 
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भि त्र - ९ :  सी प  ता लि म  लस के र  वै दे लिक  

रो ज गा र मा  ग एका  व्य लिको  लव व र ण
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१७४
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कृलष सम्बन्धी काम
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िाउरे आमी पुलिस

भित्र-१०: वैदेलिक रोजगारमा रहकेा व्यलििे गरररहकेो पेिा
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j}b]lzs /f]huf/LnfO{ ;'/lIft, Aojl:yt, dof{lbt / k|ltkmno'Qm agfpgsf nflu j}b]lzs /f]huf/df hfg] JolQm 

:jod\ g} ;'/lIft cfk|jf;g k|lqmofsf] af/]]df hfgsf/o'Qm x'g'sf ;fy} uGtJod'n'sdf ug'{ kg]{ sfdsf] ljifodf 

;Lko'Qm x'g' plQs} h?/L 5 . pQm k|lqmofut ;"rgf 

tyf hfgsf/L / ;Lkn] j}b]lzs /f]huf/Laf6 k|fKt x'g] 

nfesf] j[l4 ug{ / k"j{ k|:yfg nfut Go"gLs/0fdf 

dxTjk"0f{ ;xof]u k'Ug ;S5 . t/ o; gu/kflnsfaf6 

;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL ;"rgf lnP/ / ;Lk 

l;s]/ j}b]lzs /f]huf/df hfg] o'jfx?sf] ;+Vof cToGt 

Go"g /x]sf] kfO{Psf] 5 . ljb]zdf sfo{/t s'n #,%## hgf 

o'jfx? dWo] !% k|ltzt -%%( hgf_ n] dfq ;'/lIft 

j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL cfjZos ;"rgf tyf hfgsf/L 

lnP/ j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf] kfO{Psf] 5 . o;sf] ;fy} 

kof{Kt ;"rgf tyf hfgsf/Lsf] cefjdf o'jfx?n] j}b]lzs 

/f]huf/df hfg] qmddf 7uL nufotsf ljleGg ;d:ofx? 

ef]Ug' k/]sf] 36gfx? klg tYof+s ;+sngsf] qmddf 

e]l6Psf] 5 . k|fKt hfgsf/L tyf tYof+snfO{ lgofNbf 

o; gu/kflnsfaf6 j}b]lzs /f]huf/df hfg] ;Defljt o'jfx?nfO{ nlIft u/L ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL k"j{ 

k|:yfg / cfjZos ;"rgf k|jfx / ;Lk ljsf; ;DaGwLsf cfjZos tflndx?sf] Joj:Yffkg tyf ;+rfng  ug'{ kg]{ 

b]lvG5 .  

j}b]lzs /f]huf/sf] qmddf 7uL nufotsf] ;d:ofx?df 

kbf{ Gofo k|fKt ug{sf] nflu cfjZos k|lqmof sxfFaf6 

s;/L x'G5, nufotsf] ljifodf klg hfgsf/L Go"g /x]sf] 

kfO{Psf] 5 . h;n] ubf{ j}b]lzs /f]huf/Lsf qmddf 

;d:ofdf k/]sf JolQmx?sf] Gofo k|flKtdf kof{Kt kx'Fr 

k'lu/x]sf] cj:yf 5}g . pQm cj:yfnfO{ ;Daf]wg ug{ 

j}b]lzs /f]huf/Lsf] qmddf ;d:of ePdf Gofo tyf 

;xof]u k|fKt ug{sf] nflu cfjZos kg{] sfuhkqsf] ;'/Iff 

;DaGwL ;r]tgf j[l4sf cleofgx? ;+rfng ug'{ kg]{ 

b]lvPsf] 5 . j}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf] s'n #,%## hgf 

nfO{ ljZn]if0f ubf{ sl/a & k|ltztn] dfq cTofjZos 

sfuhq -/fxbfgL, ;Demf}tf kq, k};f lt/]sf] e/kfO{, 

d]l8sn, jLdf jf >d :jLs[lt lnFbfsf] User ID & 

password cfbL_ sf] k|ltlnkL 3/kl/jf/df 5f]8]sf 5g\ . h'g sfuhkqx? ;d:of k/]df ;xof]u tyf Gofo k|flKtsf 

nflu clgjfo{ cfjZos x'G5 .  

ljb]zdf sfo{/t o'jfx? dWo] *& k|ltztn] g]kfnsf] 

ljdfg:yn k|of]u u/]/ j}b]lzs /f]huf/df uPsf 5g\ 

. sl/j $ k|ltzt o'jfx? ef/tsf] af6f] eP/ j}b]lzs 

/f]huf/df / s]xL ef/tdf g} sfd ub}{ /x]sf 5g\ . ( 

k|ltzt o'jfx? j}b]lzs /f]huf/df hfFbf s'g 

ljdfg:yn k|of]u ug'{ ePsf] 3/sf ;b:onfO yfxf 

gePsf]  tYof+s k|fKt ePsf] 5 . ef/tsf] af6f] eP/ 

j}b]lzs /f]huf/df hfFbf cn]vj4 x'g] / 7uL 

nufotsf ;d:of tyf hf]lvd kg]{ ;Defjgf x'g] 

x'gfn] j}b]lzs /f]huf/df hfg] ;Defljt JolQmx?nfO{ 

nlIft u/L o; ljifodf :yfgLo :t/df ;r]tgf 

lj:tf/ ug'{ kg]{ b]lvG5 .   

नेपािको 

लवमानस्थिबाट

८७%

थाहा निएको 

९%

िारतवाट 

४%

भित्र-१३: वैलदलिक रोजगारमा जानको िालग 

लवमानस्थिको प्रयोग

सचूना लिएर 

गएको 

१५%

सचूना नलिई 

गएको 

८५%

भित्र-११: सचूना लिएर वैदेलिक रोजगारमा गएका 

व्यलिको लववरण

२४
०

३२
९३

कागजपत्र  छा ड्नेको  संख्या के लह  प लन  नछा ड्नेको  संख्या

लचत्र -१२ :  घरपररवारमा  अत्यावयकयक 

कागजपत्र छाडे र  जानेको  संख्या
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a}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf dWo] sl/a &( k|ltzt o'jfx? d]gkfj/ sDkgL -O{hfht k|fKt ;+:yf_ dfkm{t j}b]lzs 

/f]huf/Ldf uPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . To;}u/L ! k|ltzt o'jfx? larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_x?sf] ;xf/f lng' 

kg]{] cj:yf xfn ;Dd klg ljBdfg /x]sf] kfO{Psf] 5 . To;} ul/ !@ k|ltzt o'jfx? cfkmGt dfkm{t, ! k|ltzt 

o'jfx? G to G(Government to Government) k|lqmof dfkm{t sf]l/of nufotsf d'n'sx?df uPsf 5g\ eg] % 
k|ltzt j}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf o'jfx?sf] kl/jf/sf ;b:onfO yfxf gePsf] cj:yf /x]sf] 5 . :yfgLo o'jfx?sf] 

d]gkfj/ sDkgL ;Dd k|ToIf kx'Fr gx'g' ;fy} 

b'/b/fhsf j:tLx?df cGt/fli6«o >d ahf/sf] 

dfu tyf cfjZostfsf] af/]df ;"rgfx? gk'Ug] 

x'gfn] larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ k|lt lge{/ x''g' 

kg]{ jfWofTds cj:yf b]lvG5 . h;n] ubf{ 

larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_x? sf] ljleGg vfnsf 

rnv]nsf sf/0f k|lqmofut l9nfO{ x'g'sf ;fy} 

clwsf+z o'jfx?n] ;/sf/n] tf]s]sf] nfutsf] 

;Ldf eGbf !) b]lv !% u'0ff ;Dd al9 /sd ltg'{ 

kg]{ cj:yf b]lvPsf] 5 . j}b]lzs /f]huf/df hfg] 
dfWod ;DaGwL yk ljj/0f lrq g+= !$ df 
lj:t[t ?kdf pNn]v ul/Psf] 5 . sf]l/of 
nufotsf b]zdf sfo{/t o'jfx?n] t'ngfTds 
?kdf w]/} /fd|f] nfe lng ;s]sf] / k|lqmofut 
sl7gfO{x? klg ;fdgf ug'{ gk/]sf] ;sf/fTds 
hfgsf/Lx? k|fKt ePsf] 5 .  
;/sf/n] vf8Ld'n's tyf dn]l;of hfgsf] nflu 
lk|m leiff lk|m l6s6sf] Joj:yf u/]sf] 5 . jt{dfg cj:yfdf ledfb gu/kflnsfsfsf] #,%## o'jfx? pQm b]zx?df 
sfo{/t 5g\ . pQm ;+Vof dWo] * k|ltzt o'jfx? dfq lk|m leiff lk|m l6s6sf] k|fjwfg cg';f/ ljb]z uPsf] kfO{Psf] 

5 . P3f/ xhf/ b]lv krf; xhf/ ;Dd lt/]/ j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] & k|ltzt /x]sf 5g\ . %! xhf/ b]lv Psnfv 

;Dd lt/]/ j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] !! k|ltzt, 

! nfv b]lv ! nfv  %) xhf/;Dd lt/]/ 

j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] @) k|ltzt, ! nfv  

%) b]lv @ nfv ;Dd lt/]/  j}b]lzs /f]huf/Ldf 

hfg] @! k|ltzt /x]sf 5g\ . afFsL #@ k|ltztn] 

b'O{ nfv jf ;f] eGbf dfyL ;Dd larf}lnof -

:yfgLo Ph]G6_ tyf d]gkfj/ sDkgLnfO{ /sd 

a'emfPsf] cj:yf 5 . pQm tYof+snfO{ lgofNbf 

;/sf/n] lk|m leiff lk|m l6s6sf] Joj:yf u/] 

klg To;sf] sfof{Gjogsf] cj:yf cToGt 

lkmtnf] /x]sf] kfO{Psf] 5 .  

;/sf/n] nfu" u/]sf] Joj:yf tyf ;'/lIft 

j}b]lzs /f]huf/Lsf] ljifodf :yfgLo o'jfx?df 

hfgsf/Lsf] sdL x'g', uGtJo d'n'sdf ug'{ kg]{ 

sfd ;DaGwLsf] ;Lk gx'g' ;fy} j}b]lzs 

/f]huf/sf] ;du| k|lqmofdf larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ k|ltsf] lge{/tf a9\gfn] o:tf]] cj:yf l;h{gf eO{/x]sf] c+fsng 

ug{ ;lsG5 . pQm ;d:ofnfO{ Go'gLs/0f ug{sf] nflu j}b]lzs /f]huf/df hfg] ;Defljt o'jfx?sf] ;"rgf tyf 

;Lkdf kxF'r j[l4 ub}{  larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ tyf d]gkfj/sf] cgflws[t rnv]nnfO{ lgodg ug'{ h?/L 5 . 

ctM o; If]qdf of]hgfa4 ?kdf ljleGg ;r]tgf, k/fdz{ tyf ;Lk tflndsf sfo{qmdx? ;+rfng ug'{sf ;fy} 

;DalGwt lgsfox?sf] k|efjsf/L lgodg ug'{ kg]{ cfjZos b]lvG5 .  

२६७

२६२

३९

८२

३०७

७०९

७५३

१११४

लि  लि षा  लि  लटकटमा  

११  देखी  ३०  हजा र  

३१  देखी  ५०हजा र  

५१  देखी  ८०हजा र  

८१  देखी  १  िाख   

१  िाख  दे लख   १  िाख  ५०  हजा र स म्म  

१  िाख  ५१  हजा र  दे लख  २  िाख  स म्म   

२  िाख  दे लख  मा लथ  

भित्र-१५: वैदे लिक रोजगारमा  जाँदा  लत रेको  

िागत

३६

४३८

१६७

१८

३६

४५

२७९०

३

G to G माफि त  (कोररया, …

आफन्त माफि त  

थाहा छैन

एजेन्ट माफि त 

लिलजट लिसा 

कन्सल्ट्यान्सी माफि त

मेनपावर कम्पनी माफि त 

अवैधालनक बाटो यरुोप …

भित्र-१४: वैदेभिक रोजगारमा जाने माध्यम सम्बधिी 

भववरण
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dflysf] tYof+snfO{ x]bf{ j}b]lzs /f]huf/df uPsf o'jfx?n] larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_÷d]gkfj/ sDkgLx?nfO{ 

;/sf/n] tf]s]sf] nfutsf] ;Ldf eGbf w]/} u'0ff al9 /sd ltg'{ kl//x]sf] cj:yf b]lvPsf] 5 . h;sf] nflu j}b]lzs 

/f]huf/df sfo{/t /x]sf #,%## hgf o'jfx? dWo] %% k|ltztn] C0f lnPsf] cj:yf 5 . pQm C0f ;fyLefO{ tyf 

;fx'dxfhgaf6 rsf]{ Jofhdf lnPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . ४ प्रलतित यवूाहरु १२ प्रलतित िन्दा कम व्याजमा  ण लिएका 

छन िने २७ प्रलतित यवूाहरु १३ दलेख १८ प्रलतित ब्याजदरमा  ण लिएका छन ्। त्यसैगरर २१ प्रलतित यवूाहरु १९ दलेख २४ प्रलतित 

ब्याजदरमा  ण लिएका छन ् िन े३ प्रलतित यवूाहरु २५ प्रलतित ब्याजदर िन्दा मालथ  ण लिएर वैदलेिक रोजगको अवस्था छ । त्यसैगरी 

२० प्रलतित यवूाहरु आफन्तबाट रकम लिएर वैदलेिक रोजगारीमा गएकोिे ब्याज लतनुि परेको अवस्था छैन िने  ण नलिई वैदलेिक 

रोजगारीमा जाने यवूाहरु ४५ प्रलतित रहकेा छन ।  

वैंक तथा लवलिय संस्थाबाट जम्मा ४ प्रलतित यवूाहरुिे मात्र  ण लिएको अवस्था छ । उि लववरणिे बैंक तथा लवलिय संस्थामा यवूाहरुको 

पह्चँ कम्जोर रहकेो दलेखन्छ ।  

३.४. वैदेभिक रोजगारबाट भवपे्रषणको प्राभि तथा उपयोगको अवस्था: 

j}b]lzs /f]huf/sf] ;jn kIf eg]sf] g} 1fg, ;Lk, cg'ej / ljk|]if0f cfh{g xf] . k|fKt ljk|]if0fnfO{ pTkfbgd'ns 

If]qdf kl/rfng u/L :j/f]huf/ tyf /f]huf/ l;h{gf ug{ ;s]df rqmLo ?kdf j}b]lzs /f]huf/df hfg' kg]{ jfWoTds 

cj:yfsf] Go"gLs/0fdf d2t k'Ug ;S5 . o; gu/kflnsfdf jflif{s ?kdf ! cj{ #! s/f]8 *! nfvsf] xf/fxf/Ldf 

ljk|]if0f lelqg] u/]sf] ;+slnt tYof+sn] b]vfPsf] 5 . pQm tYof+s j}b]lzs /f]huf/df /x]sf #,%## hgf sfdbf/n] 

१
३
६

९
६
४

७
४
५

१
०
६

१
५
८
२

१२  प्र लतित  ि न्दा  क म   १३  दे लख  १८  प्र लतित  १९दे लख  २४  प्र लतित  २५  दे लख  ३६  प्र लतित  आफै  रकम  व्य व स्था  ग री  

वै दे लिक  रो जगा री मा  ग एको

भित्र-१६:  वै दे भिक रोजगारमा  जाुँदा  भिएको ऋणको  व्याजदर

१
७
३
७
१
०
०
०
०

१
७
६
१
२
५
०
०
०

१
१
९
१
८
५
०
०
०

९
१
६
५
५
०
०
०

२
६
१
०
५
५
०
०
०

८
५
३
१
३
०
०
०

१
०
४
८
४
०
०
०
०

१
४
४
०
१
५
०
०
०

१
४
४
०
१
५
०
०
०

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९

भित्र-१८:  वडागत भवपे्रषण प्राभिको भववरण

१
०
५
०

१
५
८
२

४
५

३
१

४
५

६
६
८

आफन्त   त था  सा थी िा इ  ण  लि एकाेे  है न वच त  समू ह वैं क सहका री सा ह् म हा ज न

भित्र-१७: भवदेि जादा  ऋण भिएको भववरण
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jflif{s ?kdf k|fKt ePsf] ;du| ljk|]if0fnfO{ #,%## hgfsf] dfl;s sdfO{sf] ?kdf u0fgf ubf{ j}b]lzs /f]huf/df 

/x]sf] o'jfx?n] k|lt JolQm k|lt dlxgf cf}iftdf #! xhf/sf] xf/fxf/Ldf kl/jf/nfO{ ljk|]if0f k7fO{/x]sf] cj:yf 5 . 

sltko o'jfx? ev{/} dfq uGtJo d'n's k'u]sf], s]lx o'jfx?n] uGtJo d'n'sdf g} art ug]{ u/]sf] / sltko o'jfx? 

ljleGg ;d:ofdf /x]sf]n] pgLx?n] ljk|]if0f gk7fPsf] ljj/0f k|fKt ePsf] 5 . sl/a () k|ltzt kl/jf/n] pQm 

ljk|]if0f dgL 6«fG;\km/ sDkgL -IME_ tyf a}slaQ ;+:yfaf6 k|fKt ug]{ u/]sf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . वडागत लवप्रेषण 
प्राप्त गरेको लववरण लचत्र नं. १७ मा प्रस्तुत गररएकोछ ।  

dfly pNn]lvt Ps jif{df k|fKt ePsf] s'n !,#!,*!,!#,)))) ljk|]if0f dWo] *$ k|ltzt vfl8 d'n's tyf dn]l;ofdf 

sfd ul//x]sf JolQmx?n] k7fPsf] kfO{Psf] 5 . o; dWo] ;a} eGbf al9 ;fpbL c/jaf6 $^ k|ltzt, dn]lzofaf6 

!# k|ltzt, o'=P=O{+=af6 @^ k|ltzt, / stf/af6 @& k|ltzt, s'j]taf6 * k|ltzt, cd]l/sfaf6 ! k|ltzt / cGo 

d'n'saf6 # k|ltzt ljk|]if0f k|fKt ePsf] 5 . yk ljj/0f lrq g+= !( df lj:t[t ?kdf pNn]v ul/Psf] 5 .  

k|fKt tYof+snfO{ x]bf{ ledfb gu/kflnsf leq 7'nf] cfsf/df ljk|]if0f lelqg] u/]sf] kfO{Psf] 5 . pQm ljk|]if0fn] 

cfwf/e"t cfjZostf kl/k"lt{ ug{'sf] ;fy} lgDg juL{o kl/jf/sf] lzIff, :jf:Yo nufotsf] If]qdf kxF'r j[l4 ePsf] 

cj:yf 5 . ;du|df x]bf{ ljk|]if0fn] :yfgLo 

hghLjgnfO{ cfly{s ?kdf dxTjk"0f{  of]ubfg 

k'/\ofO{ /x]sf] 5 . pkdxfgu/kflnsf leq 7'nf] 

cfsf/df ljk|]if0f k|fKt eO{/x]sf] eP klg To;sf] 

;d'lrt Joj:yfkg tyf pTkfbgd'ns If]qdf 

kl/rfngsf] nflu JolQmut tyf ;+:yfut?kdf 

of]hgfj4 k|of;sf] sdL b]lvPsf] 5 . k|fKt 

ljk|]if0fsf] 7"nf] lx:;f sl/a @) k|ltzt C0f 

ltg{sf] nflu k|of]u x'g] u/]sf] b]lvG5 . To;} u/L 

& k|ltzt 3/ agfpgdf, @@ k|ltzt 3/ vr{ 

tyf vfgkfgdf, ( k|ltzt lzIffdf , & k|ltzt 

:jf:Yo pkrf/ vr{df, hUuf vl/bdf & k|ltzt, 

lhG;L ;DklQ hf]8\gdf $ k|ltzt, / C0f 

nufgLdf ! k|ltztsf] xf/fxf/Ldf vr{ x'g] u/]sf] 

kfO{Psf] 5 . ;du|df @# k|ltzt ljk|]if0f art 

u/]sf] b]lvG5 eg] Joj;fo z'?jftdf ! k|ltzt 

/x]sf] kfO{Psf] 5 . pQm tYof+snfO{ x]bf{ ljk|]if0fsf] ;fgf] lx:;f dfq} Joj;fo z'?jft tyf k|j4{gdf k|of]u eO{/x]sf] 

cj:yf 5 . ctM ljk|]if0fnfO{ pTkfbgd'ns If]qdf kl/rfngsf nflu :yfgLo ;/sf/n] :yfgLo :t/sf] >f]t ;fwg, 

pTkfbg If]q tyf ahf/sf] ljZn]if0f u/L ;DalGwt ;/f]sf/jfnfx?sf] ;xeflutfdf tYodf cfwfl/t of]hgf lgdf{0f 

tyf sfof{Gjog ug{ cfjZos b]lvG5 .  

jrt ug]{ clwsf+z kl/jf/n] j}+sdf jrt u/]sf 

5g\ . ;Lldt ;+Vofn] n3'ljQ ;+:yf, ;xsf/L / 

:yfgLo ;d'xx?df klg jrt u/]sf] kfO{Psf] 5 . 

yk ljj/0f lrq g+= @) df lj:t[t ?kdf pNn]v 

ul/Psf] 5 . 

Joj;fo z'?jftdf ! k|ltzt dfq /sd pkof]u 

ePsf] kfO{Psf] 5 . pQm tYof+snfO{ x]bf{ ljk|]if0fsf] 

;fgf] lx:;f dfq} Joj;fo z'?jft tyf k|j4{gdf 

k|of]u eO{/x]sf] cj:yf 5 . ctM ljk|]if0fnfO{ 

pTkfbgd'ns If]qdf kl/rfngsf nflu :yfgLo 

;/sf/n] :yfgLo :t/sf] >f]t ;fwg, pTkfbg If]q 

tyf ahf/sf] ljZn]if0f u/L ;DalGwt 

;/f]sf/jfnfx?sf] ;xeflutfdf cfjZostfdf 

cfwfl/t of]hgf lgdf{0f tyf sfof{Gjog ug{ 

cfjZos b]lvG5 . ljk|]if0fnfO{ pTkfbgd'ns 

If]qdf kl/rfng ub}{ :yfgLo :t/df :j/f]huf/L 

अन्य दिे

३% अमरेरका

१%
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४%
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२७%

कुवेत

८%

कोररया

११%

युरोपका अन्य दिे

६%

बहराइन

१%

मिेलिया

१३%

य.ुए.इ./दवुई

२६%

साउदी अरब

४६%

जापान

१%
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tyf /f]huf/L l;h{gf ug{ ;s] rqmLo ?kdf j}b]lzs /f]huf/df hfg' kg]{ jfWoTds cj:yfsf] Go'gLs/0f ug{df klg 

d2t k'Ug ;Sg] b]lvG5 .  

३.५ वैदेभिक रोजगार िममा कामदारिे सामना गनुव परेका समस्याहरु: 

j}b]lzs /f]huf/sf] qmddf ljleGg d'n'sdf sfo{/t o'jfx?n] g]kfndf s/f/ ;Demf}tf adf]lhdsf] sfd  tyf tna 

lab]zdf gkfPsf] nufotsf] ljleGg ;d:ofx? ef]lu/x]sf] kfO{Psf] 5 . To:tf ;d:ofx?df kg]{ o'jfx?sf] s'n ;+Vof 

@% hgf /x]sf] 5 . ;d:ofdf k/]sf dWo] ;a} eGbf w]/} o'jfx?n] g]kfndf s/f/ ;Demf}tf adf]lhdsf] tna ;'ljwf 

gkfPsf]  36gf e]l6Psf 5g\ . To; kl5 s/f/ ;Demf}tf cg';f/sf] sfd / tna b'j} gkfPsf] / ;Demf}tf adf]lhdsf] 

sfd gkfPsf]  36gf e]l6Psf 5g\ . To; jfx]s cfk'm sfo{/t sDkgL dflnsn] :jb]z kms{g glbPsf], vfgf tyf 

tna ;'ljwf gkfPsf] ;d:ofx? tYof+s ;+sngsf] qmddf e]l6Psf 5g\ . pQm 36gfx?sf] lj:t[t ljj/0f lrq g+=@! 

df pNn]v ul/Psf] 5 . 

uGtJo d'n'sdf sfo{/t o'jfx?n] o:tf ;d:ofx? ef]lu/x]sf] eP klg ;xof]u ug]{ lgsfo tyf k|lqmofsf] af/]df 

hfgsf/Lsf] sdL x'Fbf clwsf+z o'jfx?n]] s'g} klg sfg'gL k|lqmof cuf8L ga9fPsf] cj:yf b]lvPsf] 5 . To;} u/L 

eljiodf To:tf 36gfx? sd ug{ pQm ljifodf ;r]tgfd'ns sfo{qmdx? ;+rfng ug{ h?/L b]lvG5 . ;fy} k|fKt 

२५ j6f ;d:ofx?df cfjZos  ;xof]u ug{ ;b/d'sfd l:yt cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|, lhNnf k|zf;g sfof{on -k|d'v 

lhNNff clwsf/L_, j}b]lzs /f]huf/ jf]8{, j}b]lzs /f]huf/ ljefu tyf uGtJod'n's l:yt s'6g}lts lgsfox?;Fu 

cfjZos ;dGjo tyf ;xsfo{ ug'{ klg plQs} h?/L b]lvG5 . 

 

३.६. वैदेभिक रोजगारमा  संिग्न व्यभिका पररवारिे सामना गनुव परेका अप्ठ्याराहरु: 

j}b]lzs /f]huf/af6 k|fKt 1fg, ;Lk tyf ljk|]if0fn] b]zsf] ;du| cfly{s ljsf;df of]ubfg k'lu/x]sf] eP klg j}b]lzs 

/f]huf/df ;+nUg JolQmx?n] 7uL nufotsf ljleGg vfnsf ;d:ofx? ef]Ug' kl//x]sf] cj:yf ljBdfg 5 . csf]{lt/ 

pgLx?sf] cg'kl:yltdf kl/jf/sf ;b:ox?df kfl/jfl/s Joj:yfkg, ;fdflhs sfo{ tyf k]Zffut lhDd]jf/Lsf 

sf/0f sfo{af]em al9/x]sf] 5 . afnaflnsfx?nfO{ plrt x]/rfx Pjd\ h]i7 gful/sx?nfO{ ck]Iffs[t ?kdf ;]jf / 

;xof]u gePsf] cg'dfg ug{ ;lsG5 . sltko kl/jf/sf h]i7 gful/sx? ;xf/f ljxLg aGb} uO{/x]sf] cj:yf klg 

kfO{Psf] 5 . ;du|df eGg' kbf{ j}b]lzs /f]huf/Lsf sf/0f JolQm, kl/jf/ tyf ;dfhdf ljleGg vfnsf ;d:ofx? 

klg l;h{gf x'Fb} uO{/x]sf] 5 . sltko ;d:of b]Vg ;lsG5 . sltko ;d:ofx? ljrf/ tyf efjgf;Fu hf]l8Psf]n] 

dxz'; tyf cf+sng dfq ug{ ;lsG5 . kl/jf/sf ;b:ox?df dfgl;s lrGtf, kfl/jfl/s a]d]n, 3/]n' lx+;f, 

cfTdxTof, cf/f]k–nf~5gf tyf bf];|f] ljjfxsf] 36gfx? Hf:tf ;d:ofx? pNn]Vo ;+Vofdf b]lvPsf 5g\ . j}b]lzs 

अन्य कुनै घटना
आरोप  िान्छाना

सम्बलन्धका घटना

गलम्िर मालनसक 

लचन्ता /वहेोस ह्ने

पररवारमा िामो 

समय दखेी 

सम्पकि मा निएको

पाररवाररक वेमिे

(घरेिु लहसंा)

वािवच्चा एक्िो

िएको

वधृ्द ववुा-आमा 

मात्र  घरमा 

िएको

श्रीमानिे िामो 

समय दखेी पैिा 

नपठाएको

जना ७ ३ ४ १० ३ ५ ७ ५

भित्र नं.-२२: वैदेभिक रोजगारमा ह ुँदा पररवारिे सामना गनुव परेका अप्ठ्याराहरु

३
१ १

६ ५ ४ ५

अन्य जिेमा रहकेो मलेडकि फेि िामो समय दलेख तिव 

नपाएको

िने अनुसारको तिब 

नपाएको

िने अनुसारको काम र 

दाम दवुै नपाएको

सम्पकि  लबलहन

भित्र-२१: वैदेभिक रोजगारमा कायवरत युवाहहरुिे िोभगरहेका समस्याहरु



 
 

17 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

/f]huf/df uPsf 3/w'/Lsf] tYof+snfO{ x]bf{ ४१ hgfn] j}b]lzs /f]huf/Lsf qmddf ljleGg vfnsf ;d:ofx?  

Ef]lu/x]sf 5g . ;d:of ;DjlGw lj:t[t ljj/0f lrq g+=@@ pNn]v ul/Psf] 5 .  

 
pQm hfgsf/L ;d'bfosf d'Vo ;"rgfbftfx? -;d'bfosf lzIfs, :jo+;]ljsf nufut :yfgLo hfgsf/x?_ Dffkm{t 

k|fKt ePsf] xf] . o:tf ;"rgfx? lgtfGt JolQmut ljifo ePsf]n] yfxf kfpg / ;+sng ug{ r'gf}tLk"0f{ ePsf]n] of] 

;+Vof g} k"0f{ gx'g ;S5 . tyfkL of] ;+Vofn] k|ltlglw 36gfx?sf] phfu/ u/]sf] 5 . ;fy} oL 36gfx?sf] JolQmut 

uf]kgLotf / ;+j]bgzLntfnfO{ dWogh/ u/L oxfF s'n ;+Vof dfq pNn]v ul/Psf] 5 .    

ljsf;sf k|fyldstfx? Eff}lts ljsf;sf] If]qdf s]lGb|t x'Fbf o:tf kfl/jfl/s tyf ;fdflhs ;d:ofx? cf]em]ndf 

kb}{ uO{/x]sf] 5 . o:tf ;d:ofx?nfO{ ;dodf g} ;Daf]wg ug{ ;s] :jf:Yo ;dfh lgdf{0f eO{ ljsf; k|lqmof r':t 

?kdf cl3 a9\g ;lsGYof] . pkdxfgu/kflnsfn] o:tf ;d:of tyf ;jfnnfO{ plrt ?kdf ;Daf]wg ug{sf nflu 

cfjZos of]hgf lgdf{0f u/L sfof{Gjog ug{ cfjZos b]lvG5 .  

 

३.७.  वैदेभिक रोजगारमा सिंग्न पररवारहरुको आधतररक बसाई सराई सम्बधिी भववरण: 

j}b]lzs /f]huf/n] cfGtl/s a;fO{;/fO{sf] qmdnfO{ k|f]T;flxt u/]sf] tYo ljleGg cWoogx?n] phfu/ ub{} cfPsf] 

ljifo xf] . ljk|]if0fsf] k|flKt ;Fu} cfly{s :t/ a9] kl5 u'0f:t/Lo lzIff, :jf:Yo tyf ;'ljwf pkef]usf] lx;fjn] 

dflg;x? b'u{daf6 ;'ud cyf{t ufpFaf6 zx/ lt/ a;fO{ ;g]{ k|lqmof lgoldt / :jefljs h:t} ePsf] 5 . o; 

gu/kflnsfsf १०६ kl/jf/x?n] gu/kflnsfsf] sfof{no ePsf] If]q, ;b/d'sfd, glhssf] zx/ पोखरा, sf7df08f} 

nufotsf] If]qdf a;fO{ ;g]{ of]hgf agfPsf] hfgsf/L k|fKt ePsf] 5 . o;sf] ;fy} pQm If]qdf j}b]lzs /f]huf/df 

/x]sf ७७९ hgfn] 38]/Lsf] ?kdf hUuf lsg]sf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . tflnsf @# / @$ df lj:t[t ?kdf x]g'{ 

xf]nf  

 
३.८. वैदेभिक रोजगारीका कारण मृत्यू अंङिंङ सम्बधिी भववरण 
वैदलेिक रोजगारिे अवसरका साथ साथै चनुौती पलन सजृना गरेको छ । आप्रवासन प्रकृयाका लवलिन्न चरणमा ठलगद ैगन्तब्य मिुुकमा पगु्न े

गरेको घटनाहरु सवैमा लवलदतै छ । गन्तव्य मिुुकको वारेमा आधारितु जानकारीहरु (आधारितु काननू, िालफक लनयम, िाषा आदी), लसप 

यिू जनिलि अिावका कारण कायि स्थिमा नै दलैनक रुपमा लवलिन्न खािे घट्ना गन्तव्य मिुुकमा घट्ने गरेको छ । वैदलेिक रोजगारीमा 

गएकाहरुको िास ३ दलेख ५ वटा काठको वाकसमा नेपाि आउने गरेको वैदलेिक रोजगार लविागको तथ्यांकिे साविजलनक गरेकोछ । 

वैदलेिक रोजगारीमा जानेहरुको संख्या बलृद्धसँगै यो संख्या वलृद्ध ह्नसक्ने अनमुान गररएको छ । जन्म पलछ मतृ्य ूस्विालवक हो तर वैदलेिक 

रोजगारीमा जाँदा स्वास्थ्य पररक्षण गराई वयष्क उमरेमा नै दलैनक रुपमा यस्तो घटना घट्न ुपक्कै पलन सामान्य होईन । यस नगरपालिका मा 

हाि सम्म ११ जनािे वदैलेिक रोजगारीका क्रममा ज्यान गमुाई सकेको र ७ जनाको अगंिगं िएको तथ्यांक प्राप्त िएको छ । यसरी मतृ्य ू

तथा अगंिगं िएकाहरु मध्ये अलधकांििे वैदलेिक रोजगार बोडि तथा बीमा कम्पनीबाट पाउन ेआलथिक सहायता पाउनबाट बलञ्चत ह्न ु

परेको अवस्था तथ्यांकिे दखेाएको छ । अलधकांि श्रम अवलध िन्दा बढी बस्ने, अबैधालनक तररकािे वस्ने, आवयकयक कागजात अिाविे 

आलथिक सहायता पाउनबाट बलञ्चत ह्न ुपरेको लववरण प्राप्त िएको छ ।  

 

३.९.  भवभवि 
j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg 3/w'/Lsf afnaflnsfnfO{ c+u|]hL dfWodaf6 u'0f:t/Lo lzIff lbg] of]hgfdf लिमाद बजार, 

दमौिी, पोखरा tyf sf7\df08f}+ nufotsf zx/df /x]sf]] gLlh ljBfnox?df k9\g k7fPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . 

२

३४

३१

३०

९

काठमान्डौमा

घर नलजकै िहरमा

पालिका के्षत्रमा

प्रदेि कायाििय िएको िहरमा

सदरमकुाम िएको िहरमा

भित्र नं.-२३: वैदलेिक रोजगारमा संिग्न 

पररवारको बसाई सरेर जाने योजना

६२

११

३५९

२१५

९७

९७

अन्य

काठमाडौंमा

घर नलजकै िहरमा

पालिका के्षत्रमा

सदरमकुाम िएको िहरमा

प्रदेि कायाििय सदरमकुाम

भित्र नं.-२४: वैदलेिक रोजगारमा संिग्न पररवारिे 

घडेरी लकनेको लववरण



 
 

18 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

;f] tYof+sn] :yfgLo ;d'bfosf JolStx?sf] gLlh ljBfno k|ltsf] cfsif{0f al9/x]sf]] cj:yf bzf{p5 . pQm 

cj:yfnfO{ ljZn]if0f ub]}{ :yfgLo ;/sf/L ljBfnox?df klg c+u|]hL dfWodaf6 k7gkf7g z'? u/L z}lIfs u'0f:t/ 

j[l4 ug{ ;s] c+u|]hL efiffs} nflu pkdxfgu/kflnsfaf6 k9\gsf] nflu aflx/ hfg] cj:yfnfO{ sd ug{ ;lsg] 

;Defjgf b]lvG5 .   lj:t[t ljj/0f lrq g+= @५ df pNn]v ul/Psf] 5 . 

 
 

  

५४३

२९४

४०३

छोरा छोरी दबैुिाई

छोरीिाई मात्र

छोरािाई मात्र

भित्र नं.-२५: बािबालिकािाई नीलज लवद्यािय पढ्न पठाएको संख्या



 
 

19 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

खण्ड-िार 

अध्ययनका िाभग भवदेि गएका व्यभिहरुसुँग सम्बधिीत भववरण  

४.   अध्ययनका िाभग भवदेि गएका व्यभिहरुको जनसांभखक भववरण 

४.१ अध्ययनका िाभग भवदेि गएका व्यभिहरुको िैभङक तथा जाभतगत भववरण  

लिमाद नगरपालिका  लित्रको कुि २९,२४८ जनसंख्या मध्ये ३९६ घरधरुीका यवुाहरु अध्ययनको िालग लबदिेमा रहकेो 

तथ्यांक प्राप्त िएको छ । जसमा ३५ प्रलतित मलहिा रहकेा छन ्। अध्यनका िालग लवदिे गएपलन अलधकांििे अध्ययनका 

साथसाथै रोजगारी गरररहकेो लववरण प्राप्त िएको छ । सबैिन्दा बढी वडा न. ६ बाट १९८ जना गएका छन ्िने सबैिन्दा 

कम वडा न. ४ बाट ३ जना  लवदिे अध्ययन गनि गएका छन ् । 

लिमाद नगरपालिकाबाट अध्ययनका िालग लवदिे जानेहरुको जालतगत रुपमा लवशे्लषण गने हो िने ४५ प्रलतित  जनजाती 

समदुायका रहकेा छन ्। त्यस्तैगरर ३५ प्रलतित ब्राह्मण के्षत्री समदुायको, ३ प्रलतित दलित समदुायको र   २७ प्रलतित 

मलुस्िम र अन्य समदुायका रहकेा छन ्। 

४.२. अध्ययनका िाभग भवदेि गएका व्यभिहरु गएको 

देि र िगानीको अवस्था सम्बधिी भववरण  

यस नगरपालिकाबाट अध्ययनको िालग अमेररका, अस्िेलिया 

र यरुोपका दिेहरु मखु्य अध्ययन गन्तव्यको रुपमा छनौट 

गरेको लववरण प्राप्त िएकोछ । अध्ययनका िालग लवदिे गएका 

जम्मा ३९६ जना मध्ये सबैिन्दा बढी ४० प्रलतित जापान २५ 

प्रलतित अस्िेलिया गएका छन ् । त्यस्तै गरर ९ प्रलतित 

अमरेरका, दलक्षण कोररया, बेिायत, जमिनी, िान्स, र रलसयामा 

क्रमस ४ प्रलतित र बाँक  २२ प्रलतित अन्य दिेमा 

अध्ययनको िालग गएका छन ्। अध्ययनका िालग छनौट गररएको दिेगत लवस्ततृ लववरण लचत्र नं. २९ उल्िेख गररएकोछ;  

३
५
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भित्र-२६: वडागत घरधरुी संख्या र वदैलेिक  रोजगारमा रहकेा संख्या 

अध्ययनमा रहकेो वडागत  घरधरुी 

संख्या

परुुष

६५%

मलहिा

३५%

भित्र-२८ : अध्ययनमा  रहेका  व्यभिको 

िैंभगक भववरण



 
 

20 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

 

लवप्रेषणिे दिेको अलथिक अवस्था चिायमान बनाएको छ  र दिेिे प्राप्त गरेको लवप्रेषणमा वदैलेिक रोजगारीमा गएका 

व्यलिहरुिे योगदान अतुल्य छ । तर लवदिेमा अध्ययनका िालग जाने लवद्याथीहरुिे गन्तव्य मिुुकका 

लवश्वलवद्याियहरुिाई ििुानी गरेको रकमको िेखजोखा तथा लवशे्लषण गनि आवयकयक रहकेोछ । यस नगरपालिका मा 

वालषिक कररब १ अबि ३१ करोड लवप्रेषण प्राप्त िएको दलेखन्छ िने ९० करोड ६६ िाख अध्ययनका िालग जाने 

लवद्याथीहरुिे गन्तव्य मिुकुका लवश्वलवद्याियहरुिाई लतरेको तथ्यांक प्राप्त िएको छ । जनु मनन योग्य लवषय हो । वडागत 

रुपमा अध्ययनका िालग जाने लवद्याथीहरुिे गन्तव्य मिुकुका लवश्वलवद्याियहरुिाई लतरेको लववरण लचत्र नं. ३० मा हनेि 

सलकन्छ । 
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भित्र -२९ :  वैदेभिक रोजगारबाट फकेको व्यभिको मुख्य गधतव्यमुिुक
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भित्र-३०:  अध्ययनको भनभम्त वडागत रकम बाभहर  गएको भववरण



 
 

21 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

४.३. अध्ययनका िाभग भवदेि गएका व्यभिहरुको रोजगारसुँग सम्वभधित भववरणः-  

अध्ययनको िालग लवदिे गएपलन अध्ययन संगसंग ैकाम 

पलन गने र आफ्नो िलबष्य सलुनलित गने उद्दयेकयिे 

नेपािीहरु लवदिे गएको दलेखन्छ । यस नगरपालिका 

बाट  कुि ३९६ जना अध्ययनका िालग लवदिे गरएको 

मध्ये २४६ जनािे अध्ययन संगसंग ैकाम पलन गरररहकेा 

छन ्िने १५० जनािे अध्ययन मात्र गरररहकेो लववरण 

प्राप्त िएको छ । अध्ययनका िालग जाने लवद्याथीहरुिे 

अध्ययनका साथसाथै काम गरेपलन कमाएको पैसा 

लवश्वलवद्याियको िलु्क, खान बस्न नै लठक ह्ने गरेको र 

अध्ययनका िालग लवदिे घएकािे नेपािमा पैसा 

पठाउन ह्ण्डी माफि त पैसा पठाउने िएकोिे लवप्रेषणमा ठुिो योगदान िने दलेखदनै । 

 

 

  

काम गरररहकेो

६२%

काम नगरेको

३८%

भित्र-३१ :अध्ययनका िाभग भवदेि गएका 

व्यभिहरुको रोजगारसुँग सम्वभधित भववरण 



 
 

22 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

खण्ड-पाुँि 

वैदेभिक रोजगारीबाट फकेका व्यभिसुँग सम्बधिीत भववरण 
 

५. वैदेभिक रोजगारीबाट फकेकाका व्यभिहरुको जनसांभख्यक भववरण:  

लिमाद नगरपालिका बाट वैदलेिक रोजगारीमा गएका ७,९७० घरधरुीका कुि ३,९८७ जना मध्य े५८२ घरधरुीका ६१८  जना स्वदिे 

फलकि सकेको तथ्यांक प्राप्त िएको छ । वैदलेिक रोजगारीबाट स्वदिे फकेका मध्ये सवै िन्दा वढी वडा नं.१ वाट सवै िन्दा बढी २०८ जना 

(कुि फकेको संख्याको ३४%), वडा न.ं९ वाट १०७ जना (कुि फकेको संख्याको १७%), त्यसै गरी वडा न.ं ३ वाट ९३ जना (कुि 

फकेको संख्याको १५%), वडा न.ं ७ वाट ६६ जना (कुि फकेको संख्याको ११%)  स्वदिे फकेको तथ्यांक प्राप्त िएको छ िने सव ैिन्दा 

कम वडा नं. ६ वाट ११  जना (कुि फकेको संख्याको २%) स्वदिे फलकि सकेको लववरण प्राप्त िएको छ । वडागत लवस्ततृ लववरण लचत्र न.ं 

३२ मा उल्िेख गररएको छ ।  

वैदलेिक रोजगारीबाट फकेर आएका जम्मा ६१८ जना मध्ये सवैिन्दा धरैे ३ वषि िन्दा बढी वसेर फकेको २८२ जना (कुि फकेरआएको 

संख्याको ४६%), २ वषि सम्म वसेरा फलकि ने १८२ जना (कुि फकेरआएको संख्याको २९%), ३ वषि सम्म वसेरा फलकि ने ८३ जना (कुि 

फकेरआएको संख्याको १३%), १ वषि सम्म वसेर फलकि न े४५ जना ((कुि फकेरआएको संख्याको ७%) रहकेा छन िन ेसवै िन्दा कम ६ 

मलहने मात्र वसेर फलकि ने २६ जना (कुि फकेरआएको संख्याको ४%) रहकेो लववरण प्राप्त िएको छ । वडागत लवस्ततृ लववरण लचत्र न.ं ३३ 

मा उल्िेख गररएको छ ।   ताभिका नं.३३   

 

वाडव न. 

१ बषव सम्म 

बस्नेको संख्या 

२ बषव सम्म बस्नेको 

संख्या 

३ बषव सम्म 

बस्नेको संख्या 

३ वषव िधदा बढी समय सम्म 

बस्नेको संख्या 

६ मभहना सम्म 

बस्नेको संख्या जम्मा 

1 15 108 36 40 9 208 

2 2 9 3 36 1 51 

3 10 15 13 53 2 93 

4 1 2 4 9   16 

5 1 5 9 31 3 49 

6 1 2   7 1 11 

7 5 18 7 34 2 66 

8 1 10 2 2 2 17 

9 9 13 9 70 6 107 

जम्मा 45 182 83 282 26 618 

४.१ वैदेभिक रोजगारीबाट फकेकाका व्यभिहरुको जाभतगत, िैंभगक तथा उमेरगत भववरण: 

वैदलेिक रोजगारीबाट फकेका ६१८ जनािाई  जालतगत रुपमा हनेे हो िन े६५ प्रलतित जनजाती २३ प्रलतित दलित ११ ब्राह्मण-क्षेत्री 

समदुायका रहकेा छन । िने बाँक  १ प्रलतित मलुश्लम र अन्य समदुायका रहकेा छन ्। वैदलेिक रोजगारीबाट फकेका कुि संख्या मध्ये मलहिा 

३ प्रलतित रहकेो छ । जालतगत सम्वलन्ध लवस्ततृ लववरण लतका ३४ मा उल्िेख गररएको छ ।  
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भित्र-३२: वडागत वैदेिीक रोजगारीमा गएको  र वैदेभिक  रोजगारीबाट 

फकेको संख्या वैदलेिक रोजगारीमा गएको सखं्या

वैदलेिक रोजगारीवाट फकेको सखं्या 



 
 

23 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

उमेरगत रुपमा तुिना गदाि  ३१ दलेख ४० वषि उमरे समहूका सवै िन्दा वढी २८८ जना (४७ प्रलतित) स्वदिे फकेका छन ्। त्यसै गरी २१ 

दखेो ३० वषि उमेर समहूका १२८ जना (२१ प्रलतित), ४१ दलेख ५० वषि उमरे समहूका १५२ जना (२५ प्रलतित) स्वदिे फकेका छन िन े

सवै िन्दा कमा ३ जना १८ दलेख २० वषि उमरे समकूा रहकेा छन ्। वैदलेिक रोजगारीवाट फकेका व्यलिहरुको उमरेगत लववरण लचत्र न.ं ३५ 

मा हनेि सलकन्छ ।  

४.२ वैदेभिक रोजगारीबाट फभकव नुका कारण  

वैदलेिक रोजगारीबाट फकेर आएका मध्य े४ प्रलतितिे करार सम्झौता अवलध परुा िएका कारण स्वदिे लफलकि एका छन । त्यसै गरी २१ 

प्रलतित कम्पनी टुटेर, १६ प्रलतित राजीनामा लदएर, ६ प्रलतित स्वास्थ्य समस्या कारण, ३४ प्रलतित कम्पनीिे करार नसलकद ैलफताि पठाएर, 

१ प्रलतित मेलडकि फेि िएर र १८ प्रलतित अन्य लवलिन्न कारणिे स्वदिे फकेको लववरण तथ्यांक संकिनको क्रममा प्राप्त िएको छ । 

लचत्र न.ं ३६ मा फलकि नकुो कारण सम्बन्धी लववरण हनेि सलकन्छ ।    

 

 

 

 

 

८

६७

४०१

१४२

अन्य 

ब्राम्हण/के्षत्री

जनजालत 

दलित 

ताभिका नं.३४  

वैदेभिक रोजगारीबाट फकेकाका व्यभिको जाभतगत

अन्य कम्पनी टुटेर

कम्पनी िे करार 

अवधी नसक  नै 

पठाएर

मलेडकि फेि िएर
रालजनामा लदएर  

पररवारसगँ रहन
सम्झौता सलकएर स्वास्थ्य समस्या िएर

जना ११० १३२ २२ ७ ९९ २१० ३८

भित्र नं.-३६: वैदलेिक रोजगारबाट फलकि नकुो कारण 

३

१२८

२८८

१५२

४७

१८ दलेख २० वषि

२१  दलेख ३० वषि

३१  दलेख ४० वषि

४१  दलेख ५० वषि

५०  वषि दलेख मालथ

भित्र नं. ३५: वैदेभिक रोजगारीबाट फकेका व्यभिको उमेरगत भववरण



 
 

24 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

४.३ मुख्य गधतव्य मुिुक तथा फकेर आएका व्यभिहरुिे आजवन गरेका भसप तथा दक्षता: 
यस नगरपालिका मा सवै िन्दा बढी ब्यलिहरु मिेलसया र खाडी मिुुकबाट फकेर आएका छन । वैदलेिक रोजगारीबाट फकेर आएका ६१८ 

जना मध्य ेसाउदी अरबबाट सबै िन्दा बढी ३४ प्रलतित यवूाहरु फकेका छन ्। त्यस पलछ क्रमि: मिेलसयाबाट ९ प्रलतित, य.ूए.ई.(दवुई) 

बाट १७ प्रलतित, कतारबाट २२ प्रलतित यवूाहरु स्वदिे फकेको अवस्था छ िन ेबाँक  १२ प्रलतित अन्य मिुुकबाट फकेको अवस्था 

रहकेो छ । वैदलेिक रोजगारीबाट फकेका ब्यलिको लववरण लचत्र न.ं ३७ माउल्िेख गररएको छ ।    

वैदलेिक रोजगारीबाट फकेर आएका मध्य ेसत प्रलतितिे लवलिन्न लबधामा लसप तथा दक्षता हालसि गरर स्वदिे फकेका छन ्। लसप तथा 
दक्षताको आधारमा लबष्िेिण गन ेहो िन ेसवै िन्दा बढी ड्राईिर ८ प्रलतित, कुकमा ८ प्रलतित, सेक्यरुरटी गाडिमा १ प्रलतित, डकमी ३ 

प्रलतित रहकेो छ ।  त्यसैगरी प्िम्वर, पेन्टर, हाउसलकलपङ, वेटर, स्काफोलल्डङ, गामेन्ट, ईिेलक्िलसयन, स्काफोलल्डङ जस्ता लसप तथा दक्षता 

हालसि गरी स्वदिे फकेको लववरण प्राप्त िएको छ । लवषयगत लसप सम्बन्धी लववरण लचत्र नं. ३८ मा उल्िेख गररएको छ ।   
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भित्र-३७ :  वैदेभिक रोजगारबाट फकेको व्यभिको मुख्य गधतव्य मुिुक 
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अल्मलुनयम फेलब्रकेटर

इिेलक्िलसयन

कापेन्टर

कुक

कृलष सम्बन्धी काम

लक्िनर

गामेन्ट

घरेि ुकामदार

ड्राइिर

पेन्टर 

प्िम्बर 

मेसन 

वेटर

वेल्डर

सेक्यरुरटी गाडि

सेल्समेन

स्काफोल्डर

लस्टि लफक्चर

हाउस लकलपङ

भित्र-३८: वैदेभिक रोजगारमा फकेको  व्यभिसंग िएको भसप 



 
 

25 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

यसरी वैदलेिक रोजगारीबाट फलकि दा लसप तथा दक्षता लिएर आएका ब्यलिहरुिाई क्षते्रगत लवज्ञताको आधारमा योजनावद्ध रुपमा पररचािन 

गनि सके स्थानीय लवकास प्रकृयामा महत्वपणूि योगदान पगु्न सक्ने दलेखन्छ । कलतपय ब्यलिहरु सँग लसप तथा दक्षता ह्दँाह दँ ैपलन आफुसँग 

लसप र दक्षताको प्रमाण-पत्र निएको कारण स्थानीय स्तरमा रोजगारीको अवसरहरु तथा प्रलतस्पधािमा सहिगी ह्नबाट बलञ्चत ह्न ुपरेको 

अवस्था समस्याको रुपमा प्राप्त िएका छन ्। वैदलेिक रोजगारीबाट फकेर आएकािे आफुसँग िएको लसपिाई पररक्षण गने योजना रहकेो 

बताएका छन ् । यस्तो अवस्थामा स्थानीय सरकारिे सम्बन्धीत लनकायसँगको सहकायिमा लसप पररक्षण तथा प्रमाणीकरण सम्बन्धीका 

कायिक्रमहरु सञ्चािन गरी रोजगार तथा स्वरोजगार सजृना गनि थोरै िए पलन प्रोत्साहन ह्ने लदलखन्छ ।  

 

४.४  वैदेभिक रोजगारीबाट फकेर आएका व्यभिहरुको अवस्था, संिग्नता तथा योजना 

वैदलेिक रोजगारीबाट फकेका ६१८ जना मध्ये कररव २४ प्रलतित ब्यलिहरु पनु: वैदलेिक रोजगारीमा जाने तयारीमा रहकेा छन ्िने ५० 

प्रलतित ब्यलिहरु कृलष तथा लबलिन्न पेिा 

व्यवसायमा पेिामा आवद्ध रहकेाछन ् । कररव 

२१% ब्यलिहरु बेरोजगार रहकेािे जालगरको 

खोजीमा रहकेो तथ्यांक प्राप्त िएको छ । 

रोजगारीको खोजीमा रहकेो संख्या ठुिो िए पलन 

हाि सम्म जागीर गरररहकेा संख्या ५ प्रलतित, छन ्

।  
स्वरोजगार गरररहकेा व्यलिहरु स्थानीय स्तरमा 

तरकारी खेती फिफुि खतेी, बाख्रापािन, व्यापार 

तथा कुखरुापािन िगायतका क्षेत्रमा संिग्न रहकेो 

पाईएको छ । यसको लवस्ततृ लववरण लचत्र नं. ३९ 

मा प्रस्तुत गररएको छ ।  
त्यसै गरी २१० जना यवूाहरुिे स्थानीय स्तरमा 

आय आजिन सम्बन्धीका लक्रयाकिापहरु िरुुवात 

गन ेयोजना बनाएको पाईएको छ । जसको वडागत 

लचत्र नं. ४०  मा लवस्ततृ रुपमा उल्िेख गररएको छ 

।  

 

भित्र नं. ४० व्यवसाय सरुु गने योजना िएका व्यभिको सखं्या 

वाडव नं 

व्यवसाय िुरु गने योजना िएका व्यभिको संख्या 

अधय 
कुखुरा 

पािन 
गाईपािन 

तरकारी 

खेती 

यभह रोजगार 

गने 
वंगुरपािन 

वाख्रा 

पािन 

होटि 

व्यबसाय  
जम्मा 

1 6 1 1       1   9 

2                 0 

3       1 1       2 

4             2   2 

5                 0 

6           1     1 

7               1 1 

8             1   1 

9 1 1         3   5 

जम्मा 7 2 1 1 1 1 7 1 21 

लवदिेमा मेहनतका साथ कमाएको रकमिाई आयमिुक लक्रयाकिाप तथा व्यवसाय सञ्चािनमा िगानी गने सोंच आफैमा महत्वपणूि छ। 

व्यवसाय सरुुवात गरने योजना बनाएका सबै यवूाहरुमा सो सम्बन्धी ज्ञान, लसप तथा पयािप्त पूँजी निएको अवस्था पलन दलेखएको छ । यस्तो 

अवस्थामा उनीहरुिे बनाएको योजनािाई प्रिावकारी रुपमा कायािन्वयन गनिका िालग स्थानीय सरकार माफि त प्रालवलधक सहयोग तथा 

३३

१३१

१४७

३०७

जालगर गरररहकेो  

बरेोजगार रहकेो र जालगरको खोलज गरररहकेो  

फेरी लवदिे जानिाइ कुरररहकेो 

स्वरोजगार गरररहकेो  होटि ब्यवासय पि ुपािन

भित्र नं. ३९  वैदेभिक रोजगारीबाट फकेकाहरुको अवस्था
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सह्लियत कजाि िगायतका सहयोगको अपके्षा राखेको तथ्यांक पलन प्राप्त िएको छ । यसरी अपके्षा राख्ने मध्य े१ प्रलतितिे व्यवसाय 

सम्बन्धी थप तालिम, १ प्रलतितिे व्यवसायमा छुट, १ प्रलतितिे आवयकयक सामाग्री सहयोग र ३ प्रलतितिे सह्लियत कजािको अपेक्षा 

दखेाएको लववरण प्राप्त िएको छ ।  

नेपाि फलकि  आएर व्यवसाय गनि चाहनेका िालग वैदलेिक रोजगारीबाट फलकि एर आएका अन्य सफि व्यवसायीहरुसँग लसकाई आदान 

प्रदान तथा थप उजाि, उत्प्रेरणा समते जगाउन आवयकयक सहलजकरण गनि सक्ने अवसर दलेखन्छ । यसको साथै कच्चा सामाग्रीको सहज 

उपिब्धता, लसंचाई सलुवधा, अनदुान प्रालप्त, बजार ब्यवस्थापन िगायतका चनुौतीहरुमा आवयकयक सहजीकरणको अपेक्षा राखेका छन । 

यसिाई लवस्ततृ रुपमा अनसुचूी २ मा उल्िेख गररएको छ ।   
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खण्ड-छ  

नगरपाभिका  भित्रको वैदेभिक रोजगारसुँग सम्बधिी महत्वपूणव सवािहरु 

५. भिमाद नगरपाभिका  भित्रको वैदेभिक रोजगारसुँग सम्बधिीत महत्वपणूव सवािहरु तथा सुझावहरु 

महत्वपूणव सवािहरु महत्वपूणव सझुावहरु प्रस्ताभवत भियाकिापहरु भजम्मेवारी 

 लसप तालिम लसकेर वदैलेिक रोजगारीमा जान े

यवुाहरुको संख्या अत्यन्त न्यनू रहकेो पाईएको छ । 

लवदिेमा कायिरत  ३,५३३ जना यवुा मध्ये ३४१ जना 

(१० प्रलतित) िे लसप लसकेर गएका छन ्। पररणाम 

स्वरुप वैदलेिक रोजगारमा रहकेा यवुाहरुिे अपके्षा 

अनरुुपको तिव तथा सलुवधाहरु प्राप्त गनि सलकरहकेो 

अवस्था दलेखदैनँ । 

 गन्तव्य मिुुकमा गनुि पन े काम सम्बन्धी लसपको अिाविे 

यवुाहरुिे कायिथिोमा लवलिन्न खािे अवहिेना खेप्नकुा साथै 

जोलखमपणूि काम गनुि परररहकेो जानकारी प्राप्त िएको छ । यी 

सवाि तथा समस्याहरुिाई सम्बोधनका िालग वैदलेिक 

रोजगारमा जान े सम्िालवत व्यलिहरुिाई िलक्षत गरी लसप 

तालिमको महत्त्वको बारेमा व्यापक सचतेना लवस्तार गनुि पन े

दलेखन्छ । साथै वैदलेिक रोजगारीमा जाने लनणिय गररसकेको 

यवुाहरुिाई िलक्षत गरर सम्बन्धीत लनकायहरुसँगको 

समन्वयमा लसप तालिम सम्बन्धी कायिक्रमहरु सञ् चािन गनुि 

आवयकयक छ ।  

 लसप तालिमको महत्त्वको बारेमा व्यापक सचेतना 

लवस्तारको िालग वडा कायाििय तथा साविजलनक 

स्थािमा जानकारीमिूक होलडंङ बोडि राख्ने । 

 जानकारीमिूक पचाि पम्प्िेट लवकास गरी लवतरण गन े।  

 वस्ती तथा वडा तहमा सचेतनामिूक अलिमलुखकरण 

कायिक्रम सञ्चािन गने ।   

 वडा कायाििय र 

नगरपालिकाको 

कायाििय । 

 सरुलक्षत आप्रवासन प्रकृया तथा गन्तव्य मिुुकको 

हावापानी,धमिसँस्कृती, िालफक लनयम िगायतका 

बारेमा जानकारी नलिई वैदलेिक रोजगारमा जान े

क्रममा ठलग,अिपत्र तथा लवलिन्न खािे समस्याहरु 

रहकेो पाइएको छ । वैदलेिक रोजगारमा कायिरत कररब 

२ प्रलतित यवुाहरुिे सम्झौता बमोलजमको काम र 

तिब सलुवधा नपाएको िगायतका समस्याहरु 

िोलगरहकेा छन ्। 

  

 वैदलेिक रोजगारमा गएका मध्ये कररव १५ प्रलतितिे मात्र 

वैदलेिक रोजगारमा जादाँ आवयकयक सचूना तथा परामिि लिएर 

गएको पाईएको छ । उि तथ्यांकिाई लनयाल्दा स्थानIय स्तरमा 

सरुलक्षत वैदलेिक रोजगारको लवषयमा सचेतनाका लवलिन्न 

लक्रयाकिापहरु सञ् चािन गनुि पने आवयकयक दलेखन्छ ।  

 सम्िालवत ठगीबाट जोलगन र सरुलक्षत वैदलेिक रोजगारको 

लवषयमा सचतेना लवस्तार गनि वस्ती तथा वडा तहमा 

सचेतनामिुक अलिमलुखकरण कायिक्रम सञ् चािन गन े

साथै वडा कायाििय तथा साविजालनक जानकारीमिूक 

होलडिङ बोडि राख्ने । 

 ठगी िगायतका लवलिन्न समस्यामा परेका व्यलिहरुिाई 

आवयकयक सहयोग तथा सहलजकरणका िालग लजल्िा 

प्रिासन कायाििय, वैदलेिक रोजगार लविाग, वैदलेिक 

 वडा कायाििय र 

नगरपालिका को 

कायाििय । 
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रोजगार बोडि, कन्सिुर सेवा लविाग तथा दतुावास 

िगायतका लनकायहरुसँग समन्वय गने । 

 

 नगरपालिका लित्र वालषिक कररब १ अबि ३१  करोड 

८१ िाखको हाराहारीमा  लवप्रेषण लिलत्रने गरेको छ । 

उि रकमको अलधकांि लहस्सा घरखचि,स्वास्थ्य, 

लिक्षा,  ण लतनि िगायतको क्षते्रमा खचि िएको 

पाईएको छ । यसको अिवा २३ प्रलतित रकम बचत, 

 ण िगानी र १ प्रलतित मात्र छ  

 व्यवसाय सञ् चािन तथा आयआजिनका क्षते्रमा पररचािनको 

िालग स्थानीय स्रोत, साधन तथा बजारको अवस्था लवशे्लषण 

गरी सम्बन्धीत सरोकारवािाहरुको सहिालगतामा तथ्यगत 

नीलत तथा योजना लनमािण तथा कायािन्वयन माफि त स्थानीय 

स्तरमा स्वरोजगारी तथा रोजगारी लसजिना गनि सकेमा चलक्रय 

रुपमा वैदलेिक रोजगारमा जान ुपने अवस्थािाई न्यनूीकरण गनि 

सलकने दलेखन्छ ।  

 वैदलेिक रोजगारीबाट लवप्रेषण प्राप्त गने घर पररवारका 

सदस्यहरुिाई लवलिय साक्षरता कक्षा सञ् चािन गने ।  

 गररबी लनवारणका िालग उद्ममलििता(मेड्पा) 

कायिक्रममा आबद्ध गन,े नगरपालिकाको कृलष, सहकारी, 

सामालजक लवकास िाखा तथा अन्य िाखाहरुका 

कायिक्रमहरुमा सहिालगता गराई लवपे्रषणिाई सदपुयोग 

गने लसप अलिवलृद्ध गनि कायिक्रम सञ् चािन गने । 

 वडा कायाििय र 

नगरपालिकाको 

कायाििय ।  

 वैदलेिक रोजगारका कारण व्यलि तथा पररवारमा 

बेमेि,घरेिु लहसंा, आरोप िान्छाना,वदृ्धवदृ्धाहरु 

एलक्िने (सहारा लवलहन) जस्ता घटना िेलटएका छन ्। 

जसको कारणिे गदाि व्यलि तथा पररवारमा 

मनोसामालजक समस्याहरु दलेखन थािेका छन ्। 

 समग्रमा िन्न ुपदाि वैदलेिक रोजगारीका कारण व्यलि, पररवार 

तथा समाजमा लवलिन्न खािका समस्याहरु पलन लसजिना ह्दँ ै

गईरहकेो छ । िौलतक लनमािण लवकासका प्राथलमकताहरु 

केलन्रत ह्दँा यस्ता सामालजक समस्याहरु पलछ पद ैगईरहकेा छन ्

।  

 उि समस्यािाई समयमा नै सम्बोधन गनिको िालग 

नगरपालिका  माफि त पाररवाररक/सामालजक 

पनुःएलककरण तथा मनोसामालजक परामिि सेवा 

िगायतका पहिहरु योजनावद्ध रुपमा सञ्चािन ह्न सके 

सन्तुलित लवकासमा सघाउ पगुी समदृ्ध समाज लनमािणमा 

मद्दत पगु्न ेदलेखन्छ ।  

 स्वास्थ्य िाखा,वडा 

कायाििय र 

नगरपालिकाको 

कायाििय  

 बािबालिकािाई गणुस्तररय लिक्षा लदने(खास गरी 

वोलडिङ पढाउने) वहानामा वैदलेिक रोजगारमा रहकेो 

मध्ये कररब १२ प्रलतित व्यलिका पररवारका 

सदस्यहरु सदरमकुाम िगायतका िहरहरुमा 

बसोबास गद ै आएको पाईएको छ ।जसिे गदाि 

पररवारमा जेष्ठ नागररकहरु मात्र ै बस्न ु पने अवस्था 

दलेखएको छ ।   

 पररवारका सदस्यहरु वैदलेिक रोजगारमा गएका कारण जेष्ठ 

नागररकहरुिाई अपके्षाकृत रुपमा हरेचाह तथा आवयकयक 

सहयोग प्राप्त िइरहकेो छैन।् कलतपय पररवारका जेष्ठ 

नागररकहरु सहारा लवलहन बन्द ैगईरहकेो अवस्था पलन पाईएको 

छ । वैदलेिक रोजगारमा संिग्न कुि ७,९७० घरधरुी मध्ये 

कररब ६ प्रलतित घरधरुीका जेष्ठ नागररकहरु मात्र बसोवास 

गरररहकेो पाईएको छ ।   

 स्थानीय लवद्माियहरुमा अंगे्रजी माध्यमबाट 

पठनपाठनिाई प्रिावकारी रुपमा सञ् चािन गनि सके उि 

क्रमिाई न्यनूीकरण गनि सक्ने दलेखन्छ । 

 एलक्िएका बािबच्चा तथा जेष्ठ नागररकहरुको िालग 

राहत तथा सहयोग ह्ने लकलसममा कायिक्रमहरु सञ्चािन 

गनुि पन े दलेखन्छ ।   

 लिक्षा िाखा,वडा 

कायाििय र 

नगरपालिकाको 

कायाििय ।  
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 वैदलेिक रोजगारबाट फलकि एर आएका व्यलिहरु मध्ये सत प्रलतित अथाित ६१८ जनािे कुन ैन कुनै लसप लिएर फकेको पाईएको छ । यसको अिवा प्रमाण पत्र निएको तर लसप िएका 

व्यलिहरुको संख्या पलन उल्िेख्य संख्यामा पाईएको छ । उनीहरुिाई  क्षेत्रगत लवज्ञताको आधारमा योजनावद्ध रुपमा लवकास लनमािण तथा सेवा क्षेत्रमा पररचािन गनि सके स्थानीय लवकास 

प्रकृयामा महत्त्वपणुि सहयोग पगु्न सक्ने दलेखन्छ । 

 

 वडा कायाििय 

नगरपालिकाको 

कायाििय ।  
 कलतपय व्यलिहरुसँग लसप तथा दक्षता ह्दँा ह्दै ँपलन साथमा प्रमाण पत्र नह्दाँ स्थानीय रोजगारीका अवसरहरुमा प्रलतस्पधािमा सहिागी ह्न बलन्चत ह्न ुपरेको समस्याहरु पलन प्राप्त िएका छन ्

। यस्ता व्यलिहरु मध्य े४०७ जनािे आफुसँग िएको लसपिाई पररक्षण गन ेयोजना रहकेो बताएका छन ्। यस्तो अवस्थामा स्थानीय सरकारिे सम्बन्धीत लनकायहरुसँगको सहकायिमा लसप 

पररक्षण सम्बन्धीका कायिक्रमहरु सञ्चािन गनि सके प्रिावकारी ह्न सक्ने दलेखन्छ ।   

 वैदलेिक रोजगारबाट फकेर आएका व्यलिहरु मध्ये ६१८ जना व्यलिहरू लवलिन्न स्वरोजगारी/व्यवसायमा संिग्न रहकेो दलेखन्छ । यसको अिवा २१ जना यवुाहरुिे स्थानीय स्तरमा आय 

आजिन सम्बन्धीका लक्रयाकिापहरु िरुुवात गन ेयोजना बनाएको पाईएको छ । 

 उनीहरुको पहििे स्थानीय स्तरमा उत्पादन वलृद्ध ह्नकुा साथै रोजगारी लसजिनामा महत्त्वपणूि योगदान पगु्ने दलेखन्छ । उनीहरुद्धारा सञ्चालित व्यवसाय तथा उद्ममहरुिाई प्रविद्धनका िालग 

नगरपालिकाद्धारा आवयकयकतामा आधाररत प्रालवलधक सहयोग,अन्य सहयोग तथा अनदुान जस्तै लसँचाई सलुवधा लवस्तार,बजार व्यवस्थापन तथा प्रलवलध हस्तान्तरण सम्बन्धी कायिक्रमहरु 

सञ्चािन गनि सके महत्त्वपणूि सहयोग ह्ने दलेखन्छ । 

 वैदलेिक रोजगारमा जान ुपने बाध्यात्मक अवस्थािाई न्यनूीकरण गने तफि  नगरपालिकाको उच्च प्राथलमकता रहकेो पाईएको  छ । स्थानीय स्तरमा रोजगारी सजृनाका िालग पहिहरू िए पलन 

यवुािलिको िालग गणुस्तररय एवम ्उनीहरुको चाहना अनरुुपको रोजगारीको अवसर उपिब्ध निईरहकेो सन्दििमा वैदलेिक रोजगार एउटा बलियो लवकल्पको रुपमा दलेखएको छ । साथै 

वैदलेिक रोजगार छनौटको लवषय िएकािे यस क्षेत्रिाई सरुलक्षत, व्यवलस्थत र मयािलदत बनाउद ैयसबाट प्राप्त िािको वलृद्ध गरी िागत न्यलूनकरणमा केलन्रत ह्न ुआवयकयक दलेखन्छ । जसको 

िालग सरुलक्षत वैदलेिक रोजगारको क्षेत्रमा नीलत लनमािण गन ेसाथै नगरपालिकाको वालषिक तथा आवलधक योजनाहरुमा सरुलक्षत वैदलेिक रोजगार एवम ्पाररवाररक\सामालजक पनूःएलककरणको 

लवषयिाई समावेि गरी त्यसको प्रिावकारी कायािन्वयन गनि सके यस क्षेत्रको व्यवस्थापनमा महत्त्वपणूि योगदान पगु्न सक्छ । 

 वैदलेिक रोजगारमा जान ुपन ेबाध्यात्मक अवस्थािाई न्यनूीकरण गने तफि  लिमाद नगरपालिकाको उच्च प्राथलमकता रहकेो पाईएको  छ । स्थानीय स्तरमा रोजगारी सजृनाका िालग पहिहरू 

िए पलन यवुािलिको िालग गणुस्तररय एवम ्उनीहरुको चाहना अनरुुपको रोजगारीको अवसर उपिब्ध निईरहकेो सन्दििमा वैदलेिक रोजगार एउटा बलियो लवकल्पको रुपमा दलेखएको छ । 

साथै वैदलेिक रोजगार छनौटको लवषय िएकोिे यस क्षेत्रिाई सरुलक्षत, व्यवलस्थत र मयािलदत बनाउद ैयसबाट प्राप्त िािको वलृद्ध गरी िागत न्यनूीकरणमा केलन्रत ह्न ुआवयकयक दलेखन्छ । 

जसको िालग सरुलक्षत वैदलेिक रोजगारको क्षेत्रमा नीलत लनमािण गन े साथै नगरपालिकाको वालषिक तथा आवलधक योजनाहरुमा सरुलक्षत वैदलेिक रोजगार एवम ् पाररवाररक\सामालजक 

पनूःएलककरणको लवषयिाई समावेि गरी त्यसको प्रिावकारी कायािन्वयन गनि सके यस क्षेत्रको व्यवस्थापनमा महत्त्वपणूि योगदान पगु्न सक्छ । 
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 हाि  उच्च लिक्षा अध्ययनका िालग लवलिन्न दिेहरुमा जान ेक्रम बढी रहकेो छ । वैदलेिक रोजगारीमा संिग्न ३९६ जना  जना यस नगरपालिकाबाट अध्ययनका िालग गएको तथ्यांक प्राप्त 
िएको छ । स्वदिेमा रोजगारीका अवसर प्रयाप्त निएका कारण अध्ययनका िालग लवदिे गएपलन काम गरेर पैसा कमाउने तथा उज्वि िलबष्य बनाउने नै िक्ष्य रहकेो दलेखन्छ । यस 

नगरपालिकामा वालषिक कररब १ अबि ३१ करोड लवप्रेषण लिलत्रएको  दलेखए ता पलन ९०  करोड अध्ययनका िालग जान ेलवद्याथीहरुिे गन्तव्य मिुुकका लवश्वलवद्याियहरुिाई लतरेको तथ्यांक 

प्राप्त िएको छ । लवदिेमा अध्ययनका िालग जान ेलवद्याथीहरुिे गन्तव्य मिुुकका लवश्वलवद्याियहरुिाई ििुानी गरेको रकमको िेखfजोखा तथा लवशे्लषण गनि आवयकयक रहकेो छ ।  जनु 

मनन योग्य लवषय हो । लवदिे अध्ययन गनि गएका ब्यि हरुिे पलन झण्डै २५ करोड ७८ िाख रुपैया लबप्रषेण घरमा पठाउने गरेका छन ्।  

 

 वैदलेिक रोजगारिे अवसरका साथै चनुौती पलन सजृना गरेको छ । आप्रवासन प्रकृयाका लवलिन्न चरणमा ठलगद ैगन्तव्य मिुकुमा पगु्ने गरेको घटनाहरु सबैमा लवलतद ैछ । गन्तव्य मिुुकको 

वारेमा आधारितु जानकारीहरु (आधारितु काननू, िालफक लनयम, िाषा आलद), लसप यिू जनिलि अिावका कारण कायि स्थिमा न ैदलैनक रुपमा लवलिन्न खािे घट्ना गन्तव्य मिुकुमा 

घट्ने गरेको छ । लवलिन्न खािे समस्यामा पलन वैदलेिक रोजगारीमा गएकाहरुको िास ३ दलेख ५ वटा काठको वाकसमा नपेाि आउन ेगरेको तथ्यांक वैदलेिक रोजगार लविागको तथ्यांकिे 

साविजलनक गरेको छ । वैदलेिक रोजगारीमा जानेहरुको संख्या बलृद्धसँगै यो संख्या वलृद्ध ह्नसक्ने अनमुान गररएको छ । जन्म पलछ मतृ्य ूस्विालवक हो तर वैदलेिक रोजगारीमा जाँदा स्वास्थ्य 

पररक्षण गराई यवूा उमेरमा नै दलैनक रुपमा यस्तो घटना घट्न ुपक्कै पलन सामान्य होईन । यस नगरपालिकामा हाि सम्म ११ जनािे वदैलेिक रोजगारीका क्रममा ज्यान गमुाई सकेको र ७ 

जनाको अंगिंग िएको तथ्यांक प्राप्त िएको छ । यसरी मतृ्य ूतथा अंगिंग िएकाहरु मध्ये अलधकांििे वैदलेिक रोजगार बोडि तथा बीमा कम्पनीबाट पाउन ेआलथिक सहायता पाउनबाट 

बलञ्चत ह्न ुपरेको अवस्था तथ्यांकिे दखेाएको छ । अलधकांि श्रम अवलध िन्दा बढी बस्ने, अबैधालनक तररकािे बस्न,े आवयकयक कागजात अिाविे आलथिक सहायता पाउनबाट बलञ्चत 

ह्न ुपरेको लववरण प्राप्त िएको छ । 

 

 
५.१ तथयांकको साववजाभनकीकरण, संिार तथा प्रयोग सम्बधिी योजना  

यस पायक वि लचत्रमा उििेलखत समग्र तथ्यांक, लनचोड तथा सवािहरुिाई सम्बन्धीत सरोकारवािाहरुको बीचमा आवयकयक छिफि गरी उलचत रुपमा सम्बोधन गनि सके पायक वि लचत्र लनमािण कायिको उपदयेता 

बढ्ने कुरा लनलविवाद रहकेो छ । उि लनचोड तथा सवािहरुिाई वडा तथा स्थानीय तहमा ह्ने लवलिन्न छिफि, बैठक तथा अन्तरलक्रया आलदको माध्यमबाट सम्बन्धीत सरोकारवािा समक्ष परु् याउन सलकन्छ । 

पायक वि लचत्रिाई नगरपालिकािे आफ्नो वेवसाईटमा राखेर पलन नगरपालिका  लित्रको वैदलेिक रोजगारीको अवस्था वारेमा जानकारी प्रदान गनि सक्छ ।  यसको साथै नगरपालिकािे पायक वि लचत्रको लनचोड तथा 

सवािहरुिाई समबलन्धत सरोकारवािाहरुिाई आवयकयक कायि योजना तयार गरी सम्प्रेषण गनि सलकन ेछ ।  

यसको साथै वडा , लबषयगत सलमलत तथा नगर कायिपालिकािे आफ्नो वालषिक, आवलधक तथा क्षेत्रगत योजना तयार गनुि पवुि पायक वि लचत्रिे  औल्याएका लवषय तथा सवािहरुमा आवयकयक छिफि गरी यस 

क्षेत्रको समलुचत सम्बोधनका िालग आवयकयक कायिक्रम लनमािण तथा सञ्चािन गनि सक्नेछ ।  

 

*** 
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खण्ड-सात  

तथ्यांक सम्बन्धी अनुसचूीहरु 

अनुसिूी-१,  वैदेभिक रोजगारमा रहेका व्यभिसुँग सम्बधिीत भववरण: 
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जम्मा वैदेभसक रोजगारमा 

रहेका सखं्या 
उमेरगत भववरण   जाभतगत भववरण 
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1 1723 2136 506 470 55 525 20 205 197 85 18 525 13 271 147 66 28 525 13 271 

2 1806 2168 563 567 16 583 10 243 242 75 13 583   406 147 30   583   406 

3 746 883 244 250 4 254 3 84 133 31 3 254   205 40 9   254   205 

4 1003 1137 202 205 6 211 4 83 104 20   211   181 29 1   211   181 

5 1606 1838 389 384 13 397 9 176 156 53 3 397   236 98 63   397   236 

6 3276 3977 565 518 60 578 11 155 293 117 2 578 1 357 184 33 3 578 1 357 

7 1112 1239 264 259 15 274 3 96 117 46 12 274 1 120 106 47   274 1 120 

8 1136 1362 240 241 13 254 4 105 104 37 4 254 104 50 66 34   254 104 50 

9 976 1124 432 446 11 457 9 134 212 81 21 457 20 326 67 44   457 20 326 

जम्मा 13384 15864 3405 3340 193 3533 73 
१२८१ 

1558 545 76 3533 139 2152 884 327 31 3533 139 2152 
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1   77   441 7 525 92   3 11 95 12 3 1 1   6 50 89 11 132 21 100 184 168 52 525 

2   84 5 492 2 583 108   2 12 75 25 17   3   10 54 92 19 140 1 22 177 383   583 

3 1 33 1 216 3 254 29     17 29 9 3   6   6 21 41 1 81 1 13 76 162 2 254 
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4   26   184 1 211 25     1 26 4 9   4 5 5 24 36 3 52   3 57 151   211 

5   73   324   397 58 2 3 3 63 30 11 2 4   2 25 64 15 109 44 34 64 137 118 397 

6   76   502   578 54   16 15 93 28 19 3     9 28 102 22 135 44 46 54 309 125 578 

7   43   230 1 274 38 1 5 5 44 19 5 1     7 31 38 8 53 7 22 68 177   274 

8   63   191   254 22 1   2 53 11 4   1 1 2 28 49 8 53   12 60 179 3 254 

9   92   365   457 83 1 2 5 57 24 17       16 21 63 25 126 1 34 165 253 4 457 

जम्मा 1 567 6 2945 14 3533 509 5 31 71 535 162 88 7 19 6 63 282 574 112 881 41 65 174 357 132 3533 

 

        

वाडव नं 

 भसप भसकेर गएकाहरुको भबबरण 

अ
धय

 

अ
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ट
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ग
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ल्
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न
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फ
ोल्
ड
र 

भस्
ट
ि

 भ
फ
क्
ि
र 

ह
ाउ
स

 भ
क
भप
ंग

 

ज
म्म
ा 

1 102 4 6 3 47   10 1 2 18 1 6 3 5 3   22 25 2 2 1 102 161 

2 2   1   3 2       3         1 1         2 2 13 

3 13   6   21 2       22       2 3   13 3 1     13 73 

4 1                 2     1       2         1 5 

5 5       7 5     1 19 2       1             5 35 

6 2     1 3   1 1   8 2       1             2 17 

7       1           2                         3 

8   1 1   3       1 12                         18 

9 2       6         4         1   5         2 16 

जम्मा 127 5 14 5 90 9 11 2 4 90 5 6 4 7 10 1 42 28 3 2 3 127 341 

 

 

 



 
 

33 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

वाडव नं 

हाि भवदेिमा काम गरररहेका भववरण 
आप्रवासी स्रोत केधरवाट सूिना तथा 

जानकारी भिनेको भववरण 
अ
धय

 

अ
ल्
मु
भन
य
म

 

फे
भब्र
के
ट
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इ
िे
भक्
ि
भस
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न

 

क
ापे
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क
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ाम
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न
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प्ि
म्ब
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स
न

 

िे
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र 

वे
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ड
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क्
य
ुरर
ट
ी 
ग
ाड
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स्क
ाफ
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ड
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ट
ि
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फ
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र 

ह
ाउ
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 भ
क
भप
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ज
म्म
ा 

न
भि
ई
 ज
ाने

 

भि
ए
र 
ज
ाने

  

ज
म्म
ा 

1 169 12 8 7 92 1 15 5 1 40 2 8 13 13 37 9 2 40 41 5 3 2 447 ७८ 525 

2 100 1 4 4 42 18 21   15 29 1 2   30 234 32 2 20 7 12 3 6 523 ६० 583 

3 81 2 6 1 33 4 7 3 7 25 1 4 3 9 16 10   15 10 15   2 204 ५० 254 

4 9   3 2 9 7 8     8   1 1 15 116 15   7 4     6 209 २ 211 

5 65 5 5 8 57 11 28 1 6 31 4 5 16 12 41 27   26 14 26 3 6 336 ६१ 397 

6 117 6 5 6 51 18 19 16 20 64 3 4 20 37 34 48 2 43 45 6 6 8 530 ४८ 578 

7 99 2   4 14 2 21   4 27   6 3 19 14 6 1 26 3 3   20 209 ६५ 274 

8 78 1 4 1 22 9 8 1 7 17   3 2 15 28 12 2 30 7 2   5 114 १४० 254 

9 25 2 6 1 48 6 4 1 6 19   3 3 24 255 17 1 17 14 3 1 1 447 १० 457 

जम्मा 743 31 41 # 368 76 131 27 66 260 11 36 61 174 775 176 10 224 145 72 16 56 3019 ५१३ 3533 

 

 

 

वाडव नं 

 घर पररवारमा भवदेि 

जादा िाभहने डकुमेधट 

(पासपोटव, सम्झौता पत्र, 

वीमाको कागज, 

मेडीकि) छाड्नेको 

भववरण 

बैदेभसक रोजगारमा जाने माध्यम कुन वाटो िएर गएको हो  भवदेि जादा भतरेको रकमको भववरण 

न
छ
ाड्
ने

 

छ
ाड्
ने

 

ज
म्म
ा 
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भज
ट

 भ
ि
ष
ा 

वै
दे
भि
क
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ाफ
वत

 

स
रक

ार
 t

o
 स
रक

ार
 

म
ाफ
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इ
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34 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

1 496 29 525   61   82 1 6 374 1 2   439 84 525 185 23 8 98 8 18 92 93 525 

2 572 11 583   86   27   8 461 1 1 101 481   583 98 127 80 182 3 24 68 1 583 

3 220 34 254   29 6   1 1 217   1   225 28 254 53 38 17 111 5 3 15 12 254 

4 204 7 211   5   23     174 9 3 24 183 1 211 74 18 1 24 3 5 45 41 211 

5 350 47 397   47 5 11 11 5 318   1 58 335 3 397 66 140 51 121 4 3 3 9 397 

6 528 50 578 1 62 15 18 2 12 468     75 499 4 578 56 97 49 281 8 16 63 8 578 

7 245 29 274 1 42 2 5 2 4 213 5   34 238 2 274 38 48 14 119 3 9 14 29 274 

8 240 14 254 1 30 17   1   203 2     232 22 254 123 71 6 34 3   2 15 254 

9 438 19 457   76   1     362 18   24 433   457 16 191 36 144 2 4 5 59 457 

जम्मा 3293 240 3533 3 438 45 167 18 36 2790 36 8 316 3065 144 3533 709 753 262 1114 39 82 307 267 3533 

 

वाडव नं 

भवदेि जादा ऋण भिएको भववरण भवदेि जादा ऋण भिएको व्याज दर वैदेभिक रोजगारको िममा िएका समस्या को भववरण 
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ए
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अ
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ाम
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ि
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अ
न
ुस
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क
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क
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न
प
ाए
क
ो 

ज
म्म
ा 

1 235 223 2 10   55 525 42 231 16 1 235 525 1     2 2 1 1 7 

2 323 1 3 5 3 248 583 1 243 16   323 583               0 

3 98 15 1 11 5 124 254 3 54 94 5 98 254 1 1   1   1 1 5 

4 108 58       45 211     18 85 108 211         1 2   3 

5 153 19 2 34 8 181 397 44 23 165 12 153 397               0 

6 391 88 5 66 21 7 578 15 120 51 1 391 578       2 1 1   4 

7 73 184 2 5 2 8 274 15 178 6 2 73 274     1         1 

8 125 85 42   2   254 16 113     125 254               0 

9 76 377     4   457   2 379   76 457 1     1 1   1 5 

जम्मा 1582 1050 57 131 45 668 3533 136 964 745 106 1582 3533 3 1 1 6 5 5 3 25 

 

 



 
 

35 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

 

 

वाडव नं 

वैदेभिक रोजगारमा रहुँदा पररवारमा िएका समस्याहरुको भववरण 

वैदेभिक रोजगारमा 

गएका पररवारमा 

िएको दोस्रो  भववाह 

गनेको भववरण 

स
ाठ
ी 
व
ष
व 

म
ाभ
थ
क
ा 
वु
व
ा 

आ
म
ा 
म
ात्र
 

घ
रम
ा 

 व
से
क
ो 

स
ंख्
य
ा छोरा छोरी वोभडङ स्कुि पढाउनको िाभग सदरमुकाम वा अधय िहरमा 

पठाएका/ गएका भववरण 
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 त्
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छ
ोर
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छ
ोर
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1 3 512 4 3     2 525 8 6 23 26 29 20 

2   583           583     23 72 41 41 

3   253       1   254 15   4 27 22 15 

4   208 2         211 2   4 82 20 16 

5   395 2         397 5 2 8 31 61 46 

6   575     3     578 1 11 7 159 81 53 

7 1 266 1   1 5   274 5 3 17 21 53 18 

8   252       1 1 254     44 78 48 46 

9 3 448 1   1   2 457   5 81 47 48 39 

जम्मा 7 3492 10 3 5 7 5 3533 36 27 211 543 403 294 

 

 

 

वाडव नं 

भवदेिबाट पठाएको रकम कहाुँबाट भिने  गरेको  पोहोर सािको बैिाख देभख अभस्त िैत्र सम्ममा  रेभमट्याधस ्प्राि िएको पटक 
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1 155 351   2   525         



 
 

36 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

2 548 13   2   583         

3 78 150     3 254         

4 159 26       211         

5 62 227 79     397         

6 67 473 6     578         

7 37 200 2     274         

8 20 196       254         

9 39 376   1   457         

जम्मा 1165 2012 87 5 3 3533         

 

 

 

वाडव नं 

 पोहोर सािको 

बैिाख देभख 

अभस्त िैत्र 

सम्ममा  पठाएको 

पैिा (रेभमट्याधस ्

) भववरण 

एक वषवभित्र प्राि रेभमट्याधस्को  भववरण  
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स
म्प
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न
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थ
य
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ण
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 ख
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 िु
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र 
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ख
ान
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ान

 

व
ि
त

 

ज
म्म
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1 173710000 1089800 8857100 3710200 6127800 4429700 14146300 236100 972700 25798900 108341400 173710000 

2 176125000 5855400 32003400 5505400 2463608 2494916 26767100 917723 385916 71587769 28143768 176125000 

3 119185000 5980000 5355000 35223000 24785000 21310000 3275000 5060000 1165000 6377000 10655000 119185000 

4 91655000 6875000 5938000 19341000 3700000 8250000 7128500 0 0 10435000 29987500 91655000 

5 162232000 6475880 9959320 58635920 6432880 17690420 14548980 4824660 1608220 35567840 6487880 162232000 

6 261055000 13860400 18146600 54833600 34630400 17086100 26090900 1885300 2635100 74241200 17645400 261055000 

7 85313000 3301440 4607160 30737960 3108240 7813960 7503240 2481080 1110360 20908920 3740640 85313000 

8 104840000 4063200 6154800 38458800 4043200 11518800 9317200 3332400 1010800 22657600 4283200 104840000 

9 144015000 612200 933800 11847800 3559200 340300 5941700 981900 177300 25998600 93622200 144015000 

जम्मा 1318130000 48113320 91955180 258293680 88850328 90934196 1.15E+08 19719163 9065396 2.94E+08 3.03E+08 1318130000 

 



 
 

37 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

 

 

 

 

वाडव नं 

बित गनुव िएको छ िने कहाुँ गनुव िएको छ भवदेिको कमाईिे घडेरी भकधनु िएको छ? 
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 भ
क
ने
क
ो 
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 ि
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ि
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ज
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ा 

 

1 436 80 7 2   525 422 3 16 43 20 525 

2 347 137 33 66   583 565 1   10 2 583 

3 169 62 20 3   254 186   32 16 7 254 

वाडव न ं

 प्राि रेभमट्याधस ्को देिगत भववरण 

अ
धय
 द
ेि

 

अ
भि

क
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अ
मे
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क
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ओ
म
ान

 

क
त
ार

 

कु
वे
त

 

क
ोर
रय
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ि
ार
त

 

ज
ाप
ान

 

ज
ोड
वन

 

ब
ह
रा
इ
न

 

म
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य
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य
ु.ए
.इ
./
दु
व
ई

 

य
ुरा
े
ेप

 

स
ाउ
द
ी 
अ
रब

 

ज
म्म
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1 700000   2300000 4400000 30300000 1750000 3600000 16430000     2000000 20200000 30610000 5410000 46610000  

2 5965000   350000 3230000 24540000 8240000 1.6E+07 19266000 1100000   3400000 17030000 26598000 5950000 43056000  

3 2320000     10280000 14560000 4200000 4900000 6795000 4900000   1480000 10265000 18250000   37735000  

4 4450000     400000 12775000 1300000 6700000 8970000 1600000 1800000 2100000 7390000 15310000 2100000 22360000  

5 300000 1500000   2100000 29140000 14200000 6850000 12585000 450000   360000 11260000 25660000 7550000 47347000  

6 17820000   8850000 6880000 37495000 14180000 1.7E+07 24095000     4500000 9445000 35720000 12750000 65170000  

7 1408000 150000 850000 2240000 17425000 4400000 7700000 5525000     3520000 9771000 9459000 2010000 20455000  

8 3500000     1300000 22660000 4590000 4900000 7540000 2000000   520000 11870000 17680000 2900000 21660000  

9 740000 600000 1200000 1150000 16460000 7650000 1.3E+07 15258000     4800000 5050000 19397000 9500000 42260000  

जम्मा 37203000 2250000 13550000 31980000 205355000 60510000 8E+07 116464000 10050000 1800000 2E+07 102281000 198684000 48170000 346653000  



 
 

38 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

4 9 201 1     211 122 1 52 25 2 211 

5 170 91 118 18   397 290   15 45 27 397 

6 486 71 19 2   578 330 3 232 2 6 578 

7 253 17 3 1   274 252   7 12   274 

8 139 53 11 51   254 233   1 18 1 254 

9 132 323 2     457 354 3 4 44 32 457 

जम्मा 2141 1035 214 143 0 3533 २७५४ 11 359 215 97 3533 

 

 

 

वाडव नं 

 बसाइ सरेर जाने योजना िएको सगं्ख्या  
हाि तपाई अथावत तपाईको 

पररवारिे कृभष पेिा गदै ह नुह धछ 

यभद कृभष पेिा गरर रहनु िएको छ िने तपाईहरुिे 

उत्पादन गरेको कमाइिे कभत मभहना खान पुग्छ 
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1   1 5 2   8       

2     1     1       

3   2 1 9 2 14       

4   17 13 8   38       

5       2 1 3       

6           0       

7     2     2       

8   14 4   2 20       

9 2   5 9 4 20       

जम्मा 2 34 31 30 9 106       
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अनुसिूी-२:  अध्ययनमा भवदेि गएका व्यभिहरुसगं सम्बधिीत भववरण: 
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1 1723 2136 506 30 5 35 13 271 147 66 28 525 

2 1806 2168 563 20 10 30   406 147 30   583 

3 746 883 244 5 1 6   205 40 9   254 

4 1003 1137 202 1 2 3   181 29 1   211 

5 1606 1838 389 31 17 48   236 98 63   397 

6 3276 3977 565 127 71 198 1 357 184 33 3 578 

7 1112 1239 264 18 13 31 1 120 106 47   274 

8 1136 1362 240 9 4 13 104 50 66 34   254 

9 976 1124 432 16 16 32 20 326 67 44   457 

जम्मा 13384 15864 3405 257 139 396 139 2152 884 327 31 3533 

 

 

वाडव नं 

 गएको देि  
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1 3 2 5     22   3 35   9 24 2   110568000 

2 8   2   1 19     30   1 28   1 98330000 

3     2     4     6   3 2   1 11000000 
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4 1   1     1     3   3       3700000 

5 10 4 8 1   25     48 2 13 30 3   153400000 

6 58 18 68   2 42 8 2 198 1 32 154   11 354100000 

7 6 1 9   1 13   1 31 1 7 19 2 2 52290000 

8 4 1       7   1 13     2   11 26200000 

9 3   3     25   1 32     32     97100000 

जम्मा 93 26 98 1 4 158 8 8 396 4 68 291 7 26 906688000 

 

 

 

वाडव नं 

भवदेि जादा ऋण भिएको व्याज दर 
अध्ययन सगैं राेेजगारी पभन गनुव िएकाेे छ भक 

छैन ? 

अध्ययन सगैं राेेजगारी पभन 

गनुव िएकाेे छ िने बाभषवक 

कभत कमाउनु ह धछ 
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1       7 28 35 14000000 

2       22 8 30 8400000 

3       4 2 6 3800000 

4         3 3 0 

5       38 10 48 49200000 

6       116 82 198 114300000 

7       19 12 31 24520000 

8       10 3 13 17600000 

9       30 2 32 26050000 

जम्मा       246 150 396 257870000 
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अनुसिूी-३ :  वैदेभिक रोजगारबाट फकेका व्यभिसुँग सम्बधिीत भववरण: 

वाडव नं 
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प
ुरु
ष

 

म
भह
ि
ा 

प
ुरु
ष

 

म
भह
ि
ा 

ज
म्म
ा 

१
८

 द
ेभख

 २
०
 व
ष
व 

२
१

  
द
ेभख

 ३
०
 व
ष
व 

३
१

  
द
ेभख

 ४
०
 व
ष
व 

४
१

  
द
ेभख

 ५
०
 व
ष
व 

५
०

  
व
ष
व द
ेभख

 म
ाभ
थ

 

ज
म्म
ा 

अ
भव
व
ाभ
ह
त

 

ए
क
ि

 म
भह
ि
ा/
प
ुरु
ष

 

भव
व
ाभ
ह
त

 

स
म्ब
धि

 भ
व
च्
छे
द

 

ज
म्म
ा 

1 1723 2136 199 199 9 208 3 32 94 53 26 208 13 1 191 3 208 

2 1806 2168 47 50 1 51   12 25 11 3 51 4   46 1 51 

3 746 883 89 92 1 93   15 53 23 2 93 2 2 86 3 93 

4 1003 1137 15 16   16   5 8 3   16 2   14   16 

5 1606 1838 44 49   49   20 20 9   49 ६   ४३   49 

6 3276 3977 11 11   11   3 6 2   11 1   10   11 

7 1112 1239 61 65 1 66   23 22 18 3 66 7   59   66 

8 1136 1362 16 17   17   1 10 5 1 17 1   16   17 

9 976 1124 100 107   107   17 50 28 12 107 8   99   107 

जम्मा 13384 15864 582 606 12 618 3 128 288 152 47 618 44 3 564 7 618 

 

 

 

वाडव नं 

काम गरेको अविी जाभतगत भववरण के कारण िे फभकव न ुियो 
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1 15 108 36 40 9 208         51 79 5 2 16 40 15 208 

2 2 9 3 36 1 51         5 17 2   15 6 6 51 

3 10 15 13 53 2 93         7 16 3 1 36 25 5 93 
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4 1 2 4 9   16         1 1   2   12   16 

5 1 5 9 31 3 49         17 6 7   6 7 6 49 

6 1 2   7 1 11         1   1   3 6   11 

7 5 18 7 34 2 66         24 11 1 1 19 5 5 66 

8 1 10 2 2 2 17           1       16   17 

9 9 13 9 70 6 107         4 1 3 1 4 93 1 107 

जम्मा 45 182 83 282 26 618         110 132 22 7 99 210 38 618 

 

 

 

वाडव नं 

फेरी भवदेि जाने 

सोंिमा ह नुह धछ 
 गएको देि  आजिोिी के गदै ह नुह धछ 
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1 117 91 1   7 51 5 3   4 11 26 32 1 67 208 14 27 56 111   208 

2 16 35 2   1 8 1 1   1 2 5 11   19 51   26 21 4   51 

3 46 47 1 1 5 19 7 1 1 2 5 5 19 3 24 93 4 17 31 41   93 

4 5 11       2         1 2 5   6 16   5 9 2   16 

5 16 33       11 4     1 4 9 4 1 15 49   12 4 33   49 

6 7 4 1               1   2   7 11 1 3 1 6   11 

7 22 44 2     14 4         5 14 2 25 66 5 9 7 45   66 

8 3 14       9 1       1   3   3 17     14 3   17 

9 44 63 3   3 24 4 4   3 1 6 16   43 107 9 32 4 62   107 

जम्मा 276 342 10 1 16 138 26 9 1 11 26 58 106 7 209 618 33 131 147 307 0 618 
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वाडव नं 
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वाडव नं 

भसप पररक्षण बारे जानकारी  ह ने संख्या व्यवसाय गरररहेका ब्याभिको संख्या 
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बैदेभिक रोजगारी सम्वभधि महत्वपुणव जानकारीहरु 

वैदेभिक रोजगारीमा जाने भनणवय गरेको 

अवस्थामा के गने ? 

 

वैदलेिक रोजगारीमा जाने लनणिय गरेपलछ वैदलेिक रोजगार लविागको वेवसाइट 

www.dofe.gov.np  मा गई वैदलेिक रोजगारीको खोजीबाट मलहिा वा परुुषका 

िालग सम्बन्धीत दिे र पेिा अनसुार काम, तिव र कामदारको लववरणका साथै 

रोजगार व्यवसायी (म्यानपावर कम्पनी)  को सम्पकि  हनेि सलकन्छ र आफ्नो योग्यता 

अनसुारको कामको तयारी तथा छनौट गनि सलकन्छ ।  

भसप ताभिम 

वैदलेिक रोजगारीमा जाँदा अलनवायि रुपमा लसप तालिम लिन ुपदिछ । लसप तालिम 

लिई वैदलेिक रोजगारीमा जाँदा ह्न ेफाईदाहरु:-  

 तिब तथा सलुवधा बढी पाउन सलकन्छ र सरुलक्षत िईन्छ ।  

 काम गनि सहज ह्न्छ र काममा सम्मान प्राप्त ह्न्छ । जसिे गदाि कामदारको वलृि 

लवकासमा सहयोग पगु्दछ । स्वदिे फकेर पलन लसपको सदपुयोग गनि सलकन्छ ।  

 लसप तालिम नलिईकन नक्किी प्रमाण पत्र लिन ुह्दँनै, लसप सलहतको सक्किी 

प्रमाण पत्रिे मात्र लवदिेमा काम गनििाई सहयोग गदिछ ।  

उपिब्ध लन:िलु्क लसप तालिमहरु: वैदलेिक रोजगार बोडि तथा लवलिन्न सरकारी 

तथा गैरसरकारी लनकायहरुिे लन:िलु्क लसप तालिमहरु समेत उपिब्ध गराउँछन ्| 

त्यस्ता तालिमहरु बारे लवलिन्न माध्यम जस्तै : आप्रवासी स्रोत केन्र (सहायता कक्ष) 

, वैदलेिक रोजगार बोडि तथा श्रम कि सेन्टर (११४१) बाट थप जानकारी लिन 

सलकन्छ ।  

श्रम स्वीकृभत 

 

 लवदिेमा काम गनि जाँदा लिलजट लिसामा जानु ह्दँैन । अलनवायि रुपमा श्रम स्वीकृलत 

लिएर मात्र लवदिेमा काम गनि जानु पदिछ ।  

 श्रम स्वीकृलत लिएपलछ वैदलेिक रोजगार बढी सरुलक्षत ह्न्छ । समस्या परेका बेिा 

उद्धार, लबमा र  आथीक सहायता पाउन सलकन्छ । (श्रम गदाि कल्याणकारी कोषमा 

बझुाईने रकमिे कामदारिाई अप्ठ्यारो परेका बेिा आलथिक सहायताको हकदार 

बनाउँछ ) ।  

 श्रम स्वीकृलत लबनाको वैदलेिक रोजगार असरुलक्षत मात्र होईन गैर कानुनी  पलन ह्न्छ 

।   

 श्रम स्वीकृलत अनिाईनबाट गररन्छ र अनिाईन फारम िदाि प्राप्त ह्ने यजुर आइडी र 

पासवडििाई सरुलक्षत र गोप्य राख्नु पदिछ ।  श्रम स्वीकृलतको यजुर आइडी िनेको 

तपाईकंो सबै िन्दा नयाँ पासपोटि नम्वर हो ।  

 श्रम स्वीकृलतको अवस्था थाहा पाउन, अकप पटक पनु: श्रम स्वीकृलत लिन 

वा काननुी सहयोगको िालग यो आवयकयक ह्न्छ ।  

 श्रम स्वीकृलतसँग सम्बन्धीत कामहरु प्रदिेलस्थत श्रम कायािियहरु र 

व्यलिगत तथा पनुःश्रम स्वीकृलतको प्रलक्रया स्थानीय स्तरमा रोजगार सेवा 

केन्रहरु माफि त पलन ह्न्छ । श्रम स्वीकृलतबारे थप जानकारी वैदलेिक रोजगार 

लविागको हटिाइन नम्बर +९७७—९८५१३३४१०८ बाट पलन लिन 

सलकन्छ । 

 वैदलेिक रोजगारीमा रहकेा नपेािीहरुिे अब मालसक २ हजार दईु रुपैयाँ 

जम्मा गरेर सामालजक सरुक्षा कोषमा सहिागी ह्न पाउँछन ्। श्रम स्वीकृलत 

http://www.dofe.gov.np/
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वा पनुः श्रम स्वीकृलत लिंदा आफैं  सामालजक सरुक्षा कोषमा आवद्ध िईन्छ 

। 

िरपाई तथा प्रमाण 

 

 

 नेपाि सरकारबाट स्वीकृलत प्राप्त वैदलेिक रोजगार व्यवसायी (म्यानपावर 

कम्पनी) िाई मात्र राहदानी र पैसा लदनपुछि ।  

 पैसा लददंा बैंक वा लविीय संस्था माफि त कारोवार गरर त्यसको लस्क्रन सट, मेसेज 

वा स्टेटमने्ट राख्न ुपछि ।  

 राहदानी लदएको वा अन्य तररकाबाट कारोवार िएको छ िने पलन, त्यसको 

िौचर, रलसद, िरपाई, तमसकु वा प्रमाण अलनवायि लिन ुपछि ।  

 काम तथा तिव फरक परेमा वा ठगीमा पररएमा क्षलतपलूति लिन वा न्याय पाउन 

रलसद वा िरपाईिे प्रमाणको काम गछि । 

 साथै वैदलेिक रोजगारीको क्रममा स्वदिेमा वा लवदिेमा कोही ठगी तथा 

अप्ठ्यारोमा पनुि िएको छ िने सहलजकरण/सहयोगका िालग लजल्िा प्रिासन 

कायािियका िालग आप्रवासी स्रोत केन्र (सहायता कक्ष)  वा श्रम कि सेन्टरमा 

सम्पकि  गनुि होिा ।  

कागज पत्रको सुरक्षा 

 

 सबै कागज पत्रहरु ( जस्तै:, पासपोटि, लिसा, सम्झौता-पत्र, रकम लतरेको िरपाई, 

लबमाको कागजात, मलेडकि ररपोटि, श्रम स्वीकृलत गरेको कागजात) सरुलक्षत 

राख्न ुपछि ।  

 श्रम स्वीकृलत गदाि प्राप्त ह्न े यजुर आइडी र पासवडि (User ID and 

Password) पलन सरुलक्षत राख्न ुपछि । 

 पनु: श्रम स्वीकृलतका िालग यजुर आइडी र पासवडि (User ID and 

Password) आवयकयक ह्न्छ । तपाईकंो सबै िन्दा नयाँ पासपोटि नम्वर न ैश्रम 

स्वीकृलतक लिंदाको यजुर आइडी  (User ID)  ह्न्छ ।  

 त्यसैिे आफु र आफ्ना पररवार सदस्यासंग पासपोटिको कपी वा पासपोटि नम्बर 

र अनिाईन श्रम गदाि प्राप्त ह्न े पासवडि ह्न अत्यावयकयक छ । श्रम स्वीकृलतको 

अवस्था थाहा पाउन, अकप पटक पनु: श्रम स्वीकृलत लिन वा काननूी सहयोगको 

िालग यो आवयकयक ह्न्छ ।  

नेपािको भवमानस्थि प्रयोग  

 

 वैदलेिक रोजगारीमा जाँदा आफ्नै दिेको लवमानस्थिबाट मात्र जान ुपदिछ ।  

 िारत तथा अन्य दिेको लवमानस्थि प्रयोग गदाि ठगीमा वा अिपत्रमा पन े

सम्िावना ह्न्छ । 

 अन्य मिुुकको लवमानस्थि प्रयोग गरी जान ु परेमा पलन वैदलेिक  रोजगार 

लविागबाट अलनवायि रुपमा श्रम स्वीकृलत लिन ुपदिछ । 

 

 

सहयोगी ससं्थाहरु  

 

 वैदलेिक रोजगारीमा जाँदा आफु जान िागेको मिुुकमा रहकेो नपेािी दतुावास, 

श्रम सहचारी तथा अन्य सहयोगी संस्थाहरुका बारेमा जानकारी राख्नपुछि ।  

 सहयोगी लनकायहरुको सम्पकि  नम्बर र ठेगाना लिएर जानपुछि । सहयोगी 

लनकायहरुको सम्पकि  नम्बर र ठेगाना िएमा समस्या परेका बेिा आवयकयक 

सहयोग लिन सहज ह्न्छ । 

 सहयोगी लनकायहरुको सम्पकि  नम्बर र ठेगाना श्रम रोजगार तथा सामालजक 

सरुक्षा मन्त्रािय, वैदलेिक रोजगार बोडि, वैदलेिक रोजगार लविागको वेवसाइट 

तथा फेसबकु पेज र श्रम कि सेन्टरबाट पलन प्राप्त गनि सलकन्छ ।  

 वैदलेिक रोजगारीमा रहकेा नपेािी श्रलमकको िालग लनःिलु्क टेलिमलेडलसन 

सेवा उपिब्ध छ । साविजलनक लबदा बाहके अन्य लदनहरुमा लवदिेबाटै िाईबर, 



 
 

56 .   भिमाद नगरपाभिकाको वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श ववभित्र, २०८१  

इमो तथा ह्वाट्सप (+९७७–९८५१३४५७०१ र ९८५१३४५७०२) माफि त 

सम्पकि  गरी स्वास्थ्य समस्यामा परामिि लिन सक्नह्ुन्छ । 

 

 

 

 

मभहिाका िाभग उपयोगी जानकारी 

अनमुलतप्राप्त रोजगार व्यवसायी (म्यानपावर) माफि त साइप्रस र जोडिन जान बाहके 

घरेि ु कामको िालग जान सरकारिे रोक िगाएको छ । तर अन्य दिेहरुमा 

पलहिेदखेी न ैघरेिु श्रलमकका रुपमा काम गरररहकेा तर सरकारी बन्दजेको कारण 

लबदामा समते घर नफकेका श्रलमकिे पनुः सोलह घरमा काम गनि जान चाहमेा पनुः 

श्रम स्वीकृलत लिन पाउन ेव्यवस्था नेपाि सरकारिे गरेको छ । 

  नेपाि फकेर श्रम गनि चाहने नपेािी श्रलमकिे आफू कायिरत दिे लस्थत नेपािी 

राजदतुावासमा गएर दतुावासिे उपिब्ध गराउने अनसुचूी ८ फारम िनुिपदिछ ।  

 फारम िनि केही िलु्क िाग्छ । िरेको अनसुचूी ८ फारम दतुावासिे प्रमालणत 

गरेर श्रम कायािियमा पठाएको ह्नपुछि ।  

 घरेि ु श्रलमकका रुपमा कायिरत रहकेाहरुिे पनुःश्रम स्वीकृलत लिनका िालग 

सम्बन्धीत दिेबाट पलन प्रलक्रया गनि सक्छन ् । यसको िालग रोजगारदाता 

(कलफि) को आइडी, तिब, ििा िगायतका अन्य सेवा सलुवधा खिेुको 

करार सम्झौता पत्र र स्वघोषणा पत्र पलन पेि गनुिपछि । 

  काम गरररहकेो घरसंगको करार सम्झौता आवयकयक पछि ।  

  घरेि ु कामदारको रूपमा लवदिे जाँदा अलधकांि कामहरू लवद्यतुीय 

उपकरणहरूबाट गनुिपछि । तसथि लवद्यतुीय उपकरणहरू सञ्चािन गने लसप 

सम्बन्धी ३० लदन ेतालिम अलनवायि लिनपुदिछ । 

  मलहिाको हकमा पवूिप्रस्थान अलिमखुीकरण तालिम लिँदा आफूिे लतरेको 

िलु्क वैदलेिक रोजगार बोडिबाट िोधिनाि (लफताि) पाइन्छ ।  

  घरेि ुकामदार लवदिे पठाउने रोजगार व्यवसायीिे गन्तव्य मिुुकमा कामदार 

पठाए बापत रोजगारदाताबाट पलहिे न ैकलमसन लिइसकेका ह्न्छन ्। त्यसैिे, 

घरेिु काममा जान कुन ैपलन प्रकारको िलु्क वा रकम बझुाउन ुपदनै 

 

 

वैदेभिक रोजगारी सम्बधिी थाहा पाउनु पने 

केही कानुनी कुराहरु  

गन्तव्य मिूकुमा पगेु पिात स्वास्थ्यको कारणबाट अयोग्य िई नेपाि फलकि न ु

परेमा नेपाि आएको लमलतिे ९० लदन लित्र क्षलत पतूीको िालग वैदलेिक रोजगार 

लविाग वा बोडिमा लनवेदन लदन ुपदिछ । त्यसका िालग गन्तव्य मिुकुमा स्वास्थ्य 

पररक्षण गदािको स्वास्थ्य प्रलतवेदन र आफू लवदिे जाँदाका सम्पणूि कागजातहरु 

पेि गनुि पदिछ ।  

 श्रम स्वीकृलतको अवलध लित्र दघुिटनामा परेमा वा मतृ्य ूिएमा वैदलेिक 

रोजगार बोडि र सम्वलन्धत लबमा कम्पनीबाट आलथिक सहायता प्राप्त गनि 

सलकन्छ । वैदलेिक रोजगार बोडिबाट प्राप्त ह्ने आलथिक सहायताको 

िालग सम्वलन्धत स्थानीय तह माफि त उजरुी लदन सलकन्छ ।  

 करार अवलधमा वा करार अवलध समाप्त िएको एक वषि लित्र कुनै 

कारणिे श्रलमकको मतृ्य ूवा अंगिंग वा गलम्िर प्रकृलतको लबरामी िएमा 

आलथिक सहायता पाईन्छ । त्यसकोिालग स्वदिे फकेको लमलतिे एक 

वषि लित्र लनवेदन लदई सक्न ुपदिछ ।  

 गन्तव्य मिुकुमा ह्ँदा दघुिटनामा परी वा लबरामी िई उपचार गराउँदा 

डाक्टरको पजुी, औषधी लकनेको लबि र उपचारसँग सम्वलन्धत अरु 

कागज पत्रहरु पलन सरुलक्षत राख्न ु पदिछ । नेपाि फकेपलछ वैदलेिक 

रोजगार बोडि र सम्वलन्धत लबमा कम्पनीबाट आलथिक सहायता प्राप्त गनि 

सलजिो ह्न्छ ।  
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 गन्तव्य मिुकुमा काम गदाि कम्पनी, काम, तिब वा अन्य सेवा सलुवधा 

फरक परेमा नेपाि फकेको लमलतिे एक वषि लित्र वैदलेिक रोजगार 

लविागमा उजरुी गनि सलकन्छ । त्यसका िालग आफुसँग िएका कागज 

पत्रहरु सरुलक्षत राख्न ुपदिछ । 

 वैदलेिक रोजगारी सम्बन्धी ठगी मदु्दामा सम्बन्धीत लजल्िा लस्थत प्रमखू 

लजल्िा अलधकारी समक्ष पलन उजरुी लदन सलकन्छ ।  

 नेपािमा िएका ठगीका िालग उजरुीको हद म्याद ह्दँनै ।  

 वैदलेिक रोजगारीको नाममा ह्ने मानव वेचलबखन सम्बन्धी उजरुी 

नेपाि प्रहरी समक्ष लदन ुपदिछ ।  

 

वैदेभिक रोजगार सम्बधिी पार्श वव भित्रको िाभग तथयांक भिने गणकहरुको भववरण 

वडा नं. गणकको नाम कैलफयत 

१ फारुकलदन लमँया  

२ लवन्द ुसाकी अछामी  

३ प्रलमिा थापा  

४ खमु बहादरु आिे  

५ वलि थापा  

६ सालवत्री  िमाि  

७ तुिमाया थापा आिे  

८ लदपेन्र राना  

९ अलखि थापा  

 

  

गणकहरुिाई तथ्यांक संकिन गनि अलिमखुीकरण तालिम  
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जनप्रलतलनलध अलिमखुीकरण  लविीय साक्षरता कक्षामा सहिागीहरु 

 
 

आप्रवासी स्रोत केन्रमा सेवाग्राहीहरु अलिमखुीकरण कायिक्रम  

 


