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िाग 2 

भिमाद नगरपाभिकाको िूचना ।  

स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 102 को उपदफा (3) बमोशजम भिमाद नगर 
काययपाभिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको भनदेशिका िर्यिाधारणको जानकारीको िाभग प्रकािन 
गररएको छ। 

        भिमाद नगरपाभिकाको बाि िमहू (बािक्िर्, बाि िञ् जाि, बािमञ् च) गनन तथा 
िहजीकरण भनदेशिका, 2082 

 
नेपािको िंवर्धानको धारा १७ को उपधारा २ (घ) अनिुार िंघिंस्था खोल्ने स्र्तन्त्त्रता, धारा ३९ को उपधारा ३ बमोशजम 
प्रत्येक बािबाभिकािाई प्रारशभिक बािवर्काि तथा बाि िहिाभगताको हक हनुेछ िने्न कुरािाई आत्मिाथ गदै, बािबाभिका 
िभबन्त्धी ऐन, २०७५ को दफा १० अनिुार िंस्था खोल्ने र िाशन्त्तपूणय िेिा हनुे अभधकार अन्त्तगयत "प्रत्येक बािबाभिकािाई 
बािअभधकारको िंरक्षण र प्रर्र्द्यन गनयको िाभग बािक्िब र्ा िंस्था खोल्ने र्ा िाशन्त्तपूर्यक ििेा हनुे अभधकार हनुेछ" िने्न 
कानूनी प्रार्धान रहेकोिे बािबाभिकाको िहिाभगताको अभधकार तथा नागररकहरूको िंगनन स्र्तन्त्त्रता र िाशन्त्तपूणय िेिा 
हनु पाउने अभधकारको कायायन्त्र्यनमा िहयोग परु् याउन, बािमैत्री स्थानीय िािन रणनीभत अन्त्तगयत बाि िमूह गनन तथा 
िहजीकरण प्रवियािाई व्यर्शस्थत र प्रिार्कारी ढंगिे िागू गनय गराउन, भिमाद नगरपाभिका तथा मातहतका र्डाहरूिाई 
िहयोग पगुोि ् िने्न उद्देश्यि े भिमाद नगरपाभिकाको बािअभधकार ऐन, 2079 को दफा १४ बमोशजम भिमाद नगर 
काययपाभिकािे यो भनदेशिका तजुयमा गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशभिक 

१.  िंशक्षप्त नाम र प्रारभिः (१)यि भनदेशिकाको नाम बाि िमूह (बाि क्िर्, बाि िञ् जाि र बािमञ् च) गनन तथा 
िहजीकरण भनदेशिका २०८2" रहेको छ । 

(२) यो भनदेशिका भिमाद नगरपाभिका के्षत्रभित्र िागू हनुे छ । 

(३) यो भनदेशिका स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित िए पश्चात िागू हनुेछ । 
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२.  पररिाषाः वर्षय र्ा प्रिंगिे अको अथय निागेमा यि भनदेशिकामा: 
(क) "नगरपाभिका” िन्नािे भिमाद नगरपाभिका र यि अन्त्तगयत रहने र्डा कायायिय िमतेिाई जनाउने छ । 

(ख) "िेर्ा प्रदायक कायायिय” िन्नाि ेनेपाि िरकार, प्रदेि िरकार तथा स्थानीय तह र अन्त्तगयत िेर्ा प्रर्ाह 
गरररहेका कायायिय, स्र्ास््य िंस्था, वर्द्यािय, प्रहरी चौकी, गैर िरकारी िंस्था तथा यस्तै प्रकारका अन्त्य 
भनकायहरूिाई जनाउने छ। 

(ग) "बाि िमूह" िन्नािे यि भनदेशिका बमोशजम िमदुाय, र्डा र वर्द्याियमा रहेका १८ र्षय उमेर पूरा निएका 
बािबाभिकाहरू जभमा िएको बाि िेिाबाट गठनत िमदुायस्तरीय बाििञ् जाि, वर्द्यािय स्तरीय बािक्िर्, 
र्डास्तरीय बाििञ् जाि, र नगरपाभिकास्तरीय बािमञ् चिाई जनाउनेछ ।  

(घ) "बाि मञ् च" िन्नािे यि भनदेशिका बमोशजम गनन िई नगरपाभिकामा िूचीकृत िएका १८ र्षय िन्त्दा कम 
उमेरका बािबाभिकाको िमूहिाई जनाउने छ ।  

(ङ) "बाि िञ् जाि" िन्नािे यि भनदेशिका र्मोशजम र्डा र िमदुायस्तरमा गनन हनुे बाि िमूहिाई जनाउने 
छ।  

(च) "बाि क्िर्" िन्नािे यि भनदेशिका र्मोशजम वर्द्याियमा गनन हनुे बाि िमूहिाई जनाउनेछ। 

(छ) "िहयोगी िंस्था" िन्नािे भिमाद नगरपाभिका भित्रका बाि िञ् जाि िञ् चािनमा िहयोग गने तथा बाि 
िहिाभगताका वर्भिन्न काययिमहरू िञ् चािन गरररहेका नगरपाभिकाबाट अनमुभत प्राप्त नपेािमा दताय िएका 
गैरिरकारी िंस्थाहरूिाई जनाउने छ। 

(ज) "िहजकताय" िन्नाि ेबाि िमूह गनन, पररचािन तथा िहजीकरणका िाभग र्डा, िमदुाय स्तरीय बाि िमूह 
िञ् जािमा िभबशन्त्धत र्डा िभमभतिे तोकेको प्रभतभनभध र वर्द्याियस्तरीय बािक्िर्को िंरक्षक शिक्षकिाई जनाउनेछ 
। िाथै नगरपाभिकास्तरीय बािमञ् चमा नगरपाभिकाको िभबशन्त्धत िाखाको प्रमखुिे िहजकतायको िूभमका भनर्ायह 
गनेछ । 

३. भनदेशिकाको उद्दशे्यः यि भनदेशिकाको उद्देश्य देहाय बमोशजम रहेको छ । 

(क) बािबाभिकाको िंगनन स्र्तन्त्त्रताको अभधकारिाई व्यर्शस्थत र प्रिार्कारी कायायन्त्र्यन गने, 
(ख) बाि िमूहहरूको गनन, िञ् चािन तथा िहिाभगतािाई अथयपूणय, नैभतक, िरुशक्षत र पारदिी तथा िमार्ेिी 
बनाउने, 
(ग) बािमैत्री स्थानीय िािनको प्रिार्कारी कायायन्त्र्यनमा टेर्ा परु् याउन,े 
(घ) स्थानीय वर्कािका हरेक प्रवियामा िाथयक बाि प्रभतभनभधत्र् माफय त बािमैत्री पूर्ायधार वर्कािमा टेर्ा परु् याउने, 

४.  कायायन्त्र्यनः यो भनदेशिकाको कायायन्त्र्यन देहाय अनिुार हनुेछ । 

(क) यि भनदेशिका बमोशजम बाि मञ् च, बाि िञ् जाि र बािक्िर् गननका िाभग िहजीकरणका गनुय गराउन ु
भिमाद नगरपाभिका/र्डा कायायिय/वर्द्यािय/िमदुायको दावयत्र् हनुेछ । 

(ख) बाि िहिाभगता तथा बाि िहजीकरणमा वियाशिि राविय एरं् अन्त्तरायविय गैरिरकारी िंस्था तथा वर्कािका 
िाझेदारहरूि ेयि भनदेशिकाको अर्िभबन गनुय गराउन ुउनीहरूको शजभमेर्ारी हनुेछ । 

पररच्छेद- २ 

बाि िमूह (बाि मञ् च, बाि िञ् जाि, बािक्िर्) को गनन प्रविया 
५.  बाि िञ् जाि गननः (१) २५ जना र्ा िो िन्त्दा र्ढी बािबाभिका िेिा िई बािबाभिकाका िरोकारहरूमा कायय 

गने तथा उक्त के्षत्रमा बािअभधकारको प्रचार प्रिार र अनगुमन गनय गनन गररएको िमदुाय स्तरीय बाि िञ् जाि, 
र्डा स्तरीय बाि िञ् जाि, वर्द्याियस्तरीय बािक्िर् र नगरपाभिका स्तरीय बािमञ् चको िमूहिाई नै बाि िमूह 
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माभननेछ । र्डामा रहेका वर्द्याियहरूबाट कभतीमा १ जना बाभिका िवहत २ जना बािबाभिकाको िामवुहक 
बाििेिाबाट र्डा स्तरीय बाि िञ् जाि प्रत्येक र्डामा गनन गररनेछ । जिमा देहाय बमोशजमका पदाभधकारीहरू 
हनुेछन। 

(क) अध्यक्ष   -१ जना 
(ख) उपाध्यक्ष  -१ जना 
(ग) िशचर्   -१ जना 
(घ) कोषाध्यक्ष  -१ जना 
(ङ) िदस्यहरू   -३ जनािभम  

(२) एक र्डामा एक बाि िञ् जाि रहनेछ । 

(३) वर्द्यािय र र्डामा बाि िमूह गनन गदाय ८ र्षय देशख १८ र्षयिन्त्दा कम उमेरका बािबाभिकाहरू आर्र्द् 
हनुेछन। 

(४) प्रत्येक र्डामा गनन गररएका बाििञ् जािहरूको प्रभतभनभधत्र् हनुे गरी ८ र्षयदेशख १८ र्षयिन्त्दा कम उमेरका 
बािबाभिकाहरूको बािििेाबाट नगरपाभिकास्तरीय बाि मञ् चको गनन गररनेछ । जिमा देहाय बमोशजमका 
पदाभधकारीहरू हनुेछन । 

(क) अध्यक्ष  -१ जना 
(ख) उपाध्यक्ष -१ जना 
(ग) िशचर्  -१ जना 
(घ) िहिशचर् -१ जना 
(ङ) कोषाध्यक्ष -१ जना 
(च) िदस्यहरू -४ जना 
(छ) िल्िाहकारः पूर्य बाि मञ् चको तफय बाट एक जना िवहत बढीमा २ जना 
(ज) िहजकतायः नगरपाभिकाको िभर्शन्त्धत िाखाको प्रमखु 

(५) प्रत्येक वर्द्याियमा रहेका बािबाभिकाको िेिाबाट एक वर्द्याियमा एक बाि क्िर्को गनन गररनेछ । 
जिमा देहाय बमोशजमका पदाभधकारीहरू रहनेछन। 

(क) अध्यक्ष   -१ जना 
(ख) उपाध्यक्ष  -१ जना 
(ग) िशचर्   -१ जना 
(घ) िहिशचर्   -१ जना 
(ङ) कोषाध्यक्ष  -१ जना 
(च) िदस्यहरू   - आर्श्यकतानिुार  

(६) वर्द्याियस्तरीय बािक्िर् न्त्यूनतम ७ देशख बढीमा १५ िदस्यीय हनु िक्नेछ ।  

(७) यि भनदेशिका बमोशजम गठनत िबै बाि िमूहहरू िभबशन्त्धत र्डा कायायिय/नगरपाभिकामा िूचीकृत हनुपुनेछ 
। 

६.  बाि िमूहका वकभिमः यि भनदेशिका बमोशजम गनन हनुे बाि िमूहहरूिाई देहाय बमोशजम हनुे गरी ५ िागमा 
वर्िाजन गररएको छ ।  

         (क) िमदुायमा आधाररत बाि िमूह:  
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(१) िमदुायमा आधाररत बाि िमूह भनशश्चत िूगोि भित्रका बािबाभिकािाई िमेटेर र्ा भनशश्चत िौगोभिक 
के्षत्रिाई काययके्षत्र बनाएर गनन िएका हनुेछन । 

(आ) यस्ता बाि िमूहहरू कुनै टोि, बस्ती र्ा र्डा भित्रका कुनै स्थानमा गनन गनय िवकनेछ । 

(२) यस्ता बाि िमूहिे िभबशन्त्धत िूगोि भित्रका भनशश्चत उमेर, भिङ्ग, जाभत, आभथयक हैभियत तथा िारीररक 
अर्स्था कमजोर िएका बािबाभिकािाई िमेट्ने र उनीहरूको उशचत प्रभतभनभधत्र् तथा िहिाभगता हनुे िभुनशश्चत 
गनुयपनेछ । 

(३) बाि िमूहमा उक्त के्षत्रभित्र िामान्त्यत ६ मवहना र्ा िो िन्त्दा बढी स्थायी र्ा अस्थायी र्िोर्ाि िएका 
बािबाभिका मात्र िदस्य बन्न िक्नेछन ्। 

(ख) वर्द्याियमा आधाररत बाि िमूह: 

(१) कुनै वर्द्याियमा अध्ययनरत बािबाभिकाहरूिाई िमेटेर उक्त वर्द्यािय भित्र बािअभधकार िंरक्षण तथा 
प्रर्र्द्यन गनय गनन िएका बाि िमूहिाई वर्द्याियमा आधाररत बाि िमूह िभननेछ जििाई यि भनदेशिका 
अनिुार बािक्िर् िभनएको छ। 

(२) िभबशन्त्धत वर्द्यािय भित्रका िबै जातजाभत, कक्षा, भिङ्ग र वर्पन्न तथा अपाङ्गता िएका बािबाभिकाको 
उशचत प्रभतभनभधत्र् र िहिाभगता िभुनशश्चत गरेको हनु ुपनेछ । 

(३) बाि िमूहमा िदस्य बन्नका िाभग िभबशन्त्धत बािर्ाभिका उक्त वर्द्याियमा अध्ययनरत हनु ुपदयछ । 

(ग) वर्षयगत बाि िमूह: 

(१) वर्षयगत रूपमा भनशश्चत वर्षयहरू जस्तैः बाभिकाहरूको मात्र िबाि, बाि वर्र्ाह, स्र्ास््य तथा िरिफाइ, 

जिर्ाय ु पररर्तयन, बािश्रम, एचआइिी तथा एड्ि जस्ता वर्षयहरूमा कायय गनय िमदुायमा वर्शिष्ट ढंगि े
वर्षयगत बाि िमूहहरू गनन गनय िवकनेछ । 

(२) िमदुायमा िकेुर रहेका र्ा िमदुायमा पयायप्त रूपमा िभबोधन हनु निकेका वर्शिष्ट वर्षयहरूमा आधाररत 
रहेर गनन िएका यस्ता बाि िमूहिाई वर्षयगत बाि िमूह माभनन ेछ । 

(३) वर्द्याियभित्र यस्ता बाि िमूह गनन िएमा उक्त िमहुिाई वर्द्याियस्तरीय बाि िमूहकै उपिमूह माभनन े
छ । 

(४) अन्त्तरायविय रूपमा नै स्थावपत स्र्यम ्िरे्ा अभियान तथा िंगननहरू, नेपाि िरकार, प्रदेि िरकार र 
स्थानीय तहका वर्शिष्टीकृत भनकायिे वर्िेष प्रकृभतका आफनो िंस्थागत बाि िमूह गनन गनय िक्नेछन।यस्ता 
बाि िमूहहरूको गनन र व्यर्स्थापन वर्भध स्र्यम ्यिका महािंघ, िरंक्षक भनकाय तथा स्थावपत मान्त्यता र 
वर्धानहरूबाट िञ्चाभित हनु िक्नेछन । 

(घ) र्डास्तरीय बाि िमूह: 

(१) र्डा भित्र रहेका बाि िमूहहरूको प्रभतभनभधत्र् हनुे गरी र्डास्तरीय बाि िमूह/िञ् जाि गनन गररनेछ। 

(२) यिरी र्डास्तरीय बाि िमूह/ िञ् जाि गनन गदाय र्डास्तरमा रहेका, िमदुायमा आधाररत, वर्द्याियमा 
आधाररत तथा वर्षयगत बाि िमूहहरूहरूका प्रभतभनभधहरूिाई िशभमभित गनय िवकनेछ । 

(३) यस्ता बाि िमूह िञ् जाििे िभबशन्त्धत िूगोि भित्रका भनशश्चत उमेर, भिङ्ग, जाभत, आभथयक हैभियत तथा 
िारीररक अर्स्था कमजोर िएका बािबाभिकािाई िमटे न ेर उनीहरूको उशचत प्रभतभनभधत्र् तथा िहिाभगता 
हनुे िभुनशश्चत गनुयपनेछ । 

(घ) नगरपाभिकास्तरीय बाि िमूह:   
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(१) बडा स्तरमा गनन िएका बाि िमूह िञ् जािहरू एक आपिमा ििेा िई एक आपिका काम र 
अभियानहरूिाई िाथ िहयोग गने तथा एक आपिका िरोकारहरूिाई िामूवहकरण गनय नगरपाभिकास्तरीय 
बाि िमूह िञ् जाि गनन गनय िवकनेछ । जििाइ यि भनदेशिका बमोशजम बािमञ् च िभनएको छ । 
(२) यस्ता बाि िमूह िञ् जाििे िभर्शन्त्धत िूगोि भित्रका भनशश्चत उमेर, भिङ्ग, जाभत, आभथयक हैभियत तथा 
िारीररक अर्स्था कमजोर िएका बािबाभिकािाई िमेट्न ेर उनीहरूको उशचत प्रभतभनभधत्र् तथा िहिाभगता 
हनुे िभुनशश्चत गनुयपनेछ । 

७.  बाि िमूह गननका िाभग िूचना, ििेाको आयोजना तथा अभिमखुीकरणः (१) बाि िमूह गननका िाभग िूचना, 
िेिाको आयोजना तथा अभिमखुीकरण गदाय िामान्त्यतया देहायका भिर्द्ान्त्त तथा प्रविया पूरा गनुय पनेछ । 

(क) बाि िमूह गनन गनय चाहन ेव्यशक्त तथा िंस्थाि ेबाि िमूह गनन गने औशचत्य र कारणहरू िमते 
स्पष्ट पारी न्त्यूनतम िात ठदन अगारै् िभबशन्त्धत िमदुायका बािबाभिका तथा अवर्िार्कहरूिाई खुिा िूचना 
ठदनपुनेछ । 

(ख) यिरी ठदइन े िूचना िरि नपेािी िाषामा र आर्श्यकता अनिुार स्थानीय िमदुायद्वारा बोभिने मात ृ
िाषाहरूमा िमेत ठदन िक्नेछ । 

(ग) िूचना उपिब्ध गराउने वर्भधमा नगरपाभिका र्ा र्डा कायायिय, टोि वर्काि िंस्था, नागररक िूचना 
केन्त्र, िामदुावयक िहकारी तथा बचत िमहुका कायािययहरू, उपिोक्ता िभमभतका कायायिय िर्न, प्रहरी चौकी, 
स्र्ास््य िंस्था, वर्द्याियहरूमा िूचना टााँि गने र पहुाँचमा आएका बािबाभिकािाई मौशखक रूपमा िेिाका 
िाभग जानकारी ठदन िवकने छ । 

(घ) बाि िमूह गनन गने िेिामा िामान्त्यतया २५ जना बािबाभिकाको उपशस्थभत हनु ुपनेछ । 

(ङ) यस्तो िेिा बािर्ाभिकाको िाभग िहज पहुाँच िएको र िरुशक्षत स्थानीय िार्जयभनक स्थि र्ा िर्न र्ा 
वर्द्याियहरूमा आयोजना गनुय पनेछ । 

(च) ििेामा छिफिका वर्षयहरू बािअभधकारको अर्धारणा, बाि िंरक्षण, बाि िहिाभगताको अभधकार, बाि 
िहिाभगतामा नपेािका नीभतगत व्यर्स्थाहरू, नेपाि पक्षराि िएका अन्त्तरायविय िशन्त्धहरू, नगरपाभिकामा बाि 
िमूह गनन गनुयको कारण र योजना, बाि िमूहको मखु्य उद्देश्य र काययिमहरू रहन िक्नेछन । 

(छ) यस्ता अभिमखुीकरण तथा जानकारीहरू िरि र बािबाभिकाि ेबझु्न ेिाषामा हनुपुदयछ । यठद बहिंुख्यक 
िहिागी नेपािी िाषा बझु्न ेखािका छैनन ्िन ेस्थानीय िाषामा अभिमखुीकरण र छिफि चिाउन िवकनेछ। 

(ज) िेिामा िहिागी िबै र्यस्क तथा बािबाभिकाको छुट्टाछुटै्ट उमेर, जातजाभत र भिङ्ग िमेत जनाउन ेगरी 
उपशस्थभत गराउन िवकने छ । 

(झ) वर्द्याियमा आधाररत बाि िमूह गनन गदाय वर्द्यािय भित्र िबै कक्षामा िूचना प्रदान गररन ुपदयछ एर्म ्
िेिाको आयोजना वर्द्यािय पररिरभितै्र प्रधानाध्यापक, िरंक्षक शिक्षक र्ा व्यर्स्थापन िभमभतका अध्यक्षको 
उपशस्थभतमा गनुय पनेछ । 

(ञ) वर्षयगत बाि िमूह गनन गदाय स्थानीय िमदुायमा र्ा वर्द्यािय जहााँ गनन गने हो त्यिै अनरुूप िूचना 
गने र िेिाको आयोजना गनुय पनेछ । 

(ट) नगरपाभिकास्तरीय बाि िमूह गनन गदाय र्डास्तरीय बाि िमूहका प्रभतभनभधहरूिाई िूचना गरी प्रत्येक 
र्डास्तरीय बाििञ् जािबाट कभतीमा ३ जना िहिागी िएको बहृत ्िेिाबाट नगरपाभिकाको िभर्शन्त्धत िाखा 
माफय त गनन गनुय पनेछ । 
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८.  नेततृ्र् चयन: (१) दफा 7 बमोशजमको ििेामा िहिागी बािबाभिकाको िहमभतका आधारमा बाि िमूहको नेततृ्र् 
चयन गनय िवकने छ । कुन वर्भधबाट नेततृ्र् चयन गने िने्न भनणयय स्र्यम ्उपशस्थत बािबाभिका माझ छिफि 
गरी तय गनुयपनेछ । 

(२) बाि िमूहको काययिभमभत िङ्‍ ख्या ७ देशख १५ िदस्यीय हनु िक्ने छ । 

(३) बाि िमूहिे आर्श्यकता अनिुार उपिभमभतहरू गनन गरी काययिमहरू गनय िक्नेछन ्। यस्तो उपभिभमभतमा 
३ देशख ५ जना िभम काययिभमभत िदस्य रहन िक्नेछन ्। 

(४) बाि िमूहको नतेतृ्र्मा बाभिका, जनजाभत, दभित र अपाङ्गता िएका बािबाभिकाहरूिाई िमार्ेि गनुयपनेछ। 

(५) बाि िमूहको पदाभधकारीमा बािक र बाभिकाको िङ्‍ ख्या िकेिभम बराबरी हनुे गरी छानु्नपनेछ। 

(६) प्रत्येक बाि िमूहको काययकाि २ र्षयको हनुेछ ।कुनै पदाभधकारी ररक्त िएको अर्स्थामा जनु प्रवियाबाट 
छनोट िएको हो िोही प्रवियाबाट पदपूभतय गररने छ । 

(७) एकै व्यशक्त बाि िमूहको पदाभधकारी अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िशचर् र कोषाध्यक्षको रूपमा एक काययकाि िन्त्दा 
र्ढी िमय बस्न िक्ने छैन तर काययिभमभतको िदस्य िने बस्न फरक पने छैन।  

(८) नेततृ्र् चयनका िन्त्दियमा वर्र्ादहरू आएमा देहायको अभ्याि गनय िवकने छ । 

(क) नेततृ्र् गनय चाहने िदस्यि ेआफूिे बाि िमूहिाई किरी िविय र बभियो बनाउन ेिने्न वर्षयमा अको 
िदस्यप्रभत नकरात्मक धारणा व्यक्त नगरी छोटो प्रस्तभुत गनयिक्न े। 

(ख) नेततृ्र् गनय चाहने िदस्यहरू मात्र छिफि गरी िहमभतमा अग्रिर हनुे । 

(ग) िभमभतिे आर्श्यकताको आधारमा उप िभमभतहरूको भनमायण गरी नेततृ्र् गने शजभमेर्ारी प्रदान गने । 

(घ) िेिािे आपिी िहमभतमा िभमभत भनमायण गनय निकेमा उभमेदर्ारको दार्ी गनेहरूभबच क्षमताको 
प्रभतस्पधायको आधारमा िभमभत भनमायण गने छ। िोको िहजीकरण िरंक्षक शिक्षक र्ा िहजकतायबाट गररने 
छ। 

९. आर्र्द्ता तथा िूचीकरणः (१) र्डा, िमदुाय तथा वर्द्याियमा गनन िएका बाि िमूहहरू नगरपाभिका र्ा र्डा 
कायायियमा िूचीकृत हनुका िाभग अनिूुची- १ बमोशजमको भनर्ेदनका िाथ अनिूुची २ बमोशजमको बैनकको 
माइन्त्यूट, अनिूुची ३ बमोशजमको कायययोजना िमार्ेि गनुयपने छ । र्डा कायायियमा िूचीकृत िएका बाि िमूह 
िञ् जािको वर्र्रण र्डा कायायियबाट भनयभमत रूपमा नगरपाभिकामा पनाउन ुपनेछ । 

(२) वर्द्याियमा गनन िएका बाि िमूहको आर्र्द्ता स्र्यम ्वर्द्याियिाँग, िमदुायमा गनन िएका बाि िमूहको 
आर्र्द्ता र्डा कायायियिाँग र र्डास्तरीय बाि िमूहको आर्र्द्ता नगर काययपाभिकाको कायायियिाँग रहनेछ। 
आर्र्द् िरै् बाि िमूहहरूको िूशचकरण र्डाकायायियमा पनाउन ुपने छ। 

(३) बाििमूह िूचीकरण हुाँदाको नाम, उद्देश्य, काययिभमभतका पदाभधकारी तथा िदस्यको नाम, (जन्त्मदताय िवहत) 
िहजीकरण गने व्यशक्त/िंस्थाको नाम र िभपकय  नेगाना खुिाइएको हनुपुनेछ ।  

(४) िूचीकृत बाि िमूहहरू तोवकएको िमयमा अद्यार्भधक गनय िवकनेछ । यिरी अद्यार्भधक हुाँदा िभबशन्त्धत 
िमूहिे अद्यार्भधक गने व्यहोराको भनर्ेदन, बाि िमूहको र्ावषयक ििेाका उपशस्थभत र वर्द्यमान काययिभमभतको 
नामार्िी, (जन्त्मदताय िवहत) िहजीकरण गने व्यशक्त/िंस्थाको नाम र िभपकय  नेगाना र बाि िमूहिे अशघल्िो र्षय 
िभपन्न गरेका वर्भिन्न गभतवर्भधको अनिूुची ४ बमोशजमको कायय प्रगभत ििंग्न गनुय पनेछ । 

(५) वर्द्याियमा आधाररत बाि िमूह अद्यार्भधकको िाभग िभबशन्त्धत वर्द्याियिे नै आर्श्यक िहजीकरण गनुय 
पनेछ । 
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(६) आर्र्द्ता तथा िूचीकरणका िाभग बाि िमूहको नाम ििेाका िहिागी बािबाभिकािे आपिी िहमभतमा राख्न 
िक्नेछन ्। बाि िमूहको नाम त्यिै के्षत्रको अको बाि िमूहको नामिाँग भमिमेा दोहोरो पने गरी राख्न िवकने 
छैन । बाि िमूहको िेिाबाट अनिूुची ६ मा तोवकएको ढााँचामा वर्धान स्र्ीकृत गनुयपने छ । 

(७) बाि िमूहको नामिाँग कुनै पभन भनजी र्ा गैर िरकारी िंस्थाको नाम जोड्न पाइने छैन । 

(८) बाि िमूहको िूचीकरण तथा नर्ीकरणका िाभग िहजीकरण गने व्यशक्त र्ा िंस्था अभनर्ायय उपशस्थत हनु ु
पनेछ । 

(९) नगरपाभिका र्ा र्डा कायायियमा िूचीकृत हनुका िाभग आर्श्यक कागजात िवहत भनर्ेदन पेि गरेका 
बाििमूहिाई र्डा कायायिय/नगरपाभिकािे आफ्नो कायायियको िेटरप्याडमा अनिूुची ५ बमोशजमको िूचीकरण 
प्रमाणपत्र प्रदान गनुयपनेछ। 

पररच्छेद ३ 

िहजकताय िभबन्त्धी व्यर्स्था 
१०.  िहजकताय िंस्था, भनकाय र व्यशक्तहरूः (१) बाि िमूहको गनन, िञ् चािन तथा िहजीकरण गनय तोवकएको 

िहजकताय र्ा िंस्थाको प्रभतभनभध अभनर्ायय हनुेछ । 

(२) प्रत्येक बाि िमूहको एक िहजकताय/िंरक्षक हनु ुपनेछ । 

(३) िहजकतायिे बाि िमूहको बैनक, आयोजना भनमाणय, कायायन्त्र्यन तथा वर्षयगत छिफििाई िहजीकरण गने 
बािबाभिकाको िरोकारको के्षत्रमा उपयकु्त उपायहरू िझुाउने तथा श्रोतमा उनीहरूको पहुाँच बनाउन िहयोग गनुय 
पनेछ। 

(४) बाि िमूहका गभतवर्भध र त्यिबाट उत्पन्न पररणाम प्रभत िहजकतायको नैभतक शजभमेर्ारी रहने छ। 

(५) िमदुायस्तरको बाि िमूहको िहजकताय छनौट िभबशन्त्धत र्डा कायायियि,े वर्द्याियस्तरको बाि िमूहको 
िहजकताय शिक्षक िभबशन्त्धत वर्द्याियिे र र्डास्तरको बाि िमूह िञ् जािको िहजकताय िभबशन्त्धत र्डा िभमभतिे 
गनुयपनेछ। 

(६) िहयोगी िंस्था र्ा वर्द्याियिे भनयकु्त गरेको अर्स्थामा बाहेक िहजकताय स्थानीय व्यशक्त हनुपुनेछ । 

११. बाि िमूहको िहजकताय हनुका िाभग चावहने योग्यताः (१) बाि िमूहको िहजकताय हनुका िाभग भनभन योग्यता 
िएको व्यशक्त हनुपुदयछ । 

(क) बाि िमूहका पूर्यिदस्य िएकािाई प्राथभमकता ठदइनपनेुछ । 

(ग) बाि अभधकार बारे जानकार, िचेत, िंर्ेदनिीि तथा िंिर् िएिभम ताभिम प्राप्त गरेको । 

(घ) बािमैत्री व्यर्हार बारे िचेत र अभ्यस्त रहेको । 

(ङ) बािबाभिकाप्रभत िकारात्मक धारणा राख्न े। 

(च) बािर्ाभिका वर्रुर्द् कुनै पभन वहंिा नगनय प्रभतर्र्द् िएको । 

(छ) कुनैपभन राजनीभतक दि र्ा राजनीभतक िंगननको िविय शजभमरे्ारीमा नरहेको । 

(ज) फौजदारी अपराधमा िंिग्न निएको । 

(झ) स्थानीय िमदुायमा बिोबाि िएको । 

(ञ) मठदरा, ितुी, चरुोट, िागू औषधको अभमि निएको । 

१२.  िहजकतायको िूभमका र िीभमतता: (१) स्थानीय िहजकताय बािअभधकारप्रभत प्रभतर्र्द्, स्र्यम ्िेर्ी िार्नाको र दफा 
११ मा उल्िेख गररएको योग्यता िएको व्यशक्त हनुेछन ्र यस्ता िहजकतायिे बाि िमूहमा देहायका िूभमकाहरू 
भनर्ायह गनुय पनेछ। 
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(क) बाि िमूहको बैनक, योजना तथा काययिम र भनमायण कायायन्त्र्यनमा िहजीकरण । 

(ख) बाि िमूहिाई स्थानीय िरोकारर्ािा भनकायहरूिाँग िभपकय , िभबन्त्ध वर्स्तार गनय िहजीकरण गने । 

(ग) बाि िमूहिे गने काययिमहरूका िाभग स्थानीय श्रोतहरू जटुाउन िहयोग गने । 

(घ) बाि िमूहका िामग्रीहरूको उपयकु्त प्रयोग िए निएको अनगुमन गने र िभपशिको िंरक्षण गने । 

(ङ) बाि िमूहका िदस्यहरूमाझ आएका वर्र्ादहरूको िमाधान गनय िहयोग गने । 

(च) बाि िमूह र अन्त्य िमदुाय बीच वर्र्ाद उत्पन्न िएमा त्यिको िमाधानका िाभग िहजीकरण गने । 

(छ) बाि िमूहिाई बािअभधकार एरं् बाि वर्कािका िबाि िभबन्त्धी िूचना िामग्रीहरू उपिब्ध गराउन 
पहि गने। 

(ज) आर्श्यकता अनिुार बािअभधकार, बाििहिाभगता, बाि िमूह िहजीकरणका प्रशिक्षण, गोष्ठी तथा 
ताभिमहरूमा िहिागी हनुे । 

(झ) बाि िमूहका िदस्य आफ्नो िमदुाय र्ावहर अन्त्य कुनै काययिममा िहिागी हनुपुरेमा िंरक्षकको िूभमका 
भनिाउने। 

(२) िहजकतायिे बाि िमूहको िहजीकरण गदाय ध्यान ठदन ुपने वर्षयहरुः- 
(क) बाि िमूहको बैनक तथा छिफि स्र्यम ्आफैिे िञ् चािन नगने । 

(ख) बाि िमूहको योजना तजुयमा र भनणयय प्रवियामा हस्तके्षप नगने । 

(ग) बाि िमूहिाई कुनै भनशश्चत भनणयय गनय निगाउने र्ा भनशश्चत वर्षयमा आफ्नो धारणा नराख्न।े 

(घ) बाि िमूहका तफय बाट भनणाययक तह तथा िंयन्त्त्रहरूमा प्रभतभनभधत्र् नगने । 

(ङ) बाि िमूहका िदस्यहरूिाई हप्काउन,े वहंिा तथा दवु्ययर्हार गने र्ा धभकी ठदने कायय नगने । 

(च) बाि िमूहका िदस्यहरूमाझ जात, धमय, भिङ्ग, उमेर, िाषा, िूगोि, िारीररक तथा आभथयक हैभियत िगायत 
कुनै पभन आधारमा िेदिार् नगने । 

(छ) बाि िमूहको िभपशि, र्चत रकमहरू जथािार्ी प्रयोग नगने र्ा व्यशक्तगत वहतमा उपयोग नगने । 

(ज) बाि िमूहका िदस्यहरूिाई एक अकायवर्रुर्द् िड काउन,े कुनै भनशश्चत व्यशक्त, जाभत, िमहु, िभप्रदाय, दि 
तथा िंगननको पक्ष र्ा वर्पक्षमा उभिन तथा गभतवर्भध गनय निगाउन े। 

(झ) बाि िमूहका िदस्यहरूिाई वहिांत्मक गभतवर्भध, िार्जयभनक धनजनमा क्षभत पगु्ने गभतवर्भध तथा 
अिोकताशन्त्त्रक र घणृा फैिाउने कायय गनय प्रोत्िावहत नगने । 

(ञ) बाि िमूहका िदस्यहरूको उशचत िरुक्षाको िभुनशश्चतता नगरी िमदुायबाट बावहर पनाउने र्ा 
काययिमहरूमा िंिग्न नगराउने । 

(३) िहजकतायिे दफा १२ को उपदफा (२) मा उल्िेशखत व्यर्हार तथा गभतवर्भध गरेमा आर्श्यक प्रमाण िवहत 
नगर काययपाभिका र्ा िहयोगी िंस्था र्ा वर्द्याियमा िरोकारर्ािा जो कोहीिे उजरुी ठदन िक्नेछन ्। उल्िेशखत 
गनय नहनुे व्यर्हारको िभबन्त्धमा िहजकताय भनयशुक्त गने िंस्थािे त्यस्ता व्यशक्तिाँग अभग्रम प्रभतर्र्द्ता भिन िक्नेछ। 

(४) िहजकताय वर्रुर्द् परेको उजरुी र गनुािोको छानवर्न गरी दोषी पाइएमा िभबशन्त्धत िहजकतायिाई चेतार्नी 
ठदने, िहजकतायबाट हटाउने र्ा आगामी भनशश्चत अर्भधिभमका िाभग िहजकताय बन्न रोक िगाउने र्ा अन्त्य 
आर्श्यक कारर्ाही गरी पदबाट हटाउने कायय भनयकु्त गने िंस्थािे गनय िक्नेछ । 

(५) उजरुीको छानवर्न तथा भनणययमा िभबशन्त्धत िहजकतायिाई आफ्नो िनाई र स्पष्टीकरण राख्न ेअर्िरबाट बशञ्चत 
गररनेछैन । 
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पररच्छेद ४ 

बाि िमूहको बैनक तथा काययिम िभबन्त्धी व्यर्स्था 
१३.  भनयभमत बैनक तथा छिफिका वर्षयहरुः (१) बाि िमूहको बैनकको आयोजना वर्द्यािय बन्त्द िएको िमयमा 

र ठदनको िमयमा िबै िहिागीहरूका िाभग पहुाँचका दृवष्टकोणिे उपयूक्त स्थानमा मात्र िञ् चािन गनुय पनेछ । 

(२) बैनकमा िहजकतायको उपशस्थभत अभनर्ायय हनुपुनेछ । 

(३) बैनकको भनणयय तथा उपशस्थभत बैनक पशुस्तका (माइन्त्यटु) उतार गरी राख्न ुपनेछ । 

(४) बैनकमा िामान्त्यतया भनभन प्रस्तार्हरूमा छिफि हनुिक्ने छ । 

(क) अशघल्िो बैनकपभछ िएका काययिम तथा प्रगभतहरूको िमीक्षा, 
(ख) बाि िमूहका बारेमा िदस्य तथा अन्त्य बािर्ाभिका र व्यशक्तहरूको धारणा, 
(ग) स्थानीय बािअभधकार िंरक्षणको िबाि र गनुयपने गभतवर्भध, 

(घ) आगामी काययिमको भमभत, स्थान र िमय तय, शजभमेर्ारी वर्िाजन र श्रोत िंकिन तथा आर्श्यकता 
अनिुार अन्त्य वर्षयहरू । 

१४.  काययिम योजना भनमायणः (१) देहायका अर्स्थािाई ध्यान ठदइ बािबाभिका िभबन्त्धी योजना भनमायण गनुयपनेछ । 

(क) बाि िमूहको बैनक तथा र्ावष यक िेिािे योजना भनमायण गने छ । यिरी योजना भनमायण गदाय तै्रमाभिक 
एउटा काययिम राख्न ुपनेछ । 

(ख) बाि िमूहको काययिम योजना भनमायण गदाय स्थानीय पर्य, मौिम, खेतीपातीको क्यािेन्त्डर, वर्द्याियको 
िैशक्षक क्यािेन्त्डरिाँग नजभुधने गरी अनिूुची ३ को ढााँचामा र्नाउनपुनेछ । 

(२) बाि िमूहको काययिम मूितः देहायको वर्षयमा केशन्त्रत हनुपुनेछ । 

(क) बािअभधकारको प्रचार प्रिार बािबाभिकािे स्थानीय तहमा गीत, कवर्ता, खेि, कथा, र्कृ्तत्र्किा, 
शचत्रकिा, भििेपभत्रका, िडक नाटक, रेभडयो काययिम, पत्रपभत्रकामा िेख िेखेर आठदको माध्यमबाट 
बािअभधकारका बारेमा प्रचार प्रिार गने । 

(ख) बािअभधकार अनगुमनः बाि िमूहहरूिे आफ्नो के्षत्रका वर्भिन्न स्थानीय तहमा गनुािो पेवटका राखेर, 

िाथीहरूको िमहुमा छिफि गरेर, आफ् नो वर्द्यािय तथा िमदुायको अनगुमन भ्रमण गरेर बािअभधकारको 
अर्स्थाको अनगुमन गनय िक्नेछन।् बाि िमूहिे अनगमुनबाट देखकेा वर्षयहरू वर्द्यािय व्यर्स्थापन िभमभत, 

नगरपाभिकाको कायायिय, बािमैत्री स्थानीय िािन िभमभत, शिक्षा िभमभत, टोि वर्काि िंस्था र्ा िहयोगी 
िंस्था िमक्ष आर्श्यक कारर्ाहीका िाभग प्रस्ततु गनय िक्नेछन ्। 

(३) िेर्ाका िाभग िभप्रेषण र िझुार्ः बाि िमूहहरूिे आफ्नो िमदुाय तथा वर्द्याियमा वहंिा, िोषण, दवु्ययर्हार, 

शिक्षा तथा स्र्ास््यबाट र्शञ्चत िएका बािबाभिका फेिा परेमा र्ा त्यस्ता गनुािोहरू आएमा िेर्ा प्रदायक 
िंस्थाहरूिाँग िभपकय  गरी िभबशन्त्धत बािबाभिकािाई िरे्ाको िाभग भिफाररि गने िगायत यस्ता बािबाभिकाको 
वर्काि र िरंक्षणमा काययिम िञ् चािन गनय िवकनेछ । 

(४) िैशक्षक तथा व्यशक्तत्र् वर्कािका काययिमहरूः बाि िमूहहरूको िदस्यहरूका िाभग व्यशक्तत्र् वर्काि तथा 
िैशक्षक वर्कािका वर्भिन्न रचनात्मक गभतवर्भधहरू, खेिकुदका गभतवर्भधहरू, बाि भििेपभत्रका, र्कृ्तत्र्किा, वहज्ज े
प्रभतयोभगता, िडक नाटक, छोटो िमयका वर्भिन्न िीप, किाका प्रशिक्षण काययहरू गनय िवकनेछ । 

(५) िामदुावयक स्र्यम िेर्ाः-  
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(क) बाि िमूहका १४ र्षयिन्त्दा माभथका बािबाभिकािे िरुशक्षत ढंगिे र्यस्कहरूको िाथमा गने िामदुावयक 
स्र्यिेंर्ाका कायहयरु पदयछन ्। तर यस्तो िामाशजक स्र्यिेंर्ा कायय दैभनक ६ घण्टािन्त्दा बढी र िगातार ३ 
घण्टािन्त्दा बढी हनुेछैन । 

(ख) िामदुावयक स्र्यभिेर्ाका काययहरूमा बािबाभिकाको नैभतक र िौभतक िरुक्षाको िभुनशश्चतता हनुपुनेछ। 

(ग) प्रचभित काननुबमोशजम भनकृष्ट र्ा जोशखमयकु्त बािश्रम तथा बािश्रम नहररने गभतवर्भधमा बािबाभिकािे 
स्र्यभिेर्ा गनयिक्न ेछैनन ्।  

(६) भनणयय प्रवियािाई प्रिावर्त पाने बाि िमूहहरूि े िामूवहक रूपमा र्ा प्रभतनभध माफय त् बािअभधकारका 
िरोकारहरूिाई स्थानीय योजना तथा नीभतहरूमा िभबोधन गराउनका िाभग बाि िेिा, अन्त्तरविया, बाि िनुरु्ाइ, 

प्रभतभनभध मण्डि िेटघाट जस्ता काययिमहरू गनय िक्नेछन ्। 

१५.  बाि िमूहिे िञ् चािन गनय निक्न ेकाययिमहरूको िीमाः (१) कुनै राजनीभतक दि र्ा त्यिको िात ृिंगननका 
पक्षपोषण र्ा वर्रोध गनय । 

(२) िमदुायको िार्जयभनक र्ा भनजी िभपशि दरुूपयोग तथा किैको जीउ ज्यानमाभथ क्षभत पयुाउने कायय । 

(३) िमदुायका भनशश्चत जातजाभत, धमय, के्षत्र र्ा पेिाकमीप्रभत गित िार्ना र दृवष्टकोण िभप्रेषण गने कायय । 

(४) वहंिा र दवु्यर्यहार पीभडत तथा प्रिावर्त बािबाभिकाको गोपनीयता िंग हनुे र पवहचान खलु्ने गभतवर्भधहरू। 

(५) िांस्कृभतक कारण बाहेक रातको िमयमा र आफ्नो वर्द्यािय र्ा िमदुायिन्त्दा बावहर गएर गररने गभतवर्भध 
तथा काययिमहरू । 

तर प्रभतस्पधाय र्ा आयोजकहरूि ेउशचत िरुक्षा प्रबन्त्ध गरेको अर्स्थामा िने िमदुाय र्ा वर्द्यािय िन्त्दा बावहर 
गएर काययिम गनय िवकनेछ । 

(६) उशचत िरुक्षाको प्रबन्त्ध र आर्श्यक पूर्य अनमुभत बगेर िहिागीहरू शजउ ज्यानमा खतरा पगु्ने िाहभिक 
खेिहरू खेिाउने काययहरू । 

(७) बाि िमूह कोष भनमायण र्ा आय आजनयका िाभग बािश्रम तथा कुनैपभन व्यापार, व्यर्िाय गने काययहरू । 

(८) भिंगो पररयोजना िञ् चािन गने र्ा नूिा र िामो िमयका गभतवर्भधहरू िञ् चािन गने कायय । 

(९) िामाशजक रूपमा अस्र्ीकायय तथा नकारात्मक िामाशजक प्रिार् पाने काययहरू । 

(१०) िामाशजक िाशन्त्त िवु्यर्स्था तथा िरुक्षामा नकारात्मक अिर पने देशखएमा बािअभधकारकमी, टोि वर्काि 
िंस्था तथा बािमैत्री िािन िमन्त्र्य िभमभतको परामियमा िरुक्षा भनकाय र्ा नगरपाभिका र्ा वर्द्याियिे भनशश्चत 
गभतवर्भधिाई रोक िगाएका काययहरू । 

पररच्छेद ५ 

बाि िमूहको आभथयक कोष व्यर्स्थापन  

१६.  आभथयक व्यर्स्थापनः (१) बाि िमूहको आभथयक कोषमा देहायको रकम रहनेछ ।  

(क) स्र्ेशच्छक रूपमा उनेको िदस्यहरूको नर्ीकरण र्ा माभिक िलु्क, 

(ख) चन्त्दा तथा िहयोग, 

(ग) िंस्थाहरूबाट प्राप्त हनुे आभथयक िहायता, 
(घ) वर्द्याियबाट प्राप्त हनुे आभथयक िहायता, 
(ङ) स्थानीय तहबाट प्राप्त हनुे आभथयक िहायता, 
(च) स्थानीय िमूह तथा भनजी के्षत्रहरूबाट प्राप्त हनु ेिहायता  

(छ) व्यशक्तबाट प्राप्त हनुे स्र्ेशच्छक िहायता  
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(ज) अन्त्य आय । 

(२) बाि िमूहिे आभथयक िहायताको भनशभत िामान्त्य भनर्ेदन ठदए पगु्नेछ । बाि िमूहका िाभग िामान्त्यतया 
पााँच हजार रुपैयााँ िन्त्दा बढीको िहयोग ठदनपुरेमा नगद प्रदान नगरी िोझै शजन्त्िी र्ा िेर्ा खररद गरी िहयोग 
गनय पभन िवकनेछ । 

(३) बाि िमूहको आभथयक कारोर्ार प्रचभित िामान्त्य िखेाको भिर्द्ान्त्त अनिुार हनुेछ । िाथै बाि िमूहिाई 
िोझै पररयोजना र्ा अभियान िञ् चािन गनयका िाभग िभझौता गरी रकम प्रदान गनय िवकने छैन । 

(४) बाि िमूहिे आफ्नो गभतवर्भध िञ् चािन गनय आफ्नो वर्द्यािय र्ा िमदुायमा आभथयक रोतोत िंकिनका िाभग 
बािमैत्री काययिमहरू आयोजना गनय िक्नेछन । यस्ता कृयाकिापमा देउिी-िैिो, िााँस्कृभतक काययिम, खेि 
प्रभतयोभगता जस्ता काययिमहरू हनु िक्नेछन ्। यस्ता काययिम आयोजना हुाँदा आबर्द् भनकायको स्र्ीकृभत, 

िहजीकरण र िपुररर्ेक्षण अभनर्ायय रहनेछ । 

(५) बाि िमूहिे िंकिन गरेको रकम उनीहरूिे आयोजना गने बािमैत्री गभतवर्भध तथा बािबाभिका िभबन्त्धी 
आपतकाभिन अर्स्थाहरूमा खचय गनय िवकन ेछ तर िौभतक पूर्ायधारहरूको भनमायण तथा ममयत िभिार जस्ता 
काययहरूमा खचय गनय पाइने छैन । 

(६) बाि िमूहको र्ावषयक आयव्यय वर्र्रण िामान्त्य ढााँचामा उल्िखे गरी राख्नपुनेछ । बाि िमूहको बहृत 
गभतवर्भध िञ् चािन गनय परेमा िहजकतायिे आभथयक व्यर्स्थापन र िहजीकरणमा िहयोग गनुयपनेछ । यिरी 
व्यर्स्थापन गदाय आभथयक वहिाब वकताब बाि िमूहबाट अनमुोदन गराउन ुपनेछ । 

(७) बैंक र्ा वर्िीय िंस्थामा खाता िंचािन गनय बाि िमूहिे आफ् ना िल्िाहकार र्ा िहजकताय मध्ये बाट १ 
जना र िमूहमध्येबाट २ जना गरी तीन जनाको िंयकु्त दस्तखतबाट गनय िवकने छ । कोषबाट रकम शझक्न ुपदाय 
बाि िमूहको भनणयय अभनर्ायय रूपमा हनु ुपने छ । बाि िमूह/िञ् जािको भनणयय अनिुार कोषको रकम खचय गनय 
िवकने छ । 

पररच्छेद 6 

बाि िमूह र अन्त्य भनकायहरूको िभबन्त्ध र िहकायय 
१७.  नगरपाभिकािाँगको िभबन्त्ध र िहकाययः (१) िबै बाि िमूहहरू आफ्नो र्डा कायायिय र्ा नगर काययपाभिकाको 

कायायियमा तोवकएको वर्भध र प्रकृयामा िूचीकृत हनुेछन ्। 

(२) नगरपाभिकािे आफ्नो के्षत्रभित्रको बाि िमूहको वर्र्रण अद्यार्भधक गने र िरोकारर्ािा भनकायमा आदान 
प्रदान गनय िक्नेछ । 

(३) नगरपाभिकािे आफ्नो र्ावष यक बजेट तथा काययिममा बाि िमूहका गभतवर्भध, बाि िमूह र िहजकतायको 
प्रशिक्षण तथा बाि िमूह प्रभतभनभधको परामिय जस्ता काययिमहरू राख्न िक्नेछ । 

(४) बाि िमूहिे नगरपाभिका िाँग स्थानीय वर्कािका कृयाकिापहरूमा बािबाभिका िभबन्त्धी योजना तथा 
काययिम, िवुर्धा र उपिब्धीहरूको बारेमा िूचना माग गने, त्यस्ता जानकारीहरू प्रचार प्रिार गने तथा काययिम 
र िेर्ाहरूको अनगुमन गनय िक्नेछन ्। 

(५) बाि िमूहिे नगरपाभिकािाँग आफ्ना काययिमहरूका िाभग आभथयक िहायता तथा प्रावर्भधक र िामग्री 
िहयोगको अनरुोध गनय िक्नेछ । 

(६) बाि िमूहिे आफूिे िभपादन गरेका काययिमहरूको अनिूुची ४ बमोशजमको ढााँचामा प्रगभत वर्र्रण िवहतको 
प्रभतर्ेदन र्डा/नगरपाभिकामा उपिब्ध गराउनपुने छ । 
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१८.  बािबाभिका िभबन्त्धी स्थानीय िभमभतहरूिगाँको िभबन्त्ध र िहकायय: (१) नगरपाभिका भित्र नगरपाभिकास्तरीय 
तथा र्डास्तरीय बािमैत्री स्थाभनय िािन िभमभत, टोि वर्काि िंस्था, स्थानीय मानर् बचेभबखन भनयन्त्त्रण िभमभत, 

शिक्षा िभमभत र स्थानीय वर्पद् व्यर्स्थापन तथा जोशखम न्त्यूभनकरण िभमभत, नगर स्र्ास््य िभमभत र स्थानीय 
खानेपानी तथा िरिफाई िभमभत जस्ता बािर्ाभिकािाँग प्रत्यक्ष िरोकार राख्न ेवर्भिन्न िभमभत हनु िक्नेछन ्। 

(२) यी िभमभतहरूमा बाि िमूह र्ा िञ् जािका प्रभतभनभधहरू िदस्य र्ा पययर्ेक्षकका रूपमा िहिागी गराउन 
िवकनेछ। 

(३) यस्ता िभमभतहरूको र्ावषयक काययिम तथा कायययोजनामा बाि परामिय, बािबाभिकाको क्षमता वर्काि, 

बािबाभिकािाँग िाझेदारीमा गररने गभतवर्भधहरू तय गरी िमार्ेि गनय िवकनेछ । 

(४) यस्ता िभमभतहरूिे बाि परामिय तथा वर्भिन्न िमयमा बाि िमूह तथा बािबाभिकाबाट प्राप्त हनु आएका 
गनुािा र िझुार्हरूिाई नगरपाभिकाको योजना प्रवियामा पैरर्ी गनय िक्नेछन ्। 

(५) बािबाभिकािे िभप्रेषण गरेका तत्काि िभबोधन गनुयपने िमस्याहरूमा िभबोधन गनय िभबशन्त्धत भनकायहरूबीच 
िमन्त्र्य गने तथा बाि िमूहका गभतवर्भधहरूिाई प्रोत्िाहन गनय उत्कृष्ट बाि िमूह परुस्कार तथा िभमानका 
काययिमहरू गनय िवकने छ । 

१९.  बाि िहिाभगता प्रबर्द्यनमा वर्द्यािय व्यर्स्थापन िभमभतको िूभमकाः (१) वर्द्याियमा रहेका बाि िमूहहरू वर्द्यािय 
व्यर्स्थापन िभमभतिाँग आर्र्द् गनुयपने छ । 

(२) वर्द्याियको र्ावषयक काययिम, बजेट तथा कायययोजनाको भनमायण गदाय बािबाभिकािाँगको परामियमा बाि 
िमूहका गभतवर्भधिाई िहयोग पऱ्याउने काययिमहरू राख्न िवकनेछ । 

(३) वर्द्यािय व्यर्स्थापन िभमभतमा बाि िमूहका प्रभतभनभधिाई आमशन्त्त्रत िदस्यको रूपमा िहिागी गराउन 
िवकने छ र यस्ता बैनकहरूमा बािबाभिकाका िरोकारका वर्षयहरू प्रस्ततु गनय िगाउन िवकनेछ। 

(४) वर्द्यािय व्यर्स्थापन िभमभतको बैनकमा छिफि हनुे िंर्ेदनिीि र वर्र्ाद िजृना हनुिक्ने वर्षयहरू जस्तै: 
शिक्षक भनयशुक्त र काबायही, भनमायणको नेक्का पट्टा तथा अभनयभमतता जस्ता वर्षयको छिफिमा बािबाभिकािाई 
प्रत्यक्ष िहिागी बनाइने छैन । 

(५) वर्द्याियमा रहने शिक्षकको व्यर्हाररक िीप तथा िैिी वर्काि (बािमैत्री शिक्षण वर्भध), बािमैत्री िौभतक 
िंरचनाको भनमायण स्र्रूप र गणुस्तरका वर्षयहरूमा िने बाि िमूहका िदस्य र िकेिभम धेरै बािबाभिकाको 
िझुार् भिन िवकनेछ। 

२०.  अन्त्य िंघिंस्था तथा िरे्ा प्रदायक भनकायहरूको िूभमकाः (१) नगरपाभिका भित्र वियाशिि वर्भिन्न िंघ िंस्था तथा 
िेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बािबाभिकाका प्रत्यक्ष प्रिावर्त हनुे र्ा उनीहरू िशक्षत काययिम, भनणयय तथा योजना 
प्रवियामा बाि िमूहका प्रभतनीभधहरूिाँग परामिय गनुयपनेछ । 

(२) यस्ता िंस्था तथा िेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बािबाभिकाको िाभग भनःिलु्क उपिब्ध िेर्ा िवुर्धा तथा 
काययिमहरूको र्ारेमा प्रचार प्रिार गनय, िेर्ाको वर्षयमा िरोकारर्ािा बीच िंचार एरं् काययिमहरूको बारेमा 
प्रिार्काररताको अनगमुन गनय बाि िमूहिाँग िहकायय गनय िक्नेछन ्। 

(३) िेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बाि िमूहका िदस्य तथा बाि िमूहिाँग िहकायय र परामिय काययहरू गदाय 
उनीहरूको भनयभमत शिक्षािाई नकारात्मक प्रिार् पाने र वर्द्यािय िमयमा अिर पाने गरी गनय िवकने छैन । 

(४) िेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बाि िमूहका िदस्यहरूिाई अभनर्ायय िहिाभगताको भनयम िागू गनय िक्नेछैन । 
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(५) िेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बािबाभिकािाई जोशखमपूणय हनुे वर्र्ाठदत वर्षय, फौजदारी अपराधका उजरुी 
िगायतका वर्षयमा छिफि गनय र्ा उनीहरूको राय र्ा भनष्कषय माग्न र त्यस्ता के्षत्रमा काममा िगाउन िक्नेछैनन ्
। तर न्त्यावयक प्रवियामा प्रिावर्त बािबाभिकािाँग गररने परामिय गनय बाधा पने छैन । 

(६) िेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बािबाभिका िहिागी िएर गररएका िामदुावयक काययको बदिामा ििा र्ा ज्यािा 
प्रदान गनयिक्ने छैनन। तर यातायात खचय र िहायक िामाग्री ठदन फरक पनेछैन। 

२१. नगरपाभिकाको योजना तजुयमामा बाि िमूहका प्रभतभनभधको व्यर्स्था:(१) नगरपाभिकाबाट हनुे योजना भनमायण 
चिमा बाि िमूहको प्रभतभनभधत्र् र िहिाभगता अभनर्ायय गनय िवकनेछ । 

(२) र्स्ती तथा र्डा स्तरमा हनुे योजना छिफिमा िहिागी हनु बाि िमूहका िदस्य र्ा प्रभतभनभधहरूिाई 
भनमन्त्त्रणा गनय िवकने छ । िेिामा उनीहरूको िरोकार राख्न ेवर्षयमा धारणा राख्न भनशश्चत िमय प्रदान गररने 
छ। 

(३) नगर र्ा र्डास्तरमा तोवकएको प्रवियामा बाि िेिाको आयोजना गरी स्थानीय योजना भनमाणयका िाभग 
बािबाभिकािंग परामिय भिन िवकनेछ । 

पररच्छेद 7 

वर्वर्ध 

२२. बाि िमूहभित्र दिगत राजनीभतक प्रिार् पानय नहनु:े (१) बाि िमूह भित्र दिगत राजनीभतक प्रिार् हनु नठदनका 
िाभग देहायका उपाय अर्िभबन गनय िवकनेछ । 

(क) बाि िमूहका िदस्यहरू तथा िहजकताय कुनैपभन राजनीभतक दि र्ा दिका िात ृिंगननको नेततृ्र्मा 
रहेको व्यशक्त चयन नगने । 

(ख) बाि िमूह तथा यिका िदस्यहरूिे वर्भिन्न राजनीभतक दिहरूिाँग बािअभधकार प्रर्र्द्यन र िंरक्षणका 
वर्षयमा खुिा अन्त्तविया तथा छिफि काययिम आयोजना गनुयपने । 

(ग) बाि िमूहिे कुनै एक राजनीभतक दि र्ा िंगननिाँग ियकु्त काययिमहरू आयोजना नगने। 

(घ) बाि िमूहिे िार्यजभनक पदमा भनर्ायशचत र्ा भनयकु्त राजनीभतक व्यशक्त र्ाहेक अन्त्य राजनीभतक दिका 
प्रभतभनभध र्ा व्यशक्तिाई काययिममा प्रमखु अभतभथ, अभतभथ र्ा श्रोत व्यशक्त नबनाउने। 

(ङ) बाि िमूहि ेकुनै राजनीभतक दिको पक्ष र्ा वर्पक्षमा हनुेगरी काययिम तथा गभतवर्भधहरू िञ् चािन 
नगने । 

(च) बाि िमूहिे राजनीभतक दि र्ा िातिंृगननका बारेमा वर्िेष जानकारी ठदने र्ा उिको िदस्य बन्न प्रेररत 
गने काययिम तथा गभतवर्भधहरू िञ् चािन नगने । 

२३.  बाि िमूहभित्र िद्भार्, िद्वव्यर्हार र िरुशक्षत अभ्याि प्रर्र्द्यन: (१) बाि िमूहभित्र िद्भार्, िद्वव्यर्हार र िरुशक्षत 
अभ्याि प्रर्र्द्यन गनय देहाय अनिुार गनुय पनेछ। 

(क) बाि िमूहिे आफ् नो िंगनन भनमायण, व्यर्स्थापन तथा कायय प्रवियाका िभर्न्त्धमा आचारिंवहता भनमायण 
गनुय पनेछ । 

(ख) बाि िमूह तथा यिका िदस्यहरूिे िामाशजक कुरीभत, िेदिार्को अभ्याि र गित प्रचिनहरूका वर्षयमा 
बोल्न र त्यस्ता अभ्यािहरू नगनय िदस्यहरूिाई प्रशिशक्षत गनुय पनेछ। 

(ग) बाि िमूहका िदस्यहरूिाई िामाशजक िद्भार् प्रर्धयन गनय िबै धमय, जातजाभत र िमदुायबीच िभमान गनय 
उनीहरूको अिि िंस्कृभत र अभ्यािहरूका बारेमा बझु्न, वर्भिन्न िमयमा वर्वर्ध िााँस्कृभतक काययिमहरू 
आयोजना गनय िवकनेछ । 
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(घ) िमदुाय र्ा वर्द्याियमा रहेको बाि िमूहको नेततृ्र्मा वर्भिन्न िमदुायको प्रभतभनभधत्र् हनु िक्ने व्यर्स्था 
गनय िवकनेछ । 

(ङ) बाि िमूहको रै्नकमा िंस्कृभत छिफिको प्रस्तार् नै बनाएर भनयभमत रूपमा िदस्यहरूिे पािैपािो 
आफ्नो धमय, िंस्कृभतका बारेमा र अिि कुराहरूका बारेमा प्रस्तभुत र छिफि गने भनयम बनाउन िवकनेछ। 

२४.  बाि िमूहका गभतवर्भध, पारदशियता तथा आन्त्तररक ििुािन: (१) बाि िमूहका गभतवर्भध, पारदशियता तथा आन्त्तररक 
ििुािन िभर्न्त्धमा देहायअनिुार गनुय पनेछ । 

(क) बाि िमूहिे आयोजना गने िबै गभतवर्भधहरूिे बािबाभिका तथा िमदुायको वहत प्रर्र्द्यन गनय िक्छन, 

त्यस्ता बाि िमूहको गभतवर्भधहरूको बारेमा गनुािो र प्रभतविया ठदने व्यर्स्था गनय िवकनेछ । 

(ख) बाि िमूहका गभतवर्भधहरूका बारेमा प्रभतविया ठदन र्ा गनुािो व्यक्त गनय िभबशन्त्धत िंस्था, वर्द्यािय, 

र्डा कायायिय र नगरपाभिकामा िझुार् पेवटकाको स्थापना र िञ् चािन गनय िवकनेछ । 

(ग) िझुार् पेवटका माभिक रूपमा खोल्ने र प्राप्त िझुार्हरूिाई भिशखत रूपमा उल्िखे गरी रशजष्टरमा 
अभििेखीकरण गनुयपनेछ । 

(ङ) प्राप्त िझुार्हरूिाई िहजकताय र बाि िमूहका प्रभतभनभधहरू र्िी छिफि तथा प्राथभमकीकरण गरी 
िझुार्का आधारमा बाि िमूहका गभतवर्भधहरूमा िधुार गनुयपनेछ । तर िझुार् र्ा गनुािाको आधारमा मातै्र 
बाि िमूह वर्घटन गने र्ा बाि िमूहका गभतवर्भधहरूिाई भनषधे गने र्ा रोक्ने कायय गनय िवकने छैन । 

(च) वर्द्याियमा आधाररत बाि िमूहका गभतवर्भधहरूका बारेमा िमदुाय तथा अवर्िार्कहरूिे वर्द्यािय 
व्यर्स्थापन िभमभतका अध्यक्ष र्ा प्रधानाध्यापकिाई प्रत्यक्ष िेटेर पभन िझुार् ठदन िक्नेछन ्। 

२५. बाधा अडकाउ फुकाउः यि भनदेशिका अनिुार कायायन्त्र्यन गदाय बाधा अडकाउ परेमा बाधा अडकाउ फुकाउने 
अभधकार नगर काययपाभिकामा हनुेछ । 

२६. प्रचभित कानून बमोशजम हनुेः यि भनदेशिकामा िेशखएको कुरा यिै बमोशजम हनुे र अन्त्य कुरा प्रचभित कानून 
बमोशजम हनुेछ । 

२७. खारेजी तथा बचाउः यो भनदेशिका प्रारभि हनु ु िन्त्दा अगाभड यि नगरपाभिका के्षत्र भित्र गनन िएका बाि 
िमूह/िञ् जाि/बािक्िर्हरू/बािमञ् चहरू यिै बमोशजम गनन िएको माभननेछ । 
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अनिुचुी १ 

दफा ९ (१) िाँग िभबशन्त्धत  

िूचीकरण िभर्न्त्धी भनर्देन पत्र 

श्री प्रमखु प्रिािकीय अभधकृतज्यू,/र्डा िशचर्ज्यू 

 भिमाद नगरपाभिका, तनहुाँ। 

वर्षयः बाि िमूह िूचीकृत गररपाउाँ । 

महोदय, भिमाद नगरपाभिकाको बाििमूह गनन तथा िहजीकरण भनदेशिका, २०८2 बमोशजम हाभमिे भिमाद नगरपाभिका 
र्डा नं..........मा बाि िमूह गनन गरी िूचीकृत गनयको िाभग देहायको वर्र्रण खोिी भनर्ेदन पिे गरेका छौं । भनदेशिकाको 
अनिुचुी 2 बमोशजम बैनकको भनणयय प्रभतभिवप, अनिुचुी ३ बमोशजम कायययोजना, काययिभमभतका पदाभधकारीहरूको जन्त्मदतायको 
प्रमाण-पत्रका प्रभतभिपीहरू र अनिुचुी ६ बमोशजमको वर्धान यिैिाथ िंिग्न गरी यो भनर्ेदन पिे गरेका छौं । 

वर्र्रण : 
१) बाि िमूहको नाम : 
२) पदाभधकारीहरूको वर्र्रण: 
भि.नं. नाम पद नेगाना र्षय जात भिङ्ग कक्षा हस्ताक्षर 

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
10.          

३) बाि िमूहको नेगानाः 
४) िहजकतायको नाम र िभपकय  नं.: 
५) िल्िाहकारको नाम र िभपकय  नं.: 
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अनिूुची - २ 

दफा ९ (१) िाँग िभबशन्त्धत 

बाि िमूह बैनक माइन्त्यटुको नमूना 
बाि िमूहको नाम : 
बैनक नभबर: 
बैनक भमभत : 
िहजकतायकोनाम : 
आज भमभत........ मा भिमाद नगरपाभिका र्डा नं. ……… को बाि िमूहको बैनक यि िमूहका अध्यक्ष श्री........... को 
अध्यक्षतामा बस्यो । बैनकमा उपशस्थत िदस्यहरूबीच तपशििमा उल्िेशखत प्रस्तार्हरू उपर छिफि गरी भनणयय 
गररयो। 

बाििमूहका पदाभधकारी तथा िदस्यहरूको उपशस्थभत : 
१)  

२) 
3) 
४)  

५)  

६)  

७)  

८) आमशन्त्त्रत िहजकताय 
९) आमशन्त्त्रत अन्त्य 
बैनकका प्रस्तार्हरू 

क) 
 

बैनकका भनणययहरू 

क) 
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अनिुचुी- ३ 

दफा ९ (१) िाँग िभबशन्त्धत 
बाि िमूह कायययोजना फारम 

१. बाि िमूहको नाम : 
नेगाना : 
िहजकतायका नाम र िभपकय  नं: 
अध्यक्षको नाम र िभपकय  फोन : 
िूचीकरण नं.......... 
काययिमको नाम वर्षय कहााँ गने कवहिे गने श्रोत व्यर्स्था प्रमखु शजभमरे्ार 

भनकाय 
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अनिूुची - ४ 

दफा ९ (४) िाँग िभबशन्त्धत 
बाि िमूह कायय प्रगभत वर्र्रण फारम  

बाि िमूहको नामः 
बाि िमूहको नेगाना : 
िहजकतायको नाम र िभपकय  नं.: 
अध्यक्षको नाम र िभपकय  फोन : 
िूचीकरण नभबर... 
िभपन्न 
काययिमको नाम 

वर्षय काययिम िएको 
स्थान 

भमभत खचय िएको 
रकम र श्रोत 

िहिागी िंख्या 

      
      
      

 

अनिूुची- 5 

दफा ९ (९) िाँग िभबशन्त्धत 
 

 

िूचीकरण प्रमाण-पत्र 

िूचीकरण नं.               िूचीकरण िएको 
भमभतः 

गण्डकी प्रदेि, तनहुाँ शजल्िा, भिमाद नगरपाभिका र्डा नं.......... शस्थत १८ र्षय मभुनका बािबाभिकाहरूको र्डा 
स्तरीय/िमदुाय स्तरीय/वर्द्यािय स्तरीय/नगरपाभिका स्तरीय बाि िेिा बाट गनन िएको श्री............. बाि िमूहिाई 
यि नगरपाभिका/र्डा कायायियमा िूचीकृत गराइएको जानकारी गराइन्त्छ । 

तपाईहरूको बाि िमूहिे िबै बािबाभिकािाई बािमैत्री र्ातार्रणमा िभपूणय आधारिूत अभधकार प्रत्यािूभत गनयको िाभग 
िविय िहयोग गने अपेक्षा गररएको छ । 

 

         प्रमाशणत गनेको 
         हस्ताक्षर 

नामथरः 
पदः 
भमभत : 
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                                            अनिूुची- 6 

दफा ९ (६) िाँग िभबशन्त्धत 
वर्धानको नमूना 

…………..बाि िमूहको वर्धान २०.......... 
प्रस्तार्ना: बािअभधकारको िंरक्षण र िभबर्द्यनमा हामी बािबाभिकाहरूबाटै िहयोग परु् याउने अभिप्रायिे बािअभधकार प्राभप्तका 
िाभग महत्र्पूणय िहयोगी िरोकारर्ािा पक्षहरूमा िचेतना अभिर्वृर्द् गदै हामी बािबाभिकाहरूको िवर्ष्यिाई उज्यािोतफय  
डोऱ्याउन,  बािबाभिकामा िएको क्षमता र प्रभतिाको वर्काि र प्रस्फुटन गनुयका िाथै बािबाभिकाहरूको बािबचाउ, 

बािवर्काि र बाििंरक्षणको अभधकार प्राभप्तमा महत्र्पूणय योगदान गरी आफ् नो अभधकार प्राप्त गनय बाििहिाभगता माफय त ्
हामी बाि िमूहका िभपूणय पदाभधकारीहरू िहमत िई हाम्रो बाि िमूहको नाम ..... राखी भिमाद नगरपाभिकाको र्डा नं. 
....., .....मा बाि िमूहको िभपकय  कायायिय रहने गरी यो बाि िमूहको वर्धान तयार गरी बाि िमूह िूचीकरणका िाभग 
यि....... बाि िमूहको भमभत....... को काययिभमभतको रै्नकको भनणययानिुार यो वर्धान तयार गररएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

१. िंशक्षप्त नाम र प्रारभिः  

१.१ यि बाि िमूहको नाम.............. रहनेछ । यो बाि िमूह र्डा/िमदुाय/वर्द्यािय/नगरपाभिका स्तरीय बाि 
िमूहको रूपमा रहनेछ । 

१.२ यो वर्धान भिमाद नगरपाभिका/र्डा कायायियमा िूचीकरण िएको भमभतदेशख िागू हनुेछ । 

१.३ यि बाि िमूहको नेगाना भिमाद नगरपाभिका र्डा न........ वर्द्यािय........../...........िमदुायमा रहनेछ ।  

१.४ यि बाि िमूहको छुटै्ट छाप रहनेछ । छापमा गोिाकार घेरामा र्ररपरर बाि िमूहको नाम, नेगाना र स्थापना 
भमभत तथा बीचमा एक बािक र एक बाभिका अंवकत िोगो रहनेछ । 

पररच्छेद-२ 

पररिाषा, उद्दशे्य र िदस्यता 
२. पररिाषाः वर्षय र्ा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा यि वर्धानमा,  

२.१ "बाि िमूह" िन्नािे यि भनदेशिका बमोशजम िमदुाय, र्डा र वर्द्याियमा रहेका १८ र्षय उमेर पूरा निएका 
बािबाभिकाहरू जभमा िएको बाि िेिाबाट गठनत िमदुायस्तरीय बाििञ् जाि, वर्द्यािय स्तरीय बािक्िर्, र्डास्तरीय 
बाििञ् जाि, र नगरपाभिकास्तरीय बािमञ् चिाई जनाउनेछ ।  

२.२ "िदस्य" िन्नािे यि वर्धान बमोशजम बाि िमूहमा आर्र्द् हनु योग्य १८ र्षयभित्रका िभपूणय बािबाभिका िभझनपुदयछ 
। 

२.३ "वर्धान" िन्नािे बाि िमूहको वर्धान िभझनपुनेछ । 

२.४ "बािििेा" िन्नाि ेबाि िमूहको र्ावष यकरूपमा हनुे बाििेिािाई जनाउाँदछ । 

२.५ "काययिभमभत" िन्नािे वर्धान बमोशजम गनन िएको काययिभमभतिाई जनाउनेछ । 

२.६ "िल्िाहकार िभमभत" िन्नािे बाि िमूहमा काम गरी अनिुर् प्राप्त पूर्य पदाभधकारी एरं् काययिभमभतिे मनोभनत 
गरेकाअन्त्य व्यशक्तहरूको िमूहिाई जनाउनेछ । 

२.७ "उपिभमभत" िन्नािे आर्श्यताअनिुार गनन िएका िदस्यहरूको िमूहिाई जनाउनेछ । 

२.८ "बािक" िन्नािे बािक र बाभिका दबैुिाई िभझनपुदयछ । 
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३. बाि िमूहको उद्दशे्य : भनभन उद्देश्यहरू भिई यो बाि िमूह स्थापना गररएको छ। 

(क) हामी बािबाभिकाहरूको िवर्ष्यको िाभग राम्रो जग बिाउन, 
(ख) हामी भनशस्िय रहने िमयको िदपुयोग गनय, 
(ग) िमूहिाँग बिेर छिफि गनय, 
(घ) बािबाभिका, पररर्ार तथा िमदुायका िाभग उपयोगी हनुे वर्षयहरूमा चेतना जगाई कायय शजभमा ठदन र भिन, 
(ङ) बािबाभिकाहरूमा िामाशजक र एकताको िार्ना जागतृ गराउन, 
(च) काययिम र व्यर्हारिे भिकाएका राम्रा कुराहरू व्यर्हारमा उतानय र िमदुायमा पररर्तयन ल्याउन, 
(छ) बािअभधकारिाँग िभबशन्त्धत िमस्या केिाउन र िमाधान गनय िक्ने बन्न, 
(ज) नेततृ्र् र आत्मवर्श्वाि वर्काि गनय िाथै हामी र हाम्रो िार्नाको वर्काि गनय, 
(झ) बािअभधकारिाँग िभबशन्त्धत वर्भिन्न वियािकिापहरूमा वर्द्यािय तथा िमदुायमा रहेका दभित, अपांग, पछाभड 
पाररएका वर्द्यािय पढ दै गरेका बािर्ाभिकाहरूको िमेत िामूवहक िहिाभगता जटुाउन । 

४. बाि िमूहको उद्दशे्य प्राभप्तका िाभग िञ् चािन गररने वियाकिापहरू  

(क) बाि िमूहमा आबर्द्ता  

(ख) काययिभमभतको चयन  

(ग) र्ावषयक कायययोजना भनमायण  

(घ) काययिमहरू िंचािन गने  

५. िदस्यता िभबन्त्धी व्यर्स्था  

५.१ िदस्यको प्रकार : हाम्रो बाि िमूहमा देहाय बमोशजमका िदस्यहरू रहनेछन ्। 

(क) िाधारण िदस्य (१८ र्षयभित्रका बाि िमूहमा आबर्द् हनु चाहने िभपूणय बािबाभिकाहरू) 
(ख) काययिभमभत िदस्य (बाििेिाबाट गनन िएको भनदेशिका बमोशजमका पदाभधकारीहरू) 
(ग) आर्श्यक परेमा अन्त्य प्रकारका िदस्यहरू िभमभतिे भनधायरण गनय िक्नेछ । 

५.२ िदस्यता प्रदान गने वर्भध र भनयमहरू  

(क) यि बाि िमूहको िदस्य बन्नका िाभग ८ र्षय देशख १८ र्षय ननाघेको बािबाभिका हनुपुनेछ । 

(ख) १८ र्षय उमेर पूरा िईिकेपभछ यि बाि िमूहको िदस्यबाट स्र्तः हटनेछन ्र िल्िाहकारको रूपमा कायय गनय 
िक्नेछन।् 

(ग) बाि िमूहमा िदस्य बन्नका िाभग काययिभमभतिे तोके बमोशजम िूचीकरण हनु िक्नेछन ्। 

(घ) प्रत्येक िदस्यहरूिे बाि िमूहिे भनठदयष्ट गरेका आचरणहरू पूरा गनुयपनेछ ।  

पररच्छेद ३ 

बाििेिा तथा काययिभमभत 

६. बैनकिभबन्त्धी व्यर्स्था 
६.१ काययिभमभतको बैनक बषयमा कशभतमा ३ पटक बस्नेछ, आर्श्यकतानिुार बािििेाको आयोजना गनय िक्नेछ ।  

६.२ पच्चीि प्रभतित िदस्यहरूिे बाििेिा बोिाई पाऊाँ  िनी बाि िमूहका अध्यक्षिमक्ष भनर्ेदन गरेमा अध्यक्षि ेवर्िेष 
बाििेिा बोिाउन िक्नेछ । 

६.३ बाििेिाका िाभग ७ ठदन अगारै् ििेाहनुे स्थान, िमय, भमभत र छिफि हनुे भबषय िवहत िभपूणय िदस्यिाई 
उपशस्थभतको िाभग िूचना ठदनपुनेछ । 

७ कायय िभमभत गनन वर्भध र पदार्भध  
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७.१ बाििेिािे प्रत्येक २ र्षयमा िोकताशन्त्त्रक प्रणािीबाट आफ् ना िदस्यहरूमध्येबाट अध्यक्ष १, उपाध्यक्ष १, िशचर् १, 

िहिशचर् १, कोषाध्यक्ष १, र िदस्यहरू िवहत काययिभमभतको गनन गनेछ ।  

७.२ यिरी गनन िएको काययिभमभतको पदार्भध २ र्षयको हनुेछ । 

८. बाििेिाको काम, कतयव्य र अभधकार  

८.१ ििाको अध्यक्षता गने व्यशक्तिे प्रस्ततु गरेका िूचीमा िमार्िे िएका वर्षयहरूमा छिफि गरी भनणयय गने, 
८.२ बाि िमूहको गभतवर्भध िभमक्षा गरी आर्श्यक नीभत भनदेिन तयार गने, 
८.३ र्ावषयक काययिम र कायययोजना तयार गरी स्र्ीकृत गने, 
८.४ वर्धान िंिोधन गनुयपने िए िो कुरा उल्िेख गरी र्डा कायायिय/वर्द्याियको भिफाररिका िाथ भिमाद 
नगरकाययपाभिकामा पेि गरी िंिोधन गने, 
८.५ अन्त्य तोवकएका काययहरू गने । 

पररच्छेद-४ 

कायय िभमभतका पदाभधकारीहरूको काम, कतयव्य र अभधकार 
९. पदाभधकारीको काम, कतयव्य र अभधकार  

९.१ अध्यक्ष 

(क) कायय िभमभत र बाििेिाको अध्यक्षता गने, 

(ख) िंस्थाको वहतको िाभग गनुयपने कतयव्यको प्रमखु दावयत्र् र्हन गने, 
(ग) िंस्थाका भनणययहरू कायायन्त्र्यन गने र गनय िगाउने, 
(घ) िंस्थाको उद्दशे्य पूरा गनय अन्त्य आर्श्यक काम गने, 
(ङ) मत बराबर िएमा भनणाययक मत ठदन,े 
(च) िमदुाय, र्डा, वर्द्यािय, भिमाद नगरपाभिका र अन्त्य िहयोगी िंस्थाहरू बीच िमन्त्र्यकतायको िूभमका भनर्ायह गने । 

९.२ उपाध्यक्ष 

(क) अध्यक्षको अनपुशस्थभतमा भनजिे गरी आएको अभधकारहरू प्रयोग गने, 
(ख) अन्त्य र्खतमा अध्यक्षको िहयोगी िूभमका भनर्ायह गने, 
(ग) अध्यक्ष तथा काययिभमभतिे तोकेको गने । 

९.३ िशचर् 

(क) बाििेिा र कायय िभमभतको भनणयय अनरुूप िंस्थाको काययिञ् चािनमा िहयोग गने, 
(ख) बैनक बोिाउने र बैनकको भनणयय अभििेख राख्न,े 
(ग) बैनकमा राशखने वर्षयहरूमा अभग्रम जानकारी गराउने, 
(घ) बाि िमूहमा प्राप्त िएका िूचनाहरू अन्त्य पदाभधकारीहरूिाई जानकारी गराउने, 
(ङ) बैनकको माइन्त्यटु गने, 
(च) काययिम िञ् चािन गने । 
९.४ िहिशचर् 

(क) िशचर् अनपुशस्थत िएको खण्डमा िशचर्िे गने िबै कामहरू गने, 
(ख) अध्यक्षिे तोकेका अन्त्य कामहरू गने । 

९.५ कोषाध्यक्ष 

(क) िंस्थाको िभपूणय नगदी, शजन्त्िी िामानको शजभमा भिने र त्यि िभबन्त्धी शे्रस्ताहरू अद्यार्भधक राख्न,े 
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(ख) िंस्थाको आय व्ययको वर्र्रण काययिभमभतमा र बािििेामा पेि गरी अनमुोदन गराउने, 
(ग) आगामी र्षयको बजेट तजुयमा गरी बाििेिामा पिे गने । 

९.६ िदस्य 

(क) िंस्थाको बैनकमा भनयभमत उपशस्थत हनुे, 
(ख) िंस्थाको वहतको िाभग कायय गने, 
(ग) बैनकमा उपशस्थत िई आफ् नो अभिव्यशक्त प्रस्ततु गने, 
(घ) काययिभमभति ेभनणयय गरे अनिुारको शजभमरे्ारी र्हन गने । 

पररच्छेद-५  

वर्वर्ध 

१०. वर्धान िंिोधन : यि वर्धानमा उशल्िशखत दफा तथा उपदफाहरू िंिोधन गनुयपने िएमा बाििेिाको दईु भतहाई 
बहमुतबाट िंिोधन गनय िवकनेछ । 

तर िंिोधन िएको उक्त वर्धान भिमाद नगरपाभिकाबाट स्र्ीकृत िएको भमभतदेशख मात्र िागू हनुेछ । 

११. भनस्कृयता : यि वर्धानमा िेशखएका कुराहरू प्रचभित कानूनिाँग बाशझएमा र्ाशझएको हदिभम स्र्तः भनस्कृय 
हनुेछन।् 

अनिूुची १ 

बाि िमूह दताय गदायका अर्स्थामा रहेका काययिभमभत िदस्यहरू र हस्ताक्षर 

ि.िं. नामथर उमेर  पद हस्ताक्षर 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      

 

 

िूचना तथा अभििेख केन्त्र, भिमाद मठुरत। मूल्य रू. ४०।- 
 


