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खण्ड 8) भिमाद मंभिर २ गते, 2081 िाि (अभतररताङ् क २)  
 

िाग 2 

भिमाद नगरपाभिकाको िूचना  

स्थानीय िरकार िंचािन ऐन, 2074 को दफा 102 को उपदफा (3) बमोशजम भिमाद नगर 
काययपाभिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविभि िियिािारणको जानकारीको िाभग प्रकािन 
गररएको छ। 

 
 

भिमाद नगरपाभिकाको खचयको मापदण्ड, 20८१ 
उपिब्ि िािन र स्रोतको अभिकतम उपयोग गरी स्रोत व्यिस्थापनमा पारदशियता, भमभतव्यवयता एिम ्प्रिािकारीता अपनाई 
आभथयक अनिुािन कायम गनय िाञ् छनीय िएकोि,े 

भिमाद नगरपाभिकाको प्रिािकीय काययविभि भनयभमत गने ऐन, 20७५ को दफा ४ ि े ददएको अभिकार प्रयोग गरी 
नगरकाययपाभिकािे यो मापदण्ड तजुयमा गरेको छ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभिक 

1. िंशिप् त नाम र प्रारभिः (१) यि मापदण्डको नाम “भिमाद नगरपाभिकाको खचयको मापदण्ड,2081” रहेको छ। 

(२) यो मापदण्ड भिमाद नगरपाभिका िर िाग ुहनुेछ ।  

(३) यो काययविभि भिमाद नगरकाययपाभिकािे स्िीकृत गरेको भमभतदेखी िाग ुहनुेछ । 

2. पररिाषाः विषय िा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा यि मापदण्डमाः- 
(क) “नगरििा” िन् नािे भिमाद नगरपाभिकाका नगर प्रमखु, उपप्रमखु, िडा अध्यि, कायायपाभिका िदस्य 

र िडा िदस्य िमेतको ििािाई जनाउनेछ।  
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(ख) “प्रदेि” िन् नािे गण्डकी प्रदेि िभुनपुदयछ।  

(ग) “नगरपाभिका” िन् नािे भिमाद नगरकाययपाभिकाको कायायिय िभुनपुदयछ । 

(घ) “काययपाभिका” िन् नािे भिमाद नगरकाययपाभिका िभुनपुदयछ ।   

(ङ) “प्रमखु” िन् नािे भिमाद नगरपाभिकाको नगरप्रमखु िभुनपुदयछ ।  

(च) “कायायिय प्रमखु” िन् नाि ेभिमाद नगरपाभिकाको प्रमखु प्रिािकीय अभिकृत िा िो पदमा कायममकुायम 
मकुरर रहेको अभिकारी िभुनपुदयछ ।  

(छ) “ििारी िािन” िन् नाि े भिमाद नगरपाभिकाको स्िाभमत्िमा रहेको चारपाङ् र े ििारी िािन तथा 
मोटरिाइकि, स्कुटर र मोपेड िमेत िभुनपुदयछ । 

(ज) "नगर प्रहरी" िन् नािे नगरपाभिकाद्बारा भनयकु्त स्थायी िा अस्थायी िेिामा काययरत नगर प्रहरी कमयचारी 
िाई जनाउँछ ।   

(ु) “कमयचारी” िन् नाि ेस्थायी र िेिा करारमा काययरत दबुािाई जनाउँछ ।   

 

पररच्छेद-२ 

खचयको मापदण्ड 
३. बाठक ित्ताको मापदण्ड : बाठक ित्ता प्रदान गने आिार र मापदण्ड देहाय बमोशजम हनुेछनः-  

(क) बाठक िाियजभनक भबदाको ददन िा कायायिय िमय अशघ िा पभछ बिेको हनुपुनेछ ।  

(ख) स्पष् ट विषयिस्त,ु कायययोजना भबनाको बाठकमा ित्ता प्रदान गररने छान ।  

(ग) कानून तथा कुना भनणयय एिम ्आदेिबाट गदठत िभमभत िा काययदिको बाठकका िाभग मात्र ित्ता प्रदान गररनेछ।  

(घ) बाठकमा िहायक कमयचारी एक जना र िहयोगी कमयचारी एक जनाका िाथा वििेषज्ञ ििेा आिश्यक परेको 
अिस्थामा बढीमा तीन जना वििेषज्ञ आमशन्त्रत िदस्यका रूपमा थप व्यशक्तहरू राख् न िवकनेछ ।  

(ङ) कायय प्रकृभत अनिुार भमतव्ययी ढङ्गिे न्यूनतम िंख्यामा बाठक बिी कायय िभपन् न गनुयपनेछ । 

(च) अनगुमन िभमभतको बाठकको बाठक ित्ता र प्रचभित काननु बमोशजम कमयचारी भनयशुक्त गने िन्दियमा बिकेा 
छनौट िभमभतका बाठक एिं अन्तिायतायको कायय गदायको पाररश्रभमक स्िरूप यिा दफा बमोशजमको बाठक ित्ता 
प्रदान गररनेछ । 

४.  बाठक ित्ताको दरः नगर प्रमखु, नगर उपप्रमखु र प्रमखु प्रिािकीय अभिकृत िा अभिकृत निौं/दिौं तहको कमयचारीि े
अध्यिता गने बाठकको बाठक ित्ताको दर रू.१,५००।– र विषयगत िभमभतको िंयोजक, िडा अध्यि र अभिकृत 
िातौं/आठौं कमयचारीिे अध्यिता गने बाठकको ित्ता दर रू.१,०००।– का दरिे प्रदान गररने छ । तर नेपाि िरकार 
तथा प्रदेि िरकारको कानून र मापदण्डमा कुना दर तोवकएको िएमा िोही अनिुार हनुेछ ।   

५. खाजा/खाना खचय र अभतररक्त िमय कायय िवुििाः अभतररक्त िमय काम गनुयपने िभबन्िमा आिार र कारण िवहतको 
वििरण खुिाई कायायिय प्रमखुको भिशखत िा मौशखक स्िीकृभत भिनपुनेछ िा कायायिय प्रमखुबाट भमभत र अिभि तोकी 
दाभनक यभत घण्टा तोवकएको कायय गनुय िन् ने पत्र भिनपुनेछ । यस्तो खचय िेख् दा कायायिय िमय बाहेक कशभतमा २ 
घण्टा काम गरेको प्रभतिेदनिवहत कायायिय प्रमखुिे प्रमाशणत गरेको हनुपुनेछ । कायायिय िमयिन्दा अशघ पभछ 
अभतररक्त काम गनुयपने िएमा देहायबमोशजमको रकम खाजा/खाना खचय िापत उपिब्ि गराउन िवकनेछ ।  

(क) िाियजभनक भबदाको ददन िए रू. 600।- प्रभतददन ।  
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(ख) कायायिय खुल्ने ददन िए रू. 300।- प्रभतददन । 

(ग) यो दफा बमोशजम उपिब्ि गराइने िवुििा बावष यक काययक्रममा खचय िीषयक तोवकएको िए िोही िीषयकबाट 
र िीषयक तोकीएको निए विविि खचय िीषयकबाट खचय िेशखनेछ । 

६. भ्रमण खचयः कायायिय िभबशन्ि कामको िाभग वफल्डमा खवटन ुखटाउनपुदाय िा अन्य कायायियगत काम गनुयपदाय िा 
कामको अनगुमन तथा िपुररिेिण गनुय पदाय िा कमयचारीको िरूिा बढुिा िई आउँदा जाँदा भनयमानिुार पाउन े
दाभनक भ्रमण ित्ता तथा भ्रमण खचय िभबन्िमा नगरपाभिकाको भ्रमण खचय भनयमाििी नबनेिभम प्रदेि िरकार र 
नेपाि िरकारको भ्रमण खचय भनयमाििी अनिुार गनुयपनेछ ।  

7.  कशन्टनजेन्िी रकम िभबन्िी व्यिस्थाः (१)कशन्टन्जेन्िी रकम भनिायरण गदाय आिश्यकता र भमतव्यवयतािाई ध्यानमा   

राखी रू.पाँच करोड रूपायाँिभम िागत अनमुान िएको आयोजना तथा काययक्रममा चार प्रभतित िभम र पाँच करोड 
रूपायािँन्दा बढी िागत अनमुान िएको आयोजना तथा काययक्रममा तीन प्रभतित िभम रकम छुट्याउन िवकनेछ 
।कुना कामको िाभग कशन्टन्जने्िी रकम आिश्यकता नपने िएमा कशन्टन्जेन्िी रकम छुट्याउन ुहुँदान ।  

(२) कशन्टन्जेन्िी रकम छुट्याउँदा प्रचभित िाियजभनक खररद कानून बमोशजम िकय चाजय, स्टाफ खचय र अन्य िानाभतना 
खचयमा िमेत िागत अनमुान तयार गदाय ना प्रष्ट खुिाई अभिकार प्राप्त अभिकारीबाट स्िीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३) िागत अनमुानमा व्यिस्था िए बमोशजमको कशन्टन्जेन्िी रकम िकु्तानी रकमको अनपुातमा पारदिी, भमतव्ययी 
र औशचत्यपूणय तररकािे खचय गनुय पनेछ । 

(४) कशन्टन्जेन्िी रकम खचय गनय देहाय बमोशजमको खचय िीषयक भनिायरण गनुय पनेछः- 
(क) िकय  चाजय स्टाफ खचय, 
(ख) अन्य खचय । 

(५) उपदफा (४) को खण्ड (क) बमोशजमको िीषयकबाट देहाय बमोशजमको काममा खचय गनय िवकनेछः- 
(क) जनिक्ती (करार, ज्यािादारी) व्यिस्थापन, 

(ख) परामिय ििेा, 
(ग) आयोजनाको अनगुमन, िपुररिेिण, दाभनक भ्रमण ित्ता तथा इन्िन खचय । 

(६) उपदफा (४) को खण्ड (ख) बमोशजमको िीषयकबाट देहाय बमोशजमको काममा खचय गनय िवकनेछः- 
(क) बोिपत्र र प्रस्ताि तयारी खचय, 
(ख)  िूचना प्रकािन खचय, 
(ग) ििारी िािन ममयत तथा िाडा, 
(घ) कायायियको िाडा र कायायियका िाभग आिश्यक िामान, 

(ङ) टेभिफोन तथा पानी महििु खचय, 
(च) अन्य विविि खचय । 

(७) उपदफा (६) मा उल्िेख िएका िीषयकहरू बाहेक अन्य िीषयकमा कशन्टन्जेन्िी रकम खचय गनुयपने िएमा भिमाद 
नगरकाययपाभिको िहमभत भिन ुपनेछ । 

(८) बहिुषीय खररदको िभबन्िमा चाि ुआभथयक िषयका िाभग विभनयोजन िएको रकमबाट खचय हनु ेरकमको अनपुातको 
आिारमा कशन्टन्जेन्िी रकम खचय गनुय पनेछ ।  
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(९) विभनयोशजत बजेटको आिारमा निई खचय िएको बजेटको अनपुातमा कशन्टन्जेन्िी रकम खचय गनुय पनेछ । 

  (१०) आयोजनामा खचय िएको कशन्टन्जेन्िी रकमको अभििखे राख्न ुपनेछ । 

८. पानी, भबजिुी, टेभिफोनको िलु्कः  (१) पानी तथा भबजिुीको चहुािट रोक्न, काम नपरेको िमयमा िबा िाखाहरू, 
िडा कायायियहरू, स्िास््यिंस्थाहरूमा विद्यतुीय उपकरणहरू कभप्यूटर, फोटोकपी मेशिन, एअर कशन्डिनर, वहटर, 

पङ् खा, बत्ती तथा िारा अभनिायय रूपमा बन्द गने प्रबन्ि भमिाउन ुपनेछ । 

(२) पानी, भबजिुी, टेभिफोनको महििु भमटर ररभडङ्ग पछी तोवकएको िमयमा ना िकु्तानी गदाय ररिेट (छुट) पाउन े
हकमा यस्तो िकु्तानी िमयमा ना गरी जररिाना नभतने र भनयम अनिुारको छुट िवुििा भिने व्यिस्था भमिाउन ु
पनेछ।     

 

९. िबा प्रकारका ताभिम, गोष्ठी, िेमीनार, काययिािा िञ् चािनिभबन्िी खचयः (१) ताभिम, गोष्ठी, िेमीनार, अन्तरवक्रया 
जस्ता काययक्रमहरू िञ्चािन गदाय उपिब्ि िएिभम िरकारी हिहरूमा िञ्चािन गनुयपने छ ।  

(२) ताभिम, गोष्ठी, िेमीनार िगायतका काययक्रममा अनिूुची -१ बमोशजम खचय गनुय पनेछ ।  

(३)  उपदफा (२) बाहेकका विषयहरू र उल्िेशखत दरिन्दा अभिक दरमा खचय गनुयपरेमा काययपाभिकाबाट पूिय 
स्िीकृभत भिएर मात्र खचय गनुयपनेछ । उशल्िशखत दरिन्दा बढी दरमा काययक्रम िञ्चािन िई खचय 
िईिकेको अिस्थामा िकु्तानी अशघ काययपाभिकाबाट स्िीकृत भिनपुनेछ । 

१०.  िेिा करार तथा परामिय िेिा  (१) मौजदुा जनिशक्तबाट कुना काम िभपादन हनु निक्ने अिस्था िएमा मात्र     

प्रचभिन िाियजभनक खररद ऐन, २०६३, तथा िाियजभनक खररद भनयमाििी, २०६४ र नगरपाभिकाको िाियजभनक 
खररद भनयमाििी,२०८० बमोशजम िेिा करार िा परामिय भिन ुपनेछ । 

(२) िेिा करार िभुौता माफय त काम भिँदा यस्तो िंस्था िा व्यशक्तिँग ितय उल्िखे गरी िभुौता गरी काममा 
िगाउन ुपनेछ।  

(३) परामियदाताि े प्राप्त गने िेिा िवुििाका िभबन्िमा भिमाद नगरपाभिकािे मापदण्ड नबनाएिभम िंघीय 
िरकार िा प्रदेि िरकारका स्िीकृत मापदण्ड अनिुार हनुेछ । भिमाद नगरपाभिकािे यस्तो मापदण्ड 
तयार गनुयपदाय िाियजभनक खररद अनगुमन कायायियको कुना भनिायररत मापदण्ड िए िो िँग तादभयता 
(Compatible) हनुेगरी गनुय पनेछ । विषय विज्ञको पाररश्रभमक िभबन्िमा नगरपाभिकाको मापदण्ड 
(Norms) स्िीकृत निएिभम िंघीय िा प्रदेि िरकारका कुना भनकाय िा स्िीकृत प्राप्त पिेागत िंघ, 

िंस्थाबाट स्िीकृत दररेटका आिारमा प्रमखु प्रिािकीय अभिकृतबाट स्िीकृत गराइ िागत अनमुान तयार 
गरी परामिय ििेा प्राप्त गनय िवकनेछ ।  

(४) िंघीय माभमिा तथा िामान्य प्रिािन मन्त्राियिे नगरपाभिकाको िाभग स्िीकृत गरेको दरबन्दी तेररज िा 
नगरपाभिकाको स्िीकृत िंगठन तथा व्यिस्थापन ििेिण बमोशजमको ररक्त पदमा भनयमानिुार िेिा करारमा 
काययरत कमयचारीहरू र एक गाउँ एक कृषी, पि ुप्रािभिकको अििारणा बमोशजम िाविक देखी ििेा करारमा 
भनयकु्त कमयचारीको िरुू तिब स्केि र ित्ता जनु पदको कायय गने गरी िेिा करारमा रहेको हो िोही 
पदको िाभग नेपाि िरकारिे तोकेबमोशजम हनुेछ । 

(५) िंघीय माभमिा तथा िामान्य प्रिािन मन्त्राियिे नगरपाभिकाको िाभग स्िीकृत गरेको दरबन्दी तेररज िा 
नगरपाभिकाको स्िीकृत िंगठन तथा व्यिस्थापन ििेिणको पदमा बाहेक भिमाद नगरपाभिकाको 
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नगरििािे भिजयना गरेका पदहरूको तिब र ित्ताको स्केि एिं अन्य िवुििा आन्तररक स्रोतबाट व्ययिार 
हनुेगरी प्रत्येक िषय बस्ने नगर ििािे भनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ । 

(६) िामान्यतया विकाि आयोजनाको हकमा स्थायी कमयचारीिाई काममा िगाउन ुपनेछ । स्थायी कमयचारी 
प्राप्त गनय निक्ने अिस्था िएमा मात्र करार िेिाबाट काममा िगाउन िवकनेछ । तर, कायायिय प्रमखु, 
शजन्िी प्रमखु, आभथयक प्रिािन िभबन्िी काम गने पदमा करारबाट काममा िगाउन िवकने छान । 

(७) करार िा ज्यािादारीमा कुना कमयचारी भनयकु्त गनुय परेमा भनजि ेमाभिक रूपमा पाउन ेपाररश्रभमक िवुििाको 
रकम तथा भनयकु्त हनुे अिभि िमेत स्पस्ट तोकेर भनयशुक्त गनुय पनेछ । करार िा ज्यािादारीमा कुना 
कमयचारी भनयकु्त गदाय यस्तो कमयचारीिे कुना पद वििेषिे पाउने पाररश्रभमक िा िवुििा िरह पाउने छ िनी 
उल्िेख गनुय हदुान । 

  

११.     विद्यािय स्तररय परीिा िञ्चािन खचयः प्रश् नपत्र भनमायण, परीिा िञ्चािन गदाय अनिूुची-२ बमोशजमको पाररश्रभमक   

िा ित्ता उपिब्ि गराइने छ । 

 १२. मेिभमिापकतायको पाररश्रभमक िा यातायात खचय : (१)नगरपाभिकामा िूशचकृत िएकामेिभमिापकतायहरुिे न्यावयक 
िभमभतिाट प्रेवषत िा िडा मेिभमिापकेन्रमा दताय िएको मदु्वा िा वििादमा मेिभमिापको रुपमा काम गरेमा 
देहायको यातायात खचय िा पाररश्रभमक प्राप्त गनेछन ्।  

(क) वििाद िा मेिभमिाप ित्र िञ्चािन गरेको तर मदु्दाका पिहरु विच भमिापत्र हनु निकेको अिस्थामा 
बढीमा तीन िभम मेिभमिापकतायहरुिाई जनही रु.५००। (अिेरुपी पाँच िय) का दरिे यातायात खचय 
प्राप्त गनेछन ्।  

(ख) वििाद िा मदु्दाको भमिापत्र ित्र िञ्चािन गरी मदु्दाहरुका पिहरु विच भमिापत्र गराउन िफि िएमा 
बढीमा तीन जना िभम मेिभमिापकतायहरुिाई जनही रू. १,५००। ( अिेरुपी पन्र िय) का दरिे 
पाररश्रभमक प्राप्त गनेछन ्।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको यातायात खचय िा पाररश्रभमक दािी गदाय देहाय बमोशजमको प्रमाण कागज िंिग्न   

गनुय पनेछ ।  

(क) मेिभमिाप ित्र िञ्चािन गरेको तारेख िरपाई,  

(ख) वििाद िा मदु्दा मेिभमिाप केन्रमा पठाउने िभबशन्ि न्यावयक िभमभतको आदेि,  

(ग) भमिापत्र िएको िा भमिापत्र हनु निकेको प्रभतिेदन।  

  
 

१३.   िेिा करारमा काययरत कमयचारीको अन्य िवुििाः ििेा करारमा काययरत कमयचारीहरुिे देहायबमोशजको अन्य िवुििा 
उपिब्ि हनुेछ ।  

(क) एक मवहनाको तिब स्केि बराबर पिय खचय प्रत्येक बडादिैंमा उपिब्ि गराइन,े 

(ख) प्रत्येकिे पोिाक ित्ता िापत बावषयक रू.10,00०।- चात्र मवहनाको तिब िँगा उपिब्ि गराइन,े 

(ग) पिय खचयको िाभग कशभतमा ६ मवहना भनरन्तर रूपमा ििेा गरेको हनुपुनेछ,  
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(घ) नगर प्रहरीको रािन ित्ता प्रभत ददन रू.१५० का दरिे माभिक रूपमा तिब िँगा उपिब्ि हनुेछ । तर 
मवहनामा एक पटक िा पटक पटक गरी िात ददन िन्दा िढी विदामा बिेमा िात ददन िन्दा बढी अिभिको 
र काजमा खवटएको ददनको रािन ित्ता दामािाहीिे कट्टा गररनेछ। 

  १४. वफल्ड ित्ताः अत्याभिक िमय वफल्डमा खवटई कायय गनुयपने नगरपाभिकाको स्िीकृत दरबन्दीको देहायअनिुारका 
प्राविभिक पदमा स्थायी िा िेिा करारमा काययरत कमयचारीहरूिाई देहायअनिुारको वफल्ड ित्ता उपिब्ि हनुेछ।  

भि.नं पद तह माभिक दर का वफयत 
1 भि. भड. ई. निौं/दिौं 1२,000  मवहनामा १ पटक िा 

पटक पटक गरी िात 
ददन िन्दा िढी विदामा 
बिेमा ७ ददन िन्दा बढी 
अिभिको दामािाहीि े
कट्टा हनुेछ । 

 

2 भिभनयर िि 
इशन्जभनयर/इशन्जभनयर  

छैंठौं/िातौं/आठौं १०,000 

3 िब इशन्जभनयर/अभिस्टेन्ट 
िब इशन्जभनयर 

चौंथो/पाँचौ ७,000 

4 अभमन चौंथो/पाँचौ 5,000 

 

१५. िञ्चार िवुििाः (१) नगरपाभिकामा काययरत कमयचारीहरूिे प्राप् त गने िञ्चार िवुििा देहायअनिुार हनुेछ ।  

भि.न ं पद िञ्चार िवुििा माभिक का वफयत 

१. प्रमखु प्रिािकीय अभिकृत २,०00   

२. उप िशचि 1,000 
३. भि. भड. ई. 1,000 
४. आभथयक प्रिािन िाखा प्रमखु 1,000 
५. प्रिािन िाखा प्रमखु (अभिकृत िातौं/आठौं) 1,000 
६. िाखा प्रमखु 7०० 
७. िडा िशचि 700 
८. शजन्िी िाखा ( स्टोरवकपर ) 500 
९. नगर प्रहरी इन्चाजय 500 
१०. कायायिय प्रमखुिे काययबोु र काययप्रकृभत हेरी अभिकतम 1५ 

जना िभम कमयचारीिाई 
500 

(२) दफा १५ को उपदफा (१) बमोशजमको िञ्चार िवुििा कायायियको तफय बाट िभबशन्ित कमयचारीको मोिाइि नभबरमा 
उपयकु्त माध्यमद्बारा िकु्तानी गररनेछ । 

  

१६.   घरिाडा तथा आिाि िवुििा :(१) नगरपाभिकाि ेघर बहािमा भिन ुपने िएमा िभिि िएिभम व्यापाररक िेत्र   िा 
प्रमखु मागयमा नभिई न्यूनतम आिश्यकता र िवुििा िएको िेत्रमा भिनपुने छ ।   

(२) न्यूनतम आिश्यकता िन्दा बढी कोठा र िवुििा िएको घर बहािमा भिन ुहँदान । 

(३) प्रमखु प्रिािकीय अभिकृत, भड.ई.(अभिकृत निौं/दिौं), उपिशचि (निौं/दिौं), आभथयक प्रिािन िाखा      

प्रमखु र अभिकृत िातौं/आठौं स्तरका कमयचारीिाई नगरपाभिकाको स्िीकृत बजेट तथा शजभमिेारीका आिारमा 
उपयकु्त आिाि िवुििा हनुेछ।   

(४) उपदफा (३) को  आिाि िवुििाको िाभग नगरपाभिकािे िभिि िए आफ्ना स्िाभमत्िको ििन र आफ्नो ििन 
निएमा घरिाडा िभुौता गरी घर िा फ्ल्याट भिई आिािको प्रबन्ि गनय िक्नेछ ।  
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(५) उपदफा (३) बमोशजमको िवुििाको रकम बावषयक काययक्रममा कुना िीषयक तोवकएकोमा िोही िीषयकबाट र िीषयक 
नतोवकएको अिस्थामा घरिाडा िीषयकबाट िकु्तानी गररनेछ ।  

१७.   औषिी उपचार तथा िहायता िभबन्िी व्यिस्थाः  (१) नगरपाभिकामा काययरत कुना कमयचारी र नगरििाका कुना ितयमान 
िा पूिय िदस्य गशभिर वकभिमको चोटपटक तथा रोगबाट भबरामी िएको अिस्थामा पाँच िाख रूपाया िभम 
नगरकाययपाभिकाको भनणयय अनिुार आभथयक िहायता रकम उपिब्ि हनुेछ । 

(२) कायायियको कामको शििशििामा नगरििा िदस्य िा काययपाभिकाको कुना िदस्य िा कमयचारी 
दघुयटनामा परेको अिस्थामा नगरकाययपाभिकाको भनणयय अनिुार औषिी उपचार खचय उपिब्ि हनुेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजमको िवुििाका िाभग कुना िीषयक स्िीकृत िएकोमा िोही शिषयकबाट र 
कुना शिषयक नतोवकएकोमा नगरकाययपाभिकाबाट तोवकए बमोशजम हनुेछ ।    

१८.  इन्िन िवुििाः (१) कायायियको ििारी िािनमा आिश्यक पने इन्िन भमतव्ययी तररकाि ेतोवकएको पेट्रोि पभपको 
कुपनबाट इन्िन िरी प्रयोग गररनेछ ।    

(२) प्रभत मोटरिाईकि माभिक १० भि. पेट्रोि र प्रभत ३ मवहनामा १ भि. मोविि उपिब्ि गराईनेछ । 
उक्त इन्िन तथा मोविि  िवुििा कायायियिे तोकेको पेट्रोिपभमको कुपनको माध्यमबाट मात्र उपिब्ि 
गराईनेछ ।  

      (३) मापदण्ड िन्दा बढी इन्िन आिश्यक िएमा कायायियको भबभनयोशजत बजेटको भिमा भित्र रही आिश्यक 
पषु् ् याईको आिारमा कायायिय प्रमखुको स्िीकृभतमा उपिब्ि गराउन िवकनेछ ।  

१९.   नगरप्रमखुको तोकादेि बमोशजम हनुे आभथयक िहायता िकु्तानीको मापदण्डः – (१ ) नगरपाभिका िेत्रका कुना 
पभन व्यशक्त िा िंस्थाको िाभग देहायको अिस्था परी नगरप्रमखुिँग आभथयक िहायताको िाभग िभबशन्ित िडा 
कायायियको भिफाररि भिई िा नभिई भनिेदन गरेमा नगरप्रमखुिे उक्त व्यशक्त िा िंस्थािाई एक पटकमा 
रू.२5,000। (अिेरूपी पशच्चि हजार) िे नबढ्न ेगरी आभथयक िहायता ददने आदेि िएमा नगरप्रमखुको उक्त 
तोकादेि बमोशजम िकु्तानी गररनेछ ।  

(क) व्यशक्त भबरामी परी अस्पतािमा उपचाररत रहेको र भनजको आभथयक अिस्था कमजोर िई उक्त 
उपचार गनय निक्ने अिस्था रही अस्पतािमा िनाय िएको िा उपचार गराइरहेको कागजात पिे गरेमा, 
(ख) व्यशक्त िा पररिारिाई कुना वकभिमको विपद परी भनजिाई तत्काि आभथयक िहायता आिश्यक 
परेमा,  

(ग) कुना व्यशक्त िा िंघ िंस्थािे आयोजना गरेको िामाशजक काययमा आभथयक अिाि िई नगरपाभिकाको 
तफय बाट आभथयक िहयोग गनुयपने अिस्था परेमा, 
(घ) नगरप्रमखुबाट आभथयक िहायता ददनपुने ठाभन तोकाआदेि िएका अन्य अिस्थाहरूमा,      

(ङ) यि बमोशजमको रकम िभबशन्ित वपभडत व्यशक्त िहायता भिन आउन निक्न ेअिस्थामा िभिि 
िएिभम भनजको एकाघरको िभिि निए भनजको नशजकको नातेदारिाई यो रकम िकु्तानी ददन 
िवकनेछ । 
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(२) उपदफा (१) मा जनुिकुा  कुरा िेशखएको िएतापभन रु.25000।– (अिेरूपी पशच्चि हजार) िन्दा 
बवढको आभथयक िहायता प्रदान गनुयपने देशखएमा त्यस्तो खािको आभथयक िहायता िभबन्िी भनणयय 
नगर काययपाभिकाबाट हनुेछ ।   

 

पररच्छेद -३ 

                           विविि 
 

२०. परामियदाताः(१) विषयगत भनकायमा रहेका जनिशक्तको अभिकतम उपयोग गरी काययिभपादन गनुयपने िाह्य 
भनकाय/िंस्था/व्यशक्तबाट परामियदाता भनयशुक्त गरी काययिभपादन गराउने प्रिशृत्तिाई भनरुत्िावहत गररनेछ । 

(२) अत्यािश्यक कमयचारी िा परामियदाता िेिा करारमा भनयशुक्त गदाय अभनिायय रूपमा कायय वििरण र िमयिद्ध 
कायययोजना तोकेर मात्र गनुय पदयछ । यिरी भनयकु्त गदाय प्रचभित मापदण्डिन्दा बढी िवुििा ददनेगरी िभुौताता 
गनय पाइने छान । 

२१.  प्रचभित कानून बमोशजम हनुःे यि मापदण्डमा उल्िेख गररएका विषयमा यिा मापदण्ड बमोशजम र अन्य विषयमा 
प्रचभित कानून बमोशजम हनुेछ । 

२२.  आिश्यक व्यिस्था भमिाउन िक्नेः यि मापदण्डको कायायन्ियनको  क्रममा कुना वद्धवििा उत्पन्न िएमा नगर 
काययपाभिकािे बािा अड्काउ फुकाउ गनय आिश्यक व्यिस्था गनय िक्नेछ ।  

२३.   खारेजी र बचाउः (१) भिमाद नगरपाभिकाको खचयको मापदण्ड,२०७६ खारेज गररएको छ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम िए गरेका कामहरू यिा मापदण्ड बमोशजम िए गरेको माभनने छ ।  

 

 

अनिूुची -१ 

(दफा ९ िँग िभबशन्ित) 

िबा प्रकारका ताभिम, गोशष् ठ िेभमनार, काययिािा िञ्चािन िभबन्िी खचयको मापदण्ड 

भि.नं प्रयोजन/वििरण दर स्पशष् टकरण/का वफयत 

1. ताभिम केन्र/प्रभतष् ठानहरू द्बारा िञ्चािन गररने ताभिम गोशष् ठ, 
िेभमनार, िभमेिन, काययिािाको काययपत्र प्रस्ततुकताय 
पाररश्रभमक (प्रभत ित्र) 

अभिकृतस्तरको िाभगः 
क. बावहरी प्रस्ततुकताय 

 काययपत्र िापत 

 प्रिचन िापत 

ख. आन्तररक प्रस्ततुकताय 
 काययपत्र िापत 

िहायकस्तरको िाभगः 
क. बावहरी प्रस्ततुकताय 

 काययपत्र िापत 

 प्रिचन िापत 

ख. आन्तररक प्रस्ततुकताय  

 काययपत्र िापत 

 
 
 
 
 

1,500।- 

1,000 ।- 

 
 

१,५00 ।- 

 
 
 

१,५०० ।- 

८०० ।- 

 

१,००० ।- 

 काययपत्र कशभतमा 1500 िब्दको हुनपुनेछ । 
प्रस्तभुतकरण वटपोटको फोटोकपी काययपत्र मान्य हुनेछान 
।  

 आन्तररक प्रस्ततुकताय िन् नािे नगरपाभिका भित्राका 
पदाभिकारी िा कमयचारी िभुनपुदयछ र िो बाहेक िबा 
िाई बावहरी प्रस्ततु कताय िभुनपुदयछ ।  

 नगरपाभिका केन्रबावहरबाट प्रशििक बोिाउन ु परेमा 
भनजिाई भनयमानिुार आतेजाते यातायात खचय र दाभनक 
ित्ता उपिब्ि गराउन िवकनेछ । 

 काययपत्र िापतको पाररश्रभमकका िाभग हरेक ित्र 
अनिुारको काययपत्र आिश्यक पनेछ ।  

 पाठ्यक्रममा एक िन्दा बढी प्रशििक आिश्यक पने िनी 
तोवकएको अिस्थामा थप प्रशििक राखी प्रिचन र 
काययपत्र बापत पाररश्रभमक उपिब्ि गराउन िवकनेछ ।   
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2. गोष् ठी, िेभमनार, िभमेिन, काययिािाको काययपत्रको 

वटप्पणीकतायको पाररश्रभमक (प्रभत काययपत्र) 

1,000 ।- एउटा काययपत्रमा दईुजना िन्दा बढी वटप्पणीकताय राख् न नभमल्ने 
। वटप्पणीकतायिे आफ्नो वटप्पणी भिशखत रूपमा ददनपुने ।   

3.  ताभिम, गोष् ठी, िेभमनार, िभमेिन, काययिािाको 
अनगुमनकतायको पाररश्रभमक प्रभत ददन ।  

1,000 ।-  एक ददनको काययक्रममा 2 जना िभम र दईु देखी पाचँ 
ददनको काययक्रममा 4 जना िभम र पाँच ददन िन्दा बढी 
जभत िकुा  ददनको काययक्रम िएतापभन 5 जना िभम 
अनगुमनकताय रहन िक्ने ।  

 एउटा काययक्रमको काययपत्र प्रस्ततुकताय, िंयोजक, 
प्रभतिेदकिे अनुगमन कतायको रूपमा िहिागी हुन 
नपाउने ।  

 एक जना अनगुमन कतायिे यि बमोशजमको िवुििा 7 
ददनको िन्दा बढीको भिन नपाउने । 

 अनगुमन प्रभतिेदन पेि िएपभछ मात्र यि बमोशजमको 
अनगुमन पाररश्रभमक पाउने ।   

4. नगरपाभिकाबाट िञ्चािन गररने भिप भबकाि ताभिम 

क. किागत व्यिस्थामा (प्रभतकिा) 
 काययपत्र (Handout) िापत 

 किा िञ्चािन िापत 

ख. आिभिक व्यिस्थामा 
(30 काययददन िभम प्रभतददन) 

 मखु्य प्रशििक (प्रभतददन न्यनुतम दईुिटा किा 
भिनपुने) 

 िहायक प्रशििक (प्रभतददन न्यनुतम दईुिटा किा 
भिनपुने) 

ग. आबभिक व्यिस्थामा 
  (30 काययददन िन्दा बढी माभिक) 

 मखु्य प्रशििक (माभिक न्यनुतम 60 किा 
भिनपुने) 

 िहायक प्रशििक (माभिक न्यनुतम 60 किा 
भिनपुने) 

 

 

 
 
 

800 ।- 

700 ।- 

 
 

1,4०० ।- 

 

1,0०० ।- 

 
 
 
 

20,000 
।- 

 

15,000 
।- 

 िात काययददनिभमको ताभिम किागत रूपमा र िो 
िन्दा बढीको ताभिममा आबभिक रूपमा स्रोत व्यशक्तको 
व्यिस्था गनुयपनेछ ।  

 आिभिक रूपमा स्रोत व्यशक्तको व्यिस्था गदाय एउटा 
ताभिममा दईुजना ( आिश्यकता अनिुार दिुा मखु्य िा 
एकजना मखु्य र एक जना िहायक) राख् नपुदयछ र 
िीपस्तर (Skill level) का आिारमा स्थानीय प्रचिन 
िमेतको भबचार गरी उशल्िशखत अभिकतम भिमा भित्र 
भतनको पाररश्रभमक तोक्नपुदयछ ।  

 नगरपाभिका िा अन्तगयतका भनकायिे िञ्चािन गरेको 
भिप ताभिममा नगरपाभिका िा अन्तगयतका भनकायको 
स्रोत व्यशक्त िएको अिस्थामा किा भिए िापतको 
पाररश्रभमक पाउने छान, तर काययपत्र िापतको रकम 
पाउनेछ ।   

 एउटा किाको अिभि कशभतमा एक घण्टा ३० 
भमनेटको हुनपुदयछ ।  

 काययपत्र िन् नािे कशभतमा 750 िब्दको प्रबन्िपत्र 
िभुनपुदयछ । पारदियक पाना, प्रस्तभुतकरण वटपोट िा 
प्रस्तभुतकरण प्रयोजनका िाभग तयार पाररएको अरू 
त्यस्ता िामारीको छायँाप्रभत काययपत्र हुँदान । 

 काययपत्र िापतको पाररश्रभमकका िाभग हरेक ित्र 
अनिुारको काययपत्र आिश्यक पनेछ ।  

5. नगरपाभिका िा नगरपाभिका अन्तगयतका भनकायबाट िञ्चािन 
गररने िबा प्रकारका ताभिममा स्रोत व्यशक्त/प्रशििकको 
पाररश्रभमक 

क. अभिकृत स्तरका िहिाभग िशभमभित ताभिम  

 काययपत्र/ Handout िापत प्रभत ित्र 

 किा िञ्चािन िापत प्रभत ित्र 

ख. िहायकस्तर/अन्य ताभिम 

 काययपत्र/ Handout िापत प्रभत ित्र 

 किा िञ्चािन िापत प्रभत ित्र 

 
 
 
 
 

1,000 ।- 

800 ।- 

 

800 ।- 

700 ।- 

 एउटा किा अिभि कशभतमा 1 घण्टा ३० भमनेट 
हुनपुदयछ ।  

 काययपत्र िन् नािे कशभतमा 750 िब्दको प्रबन्िपत्र 
िभुनपुदयछ । पारदियक पाना, प्रस्तभुतकरण वटपोट िा 
प्रस्तभुतकरण प्रयोजनका िाभग तयार पाररएको अरू 
त्यस्ता िामारीको छायँाप्रभत काययपत्र हुँदान । 

 ताभिमका िहिाभगिाई आफ्नो घर िा िाविकको 
बिोबाि स्थिबाट दाभनक ओहोर-दोहोर गनय नभ्याइने 
15 वक.भम. िन्दा बढी दूररबाट िहिाभग हुनपुने 
अिस्थामा आिाभिय ताभिमको व्यिस्था गनय िवकनेछ 
।  
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 नगरपाभिका िेत्र बावहरबाट ताभिमको िाभग प्रशििक 
बोिाउनपुरेमा भनजिाई भनयमानिुार आतेजाते यातायात 
खचय र दाभनक ित्ता उपिब्ि गराउन िवकनेछ ।  

 प्रशििक काययरत रहेको कायायियबाट िा प्रशििकको 
बािस्थानबाट ताभिम िञ्चािन हुने स्थान 15 वक.भम. 
िन्दा बढी िएमा प्रशििकिाई यि दफा बमोशजमको 
पाररश्रभमकको अभतररक्त भनयमानिुरको आतेजाते 
यातायात खचय र दाभनक ित्ता िमेत उपिब्ि गराउन 
िवकनेछ । 

 िबा वकभिमका ताभिममा प्रशििण हुने विषयिस्त ु
िमािेि गरी किाको िेड्युअि र ित्र अनिुार 
प्रशििक र प्रशििाभथयको हाशजरी आिश्यक पनेछ ।       

6 गोशष् ठ, िेभमनार, िभमेिन, काययिािा, ताभिम, अध्ययन 
आिद्धता जस्ता िमारोह उदघाटन, िमापन खाजा/ 
िहिाभगको खाजा/खाना (प्रभत व्यशक्त प्रभतददन)  

तीन ददन िभमको िाभगः 
क. खाजा 
ख. खाना 

तीन ददन िन्दा बढी ददनको िाभगः 
क. खाजा 
ख. खाना 

 

विभिन् न विशिष् ट व्यशक्तहरूिाई यस्ता िमारोहमा आमन्त्रण 
गररएको अिस्थामा यस्ता िबा व्यशक्तहरूको स्िागत 
व्यिस्थापन खचय िापत बढीमा एकमषु् ठ रू.2000।– िभम 
खचय गनय िवकनेछ । तर विशिष् ट व्यशक्तहरूको उपशस्थभत 
प्रमाशणत हुनपुनेछ ।  

 
 
 
 

३00 ।- 

६00 ।- 

 
 

२०० ।- 

४०० ।- 

 

 िंयोजक, स्रोतव्यशक्त, प्रभतिेदक र िहयोगी 
कमयचारीिाई िमेत खाजा, खाना उपिब्ि गराइनेछ । 
काययक्रममा िहिाभगहरूिाई खानािमेत खुिाउनपुने िई 
िोही बमोशजम काययक्रम स्िीकृत िएमा मात्र खाना 
िापतको रकम खचय गनय िवकनेछ ।    

7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

मििन्द 

क. गोशष् ठ, िेभमनार, िभमेिन, काययिािाको िाभग 

 िहिाभगका िाभग प्रभत िहिाभग 

 प्रशििण काययका िाभग (प्रभत काययक्रम) 

ख. िीप विकाि तथा अन्य ताभिम काययक्रमका िाभग 

 ७ काययददन िभमको काययक्रममा िहिाभगका िाभग 
प्रभत िहिागी 

 7 काययददन िन्दा बढीको काययक्रममा िहिाभगका 
िाभग प्रभत िहिाभग 

 7 काययददनिभमको काययक्रममा प्रशििण काययका 
िाभग प्रभत काययक्रम  

 30 काययददनिभमको काययक्रममा प्रशििण काययका 
िाभग प्रभत काययक्रम   

 30 काययददन िन्दा बढीको काययक्रममा प्रशििण 
काययका िाभग प्रभत काययक्रम 

ग. अध्ययन/अििोकन, अध्ययन आबद्धताका िाभग 

 िहिाभगका िाभग (जभतिकुा  कायय ददन िएपभन प्रभत 
िहिाभग) (हेन्डआउट उपिब्ि गराउन प्रभत कवप प्रभत 
िहिाभग ) 

 

 
 

100 ।- 

2,500 ।- 

 
 
 

100 ।- 

 

150 ।- 

 
 

1,500 ।- 

 

2,000 ।- 

 

2,500 ।- 

 
 
 

१५० ।- 

 
 

 प्रशििण काययका िाभग मििन्द अन्तगयत बोडय माकय र, 
पारदियक पाना, काययपत्रको छायाप्रभत, मेटाकाडय, 
माशस्कङटेप इत्यादी प्रयोग गनय िवकनेछ । 

 ताभिम िामारी राख्न आिश्यक िएमा एक मवहना िा 
िो िन्दा बढी अििी िञ्चािन हुने ताभिममा मात्रा ु ोिा 
उपिब्ि गराउन िवकने । 
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 घ. ुोिा (प्रभत व्यशक्त) १५००।-  
 
 
 

  
8  िंयोजक ित्ता (अभिकतम 15 काययददनिभम प्रभत ददन) 

 15 ददन पभछ प्रभतददन 

400 ।- 

 

200 ।- 

 एक काययक्रममा एक जना िंयोजकिाई काययक्रमको 
प्रभतिेदन बुु ाएपभछ र दईु जनािभम िहयोभगिाई ित्ता 
ददन िवकनेछ ।  

9  िहयोभग ित्ता (अभिकतम 15 काययददनिभम प्रभत ददन) 

 15 ददनपभछ प्रभतददन 
150 ।- 

 

75 ।- 

 िंयोजक ताभिम अिभिमा भबदा बिेमा ित्ता नपाउने र 
िंयोजकको काम िहयोभगिे गरे िापत िंयोजकिे 
पाउने ित्ता पाउने छान ।  

 10 विविि (प्रमाणपत्र, पानी, िरिफाई, तिु इत्याददका िाभग ) 

 ७ काययददनिभम प्रभत काययक्रम 

 ३० काययददनिभम प्रभत काययक्रम 

 ३० काययददनिन्दा बढी प्रभत काययक्रम 

 

2,000 ।- 

2,500 ।- 

3,000 ।- 

 

११ व्यिस्थापक ित्ता(प्रभतददन) १,४०० ।-  ७ ददनिभमको २ ददन बराबर, ७ ददनिन्दा बढीको 
ताभिममा प्रभतहप्ता १ ददनका दरिे 

 ताभिम िञ्चािन गनय आफ्ना कायायिय िा ताभिमकेन्रमा 
तोवकएको मापदण्ड नपगु्ने िई नगरपाभिका कायायिय 
बाहेकका अन्य भनकायमा त्यस्तो ताभिम िञ्चािन गनुयपने 
िएमा ताभिम िञ्चािन हुने भनकायका प्रमखु िा प्रमखुिे 
तोकेको व्यशक्तिाई ताभिम व्यिस्थापन गररददएिापत 
यस्तो ित्ता उपिब्ि गराउन िवकनेछ ।  

1२ बस्तगुत टेिा 4,000 ।-  बस्तगुत टेिा िन् नािे ताभिमका िहिाभगिाई प्राप् त भिप 
उपयोग काययमा अभिप्ररेरत गनय िहायता स्िरूप प्रदान 
गररने बस्त ुिभुनपुदयछ । जस्ता बाख्राको माउ, मौररको 
घार, पशु स्वास््य परिक्षण किटजस्ता चिजबस्तु, साधन 
वा उपििण आदि ।  

 स्वीिृत िाययक्रममा वस्तुगत टेवा प्रिान गने गिी प्रस्ट 
व्यवस्था नभएिोमा बस्तुगत टेवा दिन ममल्िैन ।  

1३ प्रशििाथी आिाि खचय 
(दाभनक भ्रमण ित्ता नपाएको खण्डमा खाजा खाना खचय 
उपिब्ि गराउने ।) 

प्रचभित 
बजार 
अनिुार 

 ताभिम आयोजना हुने स्थिमा कुना िरकारी िा गार 
िरकारी भनकायको छात्रिाि िएमा त्यस्तो भनकायिे 
तोकेको दरमा छात्रिाि प्रयोग गनय िवकने तर 
अल्पकाभिन ताभिमका िाभग होटि िा िोही प्रयोजनिाई 
घरिाडा भिई खचय िेख् न नपाईने ।  

1४ ताभिम िवुििा (ताभिम कि तथा िाडामा भिनपुने उपकरणको 
िाडा) 

प्रचभित 
बजार दर 
अनिुार 

 

1५ ताभिम िामारी (कच्चा पदाथय, नमनुा, इन्िन, पोकाबन्दीका 
िामान, खररद गनुयपने िानाभतना औजार) 

प्रचभित 
बजार दर 
अनिुार 

 

1६ स्थिगत प्राविभिक परामियदाताको दाभनक ित्ता र भ्रमण तथा 
आिाि खचय 

क. नेपाि िरकारको कमयचारी  

ख. अन्य 

 
 

भनयमानिुार 

300 ।- 

 भनयमानिुार िन् नािे भ्रमण खचय भनयमाििी, 2064 
अनिुार िभुनपुदयछ ।  

 पनुअयभ्याि किामा एक स्थानमा जभतिकुा  िमहु िएपभन 
एक ददनको पाररश्रभमक ददइनेछ । िमहुमा कशभतमा 
भतनजना हुनपुदयछ र एक ददनमा एक िन्दा बढी 
पनुअयभ्याि किाको पाररश्रभमक ददन भमल्दान ।  
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 प्रभत ताभिम जभत पटक परामिय गररएपभन अभिकतम 
रू.3,000।– िा वद्धभतय तहको दरअनिुार हुने 
रकममा जनु कम हुन्छ िोमा नबढाई स्थिगत प्रािभिक 
परामिय खचय गनय िवकनेछ ।  

1७ प्रभतिेदकको पाररश्रभमक 

क. पाररश्रभमक (ताभिम, िभमेिन, गोष् ठी र 
काययिािा) 

 १ ददनको काययक्रममा 
 १ ददन िन्दा बढीको काययक्रम िए अभतररक्त 

थप 

ख. खान, बस्न (बाि खचय) 
 

ग. खाजा 

 
 
 

1,000 ।- 

500 ।- 

 

दा.ि.ि. 
भनयमानिुार 

300।- 

 प्रभतिेदकको पाररश्रभमक प्रभतिेदन बुु ाएपभछ मात्र 
ददनपुदयछ । प्रभत काययक्रम रू.3,000।– िन्दा बढी 
हुन ु हुँदान । िाथा ताभिम िंयोजक र प्रभतिेदक एका  
ब्यशक्त िएमा दोहोरो िवुििा पाइने छान ।  

 

 

 

 

 

 

अनिूुची -२ 

(दफा ११ िँग िभबशन्ित) 

विद्यािय स्तररय परीिा िञ्चािन िभबन्िमा 
भि.नं प्रयोजन/वििरण दर रू. मा  
१. प्रश् न भनमायण त्रामाभिक/अियिावष यक ५०० ।- 
२. प्रश् न भनमायण िावष यक ८०० ।- 
३. उत्तरकुशिका भनमायण/मोडरेिन ८०० ।- 
४. प्रश् न मोडरेिन त्रामाभिक/अियिावष यक ३०० ।- 
५. प्रश् न मोडरेिन िावषयक ४०० ।- 
६. उत्तरपशुस्तका परीिण २५ ।- 
७. उत्तरपशुस्तका िभपरीिण ७ ।- 
८. केन्राध्यि  १,००० ।- 
९. भनरीिक ५०० ।- 

 

आज्ञािे  

          प्रमाशणकरण भमभतः 2081/0८/०२                                 कमि प्रिाद पनु 

                                                             प्रमखु प्रिािकीय अभिकृत  

 

 

िूचना तथा अभििेख केन्र, भिमाद मदुरत। मूल्य रु. ८० 


