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नगरसभावाट स्वीकृत मिमत 

२०८०।११।१४ गते  

प्रिाणीकरण तथा प्रकाशित मिमत  

२०८०।११।२८ गते  
 

मभिाद नगरपामिका खेिकुद ववकास ऐन , २०८० 

                                                                      

प्रस्तावना : मभिाद  नगरपामिकािा खेिकुद क्षेत्रको सिग्र ववकासका कार्यहरूिार्य व्र्वशस्थत 
रूपिे सञ्चािन गनय बाञ्छनीर्  भएकोिे, 
 स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) बिोशिि  मभिाद  
नगरपामिकाको पन्ध्रौ नगर अमिवेसनिे र्ो ऐन बनाएको छ । 

1. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः- (1) र्स ऐनको नाि “ मभिाद  नगरपामिका खेिकुद ववकास 
ऐन, 2080” रहेको छ । 

(2) र्ो ऐन स्थानीर् रािपत्रिा प्रकाशित भएपमछ िाग ुहनुे छ । 

2. पररभाषाः- ववषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स ऐनिा, 
क)  “खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्था” भन्नािे दफा (११) बिोशिि दताय भएको संस्था सम्झन ु

पदयछ । 

ख) “तोवकएको” वा “तोवकए बिोशिि” भन्नािे र्स ऐन अन्ध्तगयत  बनेको मनर्ििा तोवकए 
वा तोवकए बिोशिि सम्झन ुपछय। 

ग) “खेिकुद समिमत” भन्नािे दफा (३) बिोशिि गठित भएको नगर खेिकुद ववकास 
समिमत सम्झन ुपछय। 

घ) “सदस्र्” भन्नािे दफा (३) बिोशििको समिमत सदस्र् सशम्झन ुपछय र सो िब्दिे 
समिमतको अध्र्क्ष र सदस्र्-सशिव सिेतिाई िनाउनेछ। 

ङ) “सदस्र्-सशिव” भन्नािे दफा (३) बिोशिि नगर खेिकुद ववकास समिमतको सदस्र्-
सशिव सम्झन ु पछय । 

ि) “समिमत” भन्नािे दफा ३  बिोशिि गठित भएको खेिकुद ववकास समिमत सम्झन ु
पछय।सो िब्दिे वडा खेिकुद ववकास समिमत सिेतिाई िनाउनेछ । 

छ) “नगरपामिका” भन्नािे  मभिाद  नगरपामिका सम्झनपुदयछ । 

ि) “कार्यपामिका सदस्र्” भन्नािे  मभिाद  नगरपामिका नगरकार्यपामिका सदस्र्िाई 
सम्झन ुपछय। 
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झ) “अध्र्क्ष” भन्नािे दफा (३) बिोशिि गठित नगर खेिकुद ववकास समिमतको  
अध्र्क्षिाई सम्झन ुपछय । 

ञ) “उपाध्र्क्ष” भन्नािे  दफा ३ बिोशिि गठित नगर खेिकुद ववकास समिमतको  
उपाध्र्क्षिाई सम्झन ुपछय ।  

ट) “प्रिखु प्रिासकीर् अमिकृत” भन्नािे  मभिाद  नगरपामिकाको  प्रिखु प्रिासकीर् 
अमिकृतिाई सम्झन ुपछय। 

ि)  “िाखा” भन्नािे  मभिाद  नगरपामिकाको  शिक्षा, र्वुा तथा खेिकुद िाखािाई 
सम्झन ुपछय। 

   

3. नगर खेिकुद ववकास समिमतः- (1) नगरपामिका खेिकुद कार्यक्रिको ववकास, सञ्चािन 
र व्र्वस्थापनिा सहर्ोग गनयको िामग नगरपामिकाको िातहतिा रहने गरी 
देहार्बिोशििको एक नगर खेिकुद ववकास समिमत रहनछे। 

क) नगर प्रिखुको मसफाररसिा नगर कार्यपामिकािे िनोमनत गरेको व्र्शि -अध्र्क्ष  

ख) नगर कार्यपामिकािे िनोमनत गरेको व्र्शि                   -उपाध्र्क्ष 

ग) नगर सभाका सदस्र्हरूिध्रे्बाट कार्यपामिकािे िनोमनत गरेको एक िना                                                                                                         
ह                                                         -सदस्र् 

घ) नगर/शिल्िा/प्रदेि/राविर् स्तरका खेिाडी वा रेफ्री वा प्रशिक्षक वा खेिकुद         
व्र्वस्थापनको क्षेत्रिा कम्तीिा पााँि वषय काि गरेका नगरपामिकामभत्र 
बसोबास  गरेका व्र्शिहरू िध्रे्बाट कम्तीिा एक िना िवहिासिेत पने गरी   
नगरपामिकािे िनोमनत गरेको २ िना        - सदस्र् 

ङ) नगरपामिकामभत्र खेिकुदको क्षेत्रिा अध्र्र्न, अनसुन्ध्िान एवि ्प्रबन्ध्िनात्िक  
स   कार्य गरेका खेिकुद ववज्ञ वा खेि संघका अध्र्क्ष वा ववद्यािर्का खेि     ि     
द   शिक्षकहरू िध्रे्बाट नगर प्रिखुिे िनोमनत गरेको 2 िना        -सदस्र् 

ि) नगरपामिकाको शिक्षा, र्वुा तथा खेिकुद िाखाको अमिकृत प्रमतमनमि एक ग       
ि   िना               -सदस्र् 

छ) नगरपामिकािे िनोमनत गरेको व्र्शि        -सदस्र् सशिव 

(२) समिमतिे सदस्र् िध्रे्वाट कुनै एक िनािाई कोषाध्र्क्षको रुपिा शिम्िेवारी ठदन 
क      सक्नेछ। 

(३)  समिमतको बैिकिा आवश्र्कताअनसुार िाखा प्रिखु र सम्बशन्ध्ित ववज्ञ तथा सरुक्षा 
मनकार्का प्रिखुिाई आिन्ध्त्रण गनय सवकने छ । 
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(४) समिमतका िनोमनत सदस्र्को कार्यकाि तीन वषयको हनु ेछ । 

   तर िनोमनत र अन्ध्र् तोवकएका सदस्र्िे आफ्नो पदीर् आिरण पूरा नगरेिा 
मनििार्य िनोनर्न गने पदामिकारी वा समिमतिे िनुसकैु सिर्िा पमन पदबाट 
हटाउन सक्ने छ । तर त्र्सरी हटाउन ु  अशघ सफार् पेस गने िौकाबाट वशञ्चत 
गररने छैन । 

(५) समिमतको सबै काि कारवाहीको मनमित्त आफ् नो छुटै्ट छाप हनुेछ। 

(६) समिमतको िि अिि सम्पशत्त नगरपामिकाको हनुेछ। 

(७) समिमतको सशिवािर् नगरपामिका कार्ायिर्िा रहनछे । 

(८) समिमतिे शिक्षा, र्वुा तथा खेिकुद िाखासाँगको सिन्ध्वर्िा कार्यसम्पादन गनुय 
पनेछ।  

(९) समिमत गिन नभएको वा ररि रहेको अवस्थािा समिमतिे गने कार्य िाखािे गनुय 
पनेछ। 

४. सल्िाहकार समिमतको गिन- (1) नगरपामिकािा खेिकुदको ववकास एवि ्प्रवियनका 
िामग खेिकुद ववकास समिमतिार्य आवश्र्क मनदेिन र सल्िाह प्रदान गनयका िामग 
खेिकुद क्षेत्रिा ववषेि अनभुव र दक्षता हामसि गरेका व्र्शिहरु िध्रे्बाट नगर 
कार्यपामिकािे एक सल्िाहाकार समिमत गिन गनय सवकनेछ। 

  (२)सल्िाहकार समिमत सम्बन्ध्िी अन्ध्र् व्र्वस्था कार्यपामिकाको मनणयर् बिोशिि 
हनुेछ। 

5. सदस्र्को अर्ोग्र्ता- देहार्को कुनै व्र्शि समिमतको सदस्र्िा िनोमनत हनु वा बहाि 
रहन सक्ने छैन। 

क) गैह्र नेपािी नागररक, 

ख) नैमतक पतन देशखने फौिदारी अमभर्ोगिा अदाितबाट कसरुदार िहररएको, 
ग) पच्िीस वषय उिेर पूरा नभएको, 
घ) कुनै कानूनिे अर्ोग्र् भएको । 

      

6. पद ररि हनुे अवस्थाः- देहार्को अवस्थािा सदस्र्ता खारेि भएको िामननेछ। 

क) दफा ५ बिोशििको र्ोग्र्ता नपगेुको िहररएिा,   

ख) नगरपामिका सिक्ष ठदएको मिशखत राशिनािा स्वीकृत भएिा, 
ग) ितृ्र् ुभएिा, 
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घ) सूिना नठदई िगातार तीन पटक भन्ध्दा बढी समिमतको वैिकिा अनपुशस्थत 
भएिा, 

ङ) नगरपामिकािे मनििार्य पदबाट हटाएिा, 
 

7. समिमतको काि, कतयव्र् र अमिकारः- दफा 3 बिोशिि गिन भएको समिमतको काि, 

कतयव्र् र अमिकार देहार् बिोशिि हनुेछः- 

क) नगरपामिकाको खेिकुद ववकास सम्बन्ध्िी ववषर्िा नीमत मनिायण गनय 
नगरपामिकािार्य सझुाव ठदने, 

ख) नगरपामिकाको खेिकुद ववकाससम्बन्ध्िी दीघयकािीन, िध्र्कािीन एवि ्
अल्पकािीन र्ोिना तिुयिा गरी स्वीकृमतका िामग नगरपामिका सिक्ष पेस 
गने, 

ग) नगरपामिकािा रहेका खेिकुद पूवायिारको पवहिान अमभिेख तथा संरक्षण 
सम्बन्ध्िी आवश्र्क कार्य गने   

घ) खेिकुद सम्बन्ध्िी वावषयक नीमत तथा कार्यक्रि तर् गरी नगरसभािा पेस गनय 
िाखािार्य आवश्र्क सहर्ोग गने, 

ङ) नगरस्तरीर् खेिकुद प्रमतर्ोमगता आर्ोिना गने, 

ि) खेिकुदको क्षेत्रिा कार्य गने ववमभन्न मनकार्हरूसाँग सिन्ध्वर् गने, 
छ) नगरपामिका बावहर सञ्चािन गररने खेिकुद प्रमतर्ोमगतािा सहभामगताका िामग 

खेिाडी छनोट िगार्त प्रस्ताव तर्ार गरी िाखािा मसफाररस गने, 
ि) खेिकुद सम्बन्ध्िी ववमभन्न कार्यक्रि तथा बैिकिा प्रमतमनमित्व गनय आवश्र्क 

व्र्वस्था मििाउने, 
झ) खेिकुदको ववकास एवि ्प्रवर्द्यन  गनयका िामग अध्र्र्न, अनसुन्ध्िान, तामिि, 

गोष्ठी िस्ता कार्यक्रिहरू सञ्चािन गने गराउने, 
ञ) ववद्यािर्िा खेिकुद प्रशिक्षण एवि ्खेि सम्बन्ध्िी ववषर्िा सिन्ध्वर् एवि ्

क्षिता ववकासका कार्यक्रि सञ्चािन गने, 

ट) नगरपामिकाको कार्यक्षेत्र मभत्रका खेिकुद सम्बन्ध्िी संघ संस्थाको मनर्िन 
गने, 

ि) खेिाडीिाई आमथयक सहार्ता तथा खेिवशृत्त प्रदान गनयको िामग नगरपामिका 
सिक्ष मसफाररस गने, 
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ड) फरक क्षिता भएका व्र्शिको खेिकुदको ववकास गनय तािीि तथा 
प्रमतर्ोमगता सञ् िािनको व्र्वस्था गने गराउने, 

ढ) परम्परागत खेिकुदको संरक्षण र प्रबियन गने, 

ण) खेिाडीको अमभिेख राख्न,े 

त) आवश्र्कता अनसुार उप-समिमत गिन गने, 

थ) अध्र्क्षिे नगर  खेिकुद ववकास समिमतको वावषयक प्रमतवेदन नगर 
कार्यपामिका सिक्ष पेि गने, 

द) नगरपामिका र िाखािे तोके बिोशििका खेिकुद ववकास सम्बन्ध्िी अन्ध्र् 
कार्य गने गराउने। 

 

8. समिमतको बैिकसम्बन्ध्िी कार्यववमि- (1) अध्र्क्षको मनदेिन अनसुार सदस्र्-सशिविे 
मिमत,सिर् र स्थान तोकी समिमतको बैिक बोिाउन ुपनेछ। 

(2) समिमतको वैिकको अध्र्क्षता अध्र्क्षिे गनेछ र मनिको अनपुशस्थमतिा उपाध्र्क्षिे 
वैिकको अध्र्क्षता गने छ।  

(3) समिमतको कुि सदस्र् सङ्ख्र्ाको पिास प्रमतित भन्ध्दा बढी सदस्र् उपशस्थत 
भएिा वैिकको िामग गणपूरक सङ्ख्र्ा पगेुको िामनने छ ।  

(4) समिमतको वैिक तीन िवहनाको कम्तीिा एक पटक बस्न ेछ । 

(5) एक मतहाई सदस्र्िे कारण र औशित्र् सवहत वैिक बोिाउन अध्र्क्ष सिक्ष 
मिशखत अनरुोि गरेिा अध्र्क्षिे सात ठदनमभत्र बैिक बोिाउन ुपनेछ। 

(6) वैिकिा बहिुतको रार् िान्ध्र् हनुेछ र ित बराबर भएिा अध्र्क्षता गने व्र्शििे 
मनणायर्क ित ठदनेछ। 

(7) अध्र्क्ष तथा सदस्र्-सशिविे वैिकको मनणयर् प्रिाशणत गनुय पनेछ । 

(8) वैिक सम्बन्ध्िी अन्ध्र् कार्यववमि समिमत आफैिे मनिायरण गरे बिोशिि हनुेछ। 

९. नगर खेिकुद ववकास समिमत ववघटन हनु सक्ने:-  र्स ऐनिा अर्न्ध्त्र िनुसकैु कुरा 
िेशखएको भएतापमन कार्यसम्पादन सन्ध्तोषिनक नभएको िनामसव  आिार देशखएिा उि 
समिमतिाई कार्यपामिकािे िनुसकैु वखत भंग गनय सक्नेछ ।  

१०.वडा खेिकुद ववकास समिमतः- (1) नगर खेिकुद ववकास समिमत िातहतिा वडा स्तरीर् 
खेिकुद ववकास समिमत रहने छ। 

  (2) वडास्तरीर् खेिकुद ववकास समिमतको गिन देहार् बिोशिि हनुे छ ।  
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क) वडा अध्र्क्ष वा मनििे तोकेको खेिकुद सम्बन्ध्िी अनभुव भएको व्र्शि -

अध्र्क्ष 

ख) खेिकुद क्षेत्रिा कशम्तिा पााँि वषय कार्य गरेको व्र्शि - सदस्र् 

ग) ववद्यािर्का खेि शिक्षक तथा संघ संस्थाबाट एक िना िवहिा सवहत दईु 
िना- सदस्र् 

घ) वडा सशिव वा ववद्यािर्का  शिक्षकहरूिध्रे्बाट वडा समिमतिे तोकेको   - 
सदस्र्- सशिव 

(3) उपदफा (१) बिोशिि गिन हनुे समिमतको काि, कतयव्र् र अमिकार तोवकए 
बिोशिि हनुेछ। 

११.वडा खेिकुद ववकास समिमतका काि, कतयव्र् र अमिकार- (1) वडा खेिकुद ववकास 
समिमतका काि, कतयव्र् र अमिकार देहार्अनसुार हनुे छन ्। 

क) वडास्तरीर् खेिकुद ववकासका िामग कार्यक्रि तिुयिा गरी वडा समिमत सिक्ष 
पेस गने, 

ख) नगर खेिकुद ववकास समिमतसाँग सिन्ध्वर् गरी वडास्तरीर् खेिकुद (अन्ध्तर 
ववद्यािर् स्तरीर् सिेत) कार्यक्रिको सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गने, 

ग) ववद्यािर्िा खेिकुद प्रवियनका िामग सहर्ोग गने, 
घ) वडास्तरमभत्र रहेका खेिाडीहरूको अमभिेख राख्न,े 
ङ) नगरस्तरीर् र शिल्िास्तरीर् प्रमतर्ोमगतािा सहभागी गराउन नगर खेिकुद 

ववकास समिमतसिक्ष खेिाडीको नाि मसफाररस गने, 
ि) वडा समिमत र नगर खेिकुद ववकास समिमतिे तोकेबिोशििका अन्ध्र् कार्य 

गने । 

१२.खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थाको दताय वा सूशिकृत - (1) नगरपामिकामभत्र खेिकुद सम्बन्ध्िी 
कार्यक्रि सन्ध्िािन गनयको िामग संस्था दताय गनुयपनेछ ।  

(2) अन्ध्र् मनकार्िा दताय भएका  खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्था र्स ऐन बिोशिि 
नगरपामिकािा सूशिकृत  हनुपुनेछ । 

(३)खेिकुद सम्बन्ध्िी वक्रर्ाकिाप आर्ोिना गने क्िब, संघ वा संस्थाको दताय सूिीकरण 
समिमतको मसफाररसिा नगरपामिकािे गनेछ । 

१३.दताय वा सूशिकृतको िामग मनवेदन ठदन ुपनेः- (1) दफा ११ बिोशिि नाि दताय सूिीकरण 
गराउन िाहने खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थािे देहार्का कुरा खिुाई समिमतिा नाि दतायको िामग 
मनवेदन ठदन ुपनेछः- 
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क) संस्थाको नाि र िेगाना, 
ख) सञ् िािन गररने खेिकुदको वववरण, 

ग) कार्यकाररणी समिमतका सदस्र्को नाि, िेगाना, 
घ) वविानको प्रिाशणत प्रमतमिवप, 
ङ) वावषयक कार्यर्ोिना र आर्स्रोत । 

१४.नाि दताय सूशिकरण गनय सक्नेः- (1) दफा १२ बिोशिि नाि दताय सूिीकरण गराउनको 
िामग दरखास्त परेिा समिमतिे तीस ठदनमभत्र आवश्र्क िााँिबझु गरी त्र्स्तो संस्थाको नाि 
दताय सूिीकरण गनय सक्नेछ । 

(2) समिमतिे उपदफा (१) बिोशिि नाि दताय भएिा दताय गररएको सूिना र नाि दताय 
गनय नसवकने भएिा सोको सूिना सम्बशन्ध्ित संस्थािाई ठदनपुनेछ । 

१५.वविान संिोिनको सूिनाः- (1) र्ो ऐन बिोशिि नगरपामिकािा दताय भएको खेिकुद 
सम्बन्ध्िी संस्थािे दफा १२ बिोशिि नाि दतायको िामग ठदएको मनवेदनिा उल्िेख भएको 
व्र्होरा वा मनवेदन साथ संिग्न वविानको व्र्होरािा कुनै हेरफेर भएिा त्र्सरी हेरफेर गनुयपने 
कारण सवहतको तीन िहिे तर्ार गरी सूिना तीस ठदन मभत्र नगरपामिकािाई ठदन ुपनेछ। 

(2) उपदफा (1) बिोशिि हेरफेरको सूिना प्राप्त भएपमछ हेरफेर गनुयपने कारण उशित 
देखेिा नगरपामिकािे हेरफेरको व्र्होरा अध्र्ावमिक गनुय पनेछ । 

१६.वहसाबको शे्रस्ता रा् नपुनेः- (1) खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थािे राखेको शे्रस्ताको आम्दानी 
खियको वहसावको शे्रस्ता तोवकएको ढााँिा राख्न ुपनेछ । 

(2) उपदफा (१) बिोशिि खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थािे राखेको शे्रस्ताको िााँिबझु 
नगरपामिकािे िवहिे सकैु गनय गराउन सक्नेछ ।  

१७.मनदेिन ठदनेः (1) समिमतिे िातहतका खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थािाई खेिकुद ववकासको 
सम्बन्ध्ििा सिर् सिर्िा आवश्र्क मनदेिन ठदन सक्नेछ र त्र्स्तो मनदेिनको पािना गनुय 
सम्बशन्ध्ित खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थाको कतयव्र् हनुेछ । 

(2) उपदफा (१) बिोशिि समिमतिे ठदएको मनदेिनको पािना नगने खेिकुद सम्बन्ध्िी 
संस्था वा दफा १५ बिोशिि समिमतिे तोवकएको ढााँिािा आफ्नो आम्दानी खियको 
वहसाव वकताबको शे्रस्ता नराख्न ेवा रकि वहनामिना गने खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थाको 
नाि नगरपामिकािे  आफ्नो सूिीकरणबाट हटाउन सक्नेछ । 

१८.स्वीकृमत मिनपुनेः खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थािे नगरपामिकामभत्र खेिकुद प्रमतर्ोमगता 
सञ्चािन वा खेिकुद सम्बन्ध्िी सभा, सम्िेिन आर्ोिना गनय नगरपामिकाको स्वीकृमत मिन ु
पनेछ । 
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१९.समिमतको कोषः- (1) समिमतको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष स्थापना गनय सवकनेछ र सो 
कोषिा देहार्को रकि रहनेछ : 

क) नेपाि सरकार र प्रदेि सरकार,  मभिाद  नगरपामिकाबाट प्राप्त रकि, 

ख) खेिकुद पूवायिार उपर्ोग गनय ठदए वापतको िलु्क, 

ग) खेिकुद सम्बन्ध्िी प्रशिक्षण प्रदान गरे वापतको िलु्क, 

घ) खेिकुद प्रदियन गरी आियन भएको रकि, 

ङ) कुनै व्र्शि वा संस्थािे िन्ध्दा वा सहार्ता स्वरूप प्रदान गरेको रकि, 

ि) नेपाि सरकारको अनिुमतिा राविर्, अन्ध्तराविर् सङ्घ, संस्था, ववदेिी सरकारी वा 
एिेन्ध्सीबाट प्राप्त रकि, 

छ) अन्ध्र् कुनै श्रोतबाट प्राप्त रकि, 

 

    (2) समिमतको नािबाट गररने सवै खिय कोषबाट व्र्होररने छ । 

(3) समिमतको कोषिा रहने रकि बैंकिा खाता खोिी िम्िा पनेछ । 

(4) समिमतको खाता सञ् िािन अध्र्क्ष र सशिव वा कोषाध्र्क्ष िध्रे्वाट कशम्तिा दईु 
िनाको संर्िु दस्तखतवाट  हनुेछ  । 

२०.सम्झौता गदाय नगरपामिकािे स्वीकृमत मिनपुनेः- नगरपामिकािे खेिकुद ववकासका िामग 
अन्ध्तराविर् साझेदार वा ववदेिी संस्था वा व्र्शिसाँग सहर्ोग वा सम्झौता  गनुयपूवय नेपाि 
सरकारको स्वीकृमत मिनपुनेछ । 

२१.िेखा र िेखापरीक्षणः- (1) समिमतको आर् व्र्र्को िेखा प्रिमित कानून बिोशिि 
राशखनेछ । 

(2) समिमतको आन्ध्तररक िेखा परीक्षण  नगरपामिकाको  आन्ध्तररक िेखापरीक्षण 
िाखािे गनेछ । 

(3) समिमतको  अशन्ध्ति िेखापरीक्षण नगरपामिकािे तोकेको िान्ध्र्ता प्राप्त 
िेखापरीक्षकवाट  हनुेछ । 

(4) नगरपामिकािे समिमतको आर् व्र्र्को िेखा, तत ्सम्बन्ध्िी कागिात, नगदी शिन्ध्सी 
सिेत िनुसकैु बखत िााँच्न वा िााँि गनय िगाउन सक्नेछ । 

२२.वैिक भत्ताः- (1) समिमतको सदस्र्िे वैिकिा भाग मिएवापत नगरपामिकाको 
मनर्िानसुार वैिक भत्ता उपिब्ि गराउन सवकनेछ । 

(2) सदस्र्िे समिमतको काि वविेषिे भ्रिण गनुय परेिा प्रिमित मनर्िानसुार भ्रिण तथा 
दैमनक भत्ता  पाउनेछ । 
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(३) उपदफा १ र २ बिोशििको खिय समिमतको कोषवाट बेहोररने छ ।   

२३.समिमतिा रहने कियिारीः- (1) समिमतिार्य आवश्र्क पने कियिारीको करारिा मनर्िु 
गनय सक्नेछ । 

(2) उपदफा (१) बिोशििका कियिारीहरुको तिव भत्ता िगार्तका  सवुविा समिमतको 
कोषवाट बेहोररने छ ।  

२४.अमिकार प्रत्र्ार्ोिनः- नगरपामिकािे र्ो ऐन वा र्स ऐन अन्ध्तगयत बनेको मनर्ि बिोशिि 
आफूिाई प्राप्त अमिकार िध्रे् सवै वा केही अमिकार अध्र्क्ष,  सदस्र्,  समिमत वा कुनै 
कियिारीिाई प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ । 

२५.नगरपामिकािे मनदेिन ठदन सक्नेः- (1) नगरपामिकािे खेिकुद ववकास गनयको िामग 
समिमतिाई आवश्र्क मनदेिन ठदन सक्नेछ । 

(2) उपदफा (१) बिोशिि नगरपामिकािे ठदएको मनदेिनको पािना गनुय समिमतको 
कतयव्र् हनुेछ । 

२६.खेिाडीको व्र्वसावर्क सरुक्षाः- खेिाडीको व्र्ावसावर्क सरुक्षाका िामग नगरपामिकािे 
तोवकएबिोशिि वविेष व्र्वस्था गनय सक्नेछ  । 

२७.सिार् र कारवाहीः- (1) समिमतिे देहार् बिोशििको कसरुिा देहार् बिोशिि सिार् 
गनेछ : 

क) समिमतिे ठदएको मनदेिन पािना नगने खेिकुद सम्बन्ध्िी संस्थािाई पवहिो 
पटक िेतावनी सवहत पााँि हिार रूपैर्ााँ िररवाना र सोही कसरु दोहोर् र्ाएिा  
संस्था दताय  वा सूशिकरण  खारेि गनय सक्नेछ  । 

ख) कुनै खेिाडी वा खेिाडीको सिूह वा प्रशिक्षक वा व्र्वस्थापक वा रेफ्रीिे 
खेिको प्रमतस्पिायबाट आउने स्वभाववक पररणाििाई प्रमतकूि हनुे गरी 
मििोितोिा वा प्रिोभनिा परी खेि खेिे वा खेिाएिा, वडास्तरको खेिकुद 
प्रमतर्ोमगताको हकिा पााँि हिार रूपैर्ााँ िररवाना र एक वषय सम्ि सोहीस्तरको 
खेिबाट प्रमतबन्ध्ि  तथा नगरपामिकाको  खेिकुद प्रमतर्ोमगताको हकिा दि 
हिार रूपैर्ााँ िररवाना र एक वषयसम्ि सोहीस्तरको खेिबाट प्रमतबन्ध्ि िगाउन 
सक्नेछ । 

(2) उपदफा (१) बिोशिि समिमतिे गरेको सिार् उपर शित्त नबझेुिा पैतीस ठदन मभत्र 
नगरपामिकाको न्ध्र्ावर्क समिमतिा उिरुी गनय सवकनेछ । 

२८.प्रशिक्षण प्रमतष्ठान सम्बन्ध्िी व्र्वस्थाः- (1) नगरपामिकािे खेिकुदको ववकासका िामग 
नगरपामिका खेिकुद ववकास प्रशिक्षण प्रमतष्ठान स्थापना गनय सक्नेछ । 
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(2) खेिकुद ववकास प्रशिक्षण प्रमतष्ठान सम्बन्ध्िी अन्ध्र् व्र्वस्था तोवकए बिोशिि हनुेछ । 

२९.रािपमत रमनङ शिल्ड प्रमतर्ोमगता िगार्तका खेिकुद प्रमतर्ोमगता सञ्चािन सम्बन्ध्िी 
व्र्वस्थाः- (1) रािपमत रमनङ शिल्ड िस्ता संघीर् र प्रदेि सरकारको स्वीकृत कानून, 
िापदण्ड एवि ् मनदेशिका बिोशिि सञ्चािन गररने खेिकुद प्रमतर्ोमगता सोही मनर्ि एवि ्
कार्यववमि अनसुार नै सञ्चािन गररने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोशििका खेिकुद प्रमतर्ोमगता नगरस्तरिा सञ्चािन र व्र्वस्थापन 
गनय नगर खेिकुद ववकास समिमत र वडा खेिकुद ववकास समिमतिे आवश्र्क 
सहर्ोग गनुय पनेछ । 

३०.मनर्ि बनाउने अमिकारः- र्स ऐन कार्ायन्ध्वर्न गनय नगरपामिकािे आवश्र्क मनर्ि 
बनाउन सक्नेछ। 

३१.खारेिी तथा बिाउः- (1) र्ो ऐन प्रारम्भ हदुाको वखत बहाि रहेको खेिकुद ववकास 
समिमत ऐन प्रारम्भ भएको मिमतवाट स्वत:  खारेि हनुेछ ।  

(२) र्ो ऐन प्रारम्भ हनुपुूवय गिन गररएको नगर खेिकुद ववकास समिमतिे सम्पादन 
गरेका कार्यहरू र्सै ऐन बिोशिि भएको िामनने छ । 

३२ .नागररकको कतयव्र्ः- खेि खेल्न ुर खेिाउन ुसवै नागररकको कतयव्र् हनुछे । 

३३.र्स ऐन बिोशिि हनुेः- (१) र्ो ऐन वा र्स ऐन अन्ध्तगयत बनेका मनर्ििा िेशखए िमत 
कुरािा सोही बिोशिि र निेशखएको कुरािा प्रिमित कानूनबिोशिि हनुे छ । 

(२) र्स ऐनिा िेशखएको कुनै कुरािे भ्रष्टािार मनवारण ऐन, २०५९ अन्ध्तगयत 
कारवाही ििाउन बािा पने छैन । 

(३) र्स ऐनिा उल्िेख भएका कुराहरू सङ्घीर् र प्रादेशिक कानूनसाँग बाशझएिा 
बाशझएको हदसम्ि स्वत: खारेि हनुे छन ्। 

३४.ऐनको संिोिन: र्स ऐनको संिोिन मभिाद नगरपामिका नगर सभाबाट गनय सवकने छ।  
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मभिाद नगरपामिकाको मिमत २०८०।११।१५ गतेको १५ औ नगर सभाको अमिवेिनिे पाररत 
गरेको "मभिाद नगरपामिका खेिकुद ववकास ऐन, २०८०" (पषृ्ठसङ्ख्र्ा -११) गण्डकी प्रदेि स्थानीर् 
तहको कानून मनिायण प्रवक्रर्ा सम्बन्ध्िी ऐन, २०७५ को दफा २५ बिोशिि प्रिाणीकरण गदयछु ।  

.................... 
दमिराि सवेुदी  

नगर प्रिखु  

प्रिाणीकरण मिमत- २०८०।११।२० गते आईतवार   

 

 

 


