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भिमाद नगरपाभिकाको सूचना  

स्थानीय सरकार संचािन ऐन, 2074 को दफा 102 को उपदफा (3) बमोशजम भिमाद नगर सिािे 
बनाएको ति िेशखए बमोशजमको एकककृत सर्वसाधारणको जानकारीको िाभग प्रकािन गररएको छ। 

बाि अभधकार संरक्षण तथा सम्र्र्द्वन सम्बन्धी एकीकृत कायवकर्भध, 20८३ 

 

प्रस्तार्नााः नगरपाभिकाभित्र रहेका बािबाभिकाको हक, कहत तथा अभधकारको संरक्षण, सम्मान, संर्र्द्वन, प्रर्र्द्वन, प्रचिन 
र पररपूभतवको सभुनश‍ चतता गनव, नेपािको संकर्धान तथा प्रचभित बाि अभधकार सम्बन्धी कानूनद्वारा प्रत्याितू व्यर्स्था 
प्रिार्कारी रूपमा कायावन्र्यन गनव गराउन, बाि बचाउ, बाि संरक्षण, बाि कर्कास तथा बाि सहिाभगताको अभधकारको 
सभुनश‍ चतता गदै बािबाभिकाको सर्ोत्तम कहतिाई प्रर्र्द्वन गने तथा बािमैत्री स्थानीय िासनको संस्थागत कर्कास र 
सदुृढीकरण गनव एकीकृत कायवकर्भध भनमावण गनव र्ाञ्छनीय िएकोिे, 

नेपािको संकर्धानको धारा २२६ को उपधारा (१), बािबाभिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ६० को उपदफा 
(३) तथा स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अभधकार प्रयोग गरी भिमाद नगरपाभिकाको 
नगर कायवपाभिकािे यो "बाि अभधकार संरक्षण तथा संर्र्द्वन सम्बन्धी एकीकृत कायवकर्भध, २०८३" जारी गरेको छ। 

 

 

 

 

                                         पररच्छेद-१ 

प्रारम्ि  
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1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्िाः  (१) यस कायवकर्भधको नाम "बाि अभधकार संरक्षण तथा संर्र्द्वन सम्बन्धी एकीकृत 
कायवकर्भध, २०८३" रहेको छ। 

(२) यो कायवकर्भध नगर कायवपाभिकाबाट स्र्ीकृत िइ स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन िएको भमभतदेशख िागू हनुेछ। 

2. पररिाषााः कर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस कायवकर्भधमा,– 

(क) "प्रमखु" िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको नगर प्रमखु सम्झनपुछव। 

(ख) "नगरपाभिका" िन्नािे भिमाद नगरपाभिका सम्झनपुछव। 

(ग) "उपप्रमखु" िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको उपप्रमखु सम्झनपुछव। 

(घ) "ऐन" िन्नािे बािबाभिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ सम्झनपुछव। 

(ङ) "स्थानीय ऐन" िन्नािे भिमाद नगरपाभिका बािबाभिका सम्बन्धी ऐन, २०७९ सम्झनपुछव। 

(च) "भनयमार्िी" िन्नािे बािबाभिका सम्बन्धी भनयमार्िी, २०७८  सम्झनपुछव। 

(छ) "पररषद्" िन्नािे ऐनको दफा ५९ बमोशजम गठन िएको राकिय बाि अभधकार पररषद् सम्झनपुछव। 

(ज) "बािगहृ" िन्नािे ऐनको दफा ५२ तथा भनयमार्िीको भनयम ६२ बमोशजम स्थापना र्ा सञ् चािन 
िएको तथा ऐनको दफा ६९ बमोशजम अस्थायी संरक्षण सेर्ा प्रदान गने उद्दे‍यिे नगरपाभिकाभित्र 
सञ् चािनमा रहेका बािगहृ र्ा संस्थािाई सम्झनपुछव। 

(झ) "बाि समूह" िन्नािे यस कायवकर्भध बमोशजम समदुाय, र्डा तथा कर्द्याियमा रहेका अठार र्षव उमेर 
पूरा नगरेका बािबाभिकाहरूको िेिाबाट गठन िएका समदुायस्तरीय बाि सञ् जाि, कर्द्याियस्तरीय 
बाि क्िब, र्डास्तरीय बाि सञ् जाि तथा नगरस्तरीय बाि मञ् च सम्झनपुछव। 

(ञ) "बाि कोष" िन्नािे कर्िेष संरक्षणका आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको तत्काि उर्द्ार, राहत, 
संरक्षण, पनुाःस्थापना तथा क्षभतपूभतव उपिब्ध गराउने िगायतका प्रयोजनका िाभग ऐनको दफा ६३ 
बमोशजम नगरपाभिकामा स्थापना गररएको बाि कोष सम्झनपुछव। 

(ट) "बािबाभिका" िन्नािे अठार र्षव उमेर पूरा नगरेको व्यशि सम्झनपुछव। 

(ठ) "मन्त्रािय" िन्नािे नेपाि सरकारको मकहिा, बािबाभिका तथा ज्येष्ठ नागररक मन्त्रािय सम्झनपुछव।  

(ड) "बाि कल्याण अभधकारी" िन्नािे ऐनको दफा ६१ बमोशजम नगरपाभिकामा भनयिु र्ा तोककएको 
बाि कल्याण अभधकारी सम्झनपुछव। 

(ढ) "कर्िेष संरक्षणका आर्‍यकता िएका बािबाभिका" िन्नािे ऐनको दफा ४८ बमोशजमका 
नगरपाभिकाभित्र रहेका बािबाभिका सम्झनपुछव। 

(ण) "समाजसेर्ी तथा बाि मनोकर्ज्ञ" िन्नािे ऐनको दफा ६२ बमोशजम नगरपाभिकामा सूचीकृत िएका र्ा 
सूचीकृत िई भनयिु िएका समाजसेर्ी तथा बाि मनोकर्ज्ञ सम्झनपुछव। 

(त) "सभमभत" िन्नािे स्थानीय बाि अभधकार सभमभत सम्झनपुछव। 

(थ) "संस्था" िन्नािे बाि अभधकारको संरक्षण, संर्र्द्वन तथा प्रर्र्द्वनका क्षेत्रमा प्रचभित कानूनबमोशजम दताव 
िई नगरपाभिकाभित्र बािबाभिकासम्बन्धी कायवक्रम सञ् चािन गरररहेका संघ, संस्था, सँगठन, सञ् जाि 
र्ा सामदुाकयक संस्था सम्झनपुछव। 
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(द) "सेर्ा प्रदायक भनकाय" िन्नािे बािबाभिकासम्बन्धी सेर्ा प्रदान गने सरकारी भनकाय, गैरसरकारी 
संस्था, भनजी क्षेत्र, कर्द्यािय, स्रोत केन्द्र, नेपाि प्रहरी, प्रहरी चौकी, एकद्वार संकट व्यर्स्थापन केन्द्र 
(OCMC), अस्थायी संरक्षण सेर्ा केन्द्र, पनुाःस्थापना केन्द्र, बािगहृ, बाि सधुार गहृ, बािबाभिका 
खोजतिास सेर्ा, बाि हेल्पिाइन सेर्ा तथा अन्य सम्बशन्धत सेर्ा प्रदायक भनकाय र्ा संस्था सम्झनपुछव। 

(ध) "अनाथ बािबाभिका" िन्नािे प्रचभित कानूनबमोशजम अनाथको रूपमा पररिाकषत बािबाभिका 
सम्झनपुछव। 

(न) "कायवकर्भध" िन्नािे "बाि अभधकार संरक्षण तथा संर्र्द्वन सम्बन्धी एकीकृत कायवकर्भध, २०८३" 
सम्झनपुछव। 

(ऩ) "संरक्षक शिक्षक" िन्नािे कर्द्याियमा बाि क्िब र्ा अन्य बाि संस्थािाई आर्‍यक सहयोग, संरक्षण 
तथा सहजीकरण गनव कर्द्याियिे तोकेको शिक्षक सम्झनपुछव। 

पररच्छेद-२ 

बािबाभिकाको कर्िेष अभधकार तथा संरक्षण 

3. जन्मदताव तथा काननुी संरक्षण:  नगरपाभिका भित्रका ५ र्षव मभुनका सबै बािबाभिकाको जन्मदताव हनुे व्यर्स्था 
गररनेछ। यसका िाभग प्रत्यके र्षवको रै्िाख मकहनाको पकहिो हप्तािाई घटना दताव सप्ताह को रूपमा सञ् चािन 
गररनेछ। 

4. पोषण तथा खोपको अभधकारको संरक्षण तथा प्रर्र्द्वन:  (१) नगरपाभिकािे आफ्नो क्षेत्रभित्रका सबै 
बािबाभिकािाई तोककए बमोशजमका खोपहरू सभुनश‍ चत गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको खोप व्यर्स्थापनका िाभग नगरपाभिकािे सबै र्डामा खोपको प्रकार र िगाउनपुने 
ताभिका उल्िेख िएको जानकारी बोडवको व्यर्स्था गनेछ।  

(३) नगरपाभिका भित्रका बािबाभिकाको खण्डीकृत सूचना व्यर्स्थापन गरी खोप िगाएका र्ा निगाएका 
बािबाभिकाको पकहचान गररनेछ।  

(४) ताभिका बमोशजम खोप निगाएका बािबाभिकािाई र्डा कायावियहरू माफव त खोपका िाभग पाररर्ाररक 
परामिव तथा सहजीकरण गररनेछ।  

(५) नगरपाभिकािे बािबाभिकाको पोषणको अर्स्थाबारे र्डा कायावियहरू माफव त प्रत्येक ६/६ मकहनामा 
तथ्याङ् क तथा जानकारी सङ् किन र अद्यार्भधक गनेछ।  

(६) पोषण नपगेुका बािबाभिकािाई उशचत पोषणको व्यर्स्थाका िाभग आर्‍यकता अनसुार नगरपाभिकािे 
पाररर्ाररक परामिव, पाररर्ाररक सहयोग तथा पोषण सामग्री सहयोग उपिब्ध गराउनछे।  

(७) अभत िीघ्र कुपोकषत बािबाभिकाको पकहचान गरी उशचत परामिव, तयारी उपचार खाना (उपिब्धताका 
आधारमा) प्रदान गनुवका साथै प्रषेण (Referral) को व्यर्स्था गररनेछ। 

5. सडक बािबाभिकाको उर्द्ार, संरक्षण तथा व्यर्स्थापन: (१) नगरपाभिका भित्र रहेका सडक बािबाभिकाको 
उर्द्ार गरी बािबाभिकाको प्रकृभत अनसुार संरक्षण तथा व्यर्स्थापन गररनेछ।  
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(२) नगरपाभिकािे नगर प्रहरी पररचािन गरी सडक बािबाभिका बस्ने र्ा बस्न सक्ने सम्िाकर्त स्थान तथा 
क्षेत्रहरूको पकहचान, नक्साङ् कन र अनमुाभनत सङ्ख्या यककन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम स्थान तथा बािबाभिकाको पकहचान िए पश्चात, बाि अभधकार पररषद् एर्म ्
बािबाभिका खोजतिास सेर्ा (१०४) सँगको समन्र्य र सहकायवमा सडक बािबाभिकािाई बािमैत्री ढङ् गिे 
उर्द्ार गररनेछ।  

(४) उर्द्ार गररएका सडक बािबाभिकािाई यस कायवकर्भधको पररच्छेद-५ बमोशजम सूचीकृत अस्थायी संरक्षण 
सेर्ा केन्द्रमा संरक्षणको व्यर्स्था भमिाइनेछ।  

(५) सडक बािबाभिकामिु नगरपाभिका भनमावणका िाभग रेकी (सङ्केत पकहचान), अनगुमन तथा उर्द्ार कायव 
भनयभमत रूपमा सञ् चािन गररनेछ। 

(६) अस्थायी संरक्षण सेर्ा केन्द्रमा रहेका बािबाभिका र भतनको पररर्ारको अर्स्था िेखाजोखा गरी उपयिु 
ठहररएका बािबाभिकािाई पररर्ारमा पनुभमविन गराइनछे।  

(७) पररर्ारमा पनुभमविन हनु नसकेका बािबाभिकाका िाभग रै्कशल्पक हेरचाहको व्यर्स्था गररनेछ। 

(८) पररर्ारमा पनुभमविन, सामाशजक तथा संस्थागत पनु:स्थापना िएका बािबाभिकाको कम्तीमा दईु र्षवसम्म 
प्रत्येक ६/६ मकहनाको अन्तरािमा भनयभमत आर्भधक अनगुमन गरी सोको प्रभतर्देन सभमभत र पररषद्िाई 
उपिब्ध गराइनेछ। 

6. बािश्रम रोकथाम र भनषेध:  (१) नगरपाभिकािाई बािश्रममिु बनाउनका िाभग स्थानीय बाि अभधकार 
सभमभतिे बािश्रममिु नगरपाभिका अभियान सञ् चािन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अभियानका िाभग नगरपाभिका भित्रका होटि, घर, रेषु्टरेन्ट, कारखाना, उद्योग, 
सार्वजभनक स्थान, सडक िगायतका क्षेत्रमा कसैिे कानून कर्पररत बािश्रम प्रयोग गरररहेको िए त्यस्ता कायव 
तत्काि रोक्न र ती बािबाभिकािाई सम्बशन्धत पररर्ारमा पनुभमविन गराउन एक पटकका िाभग ३० ददन े
सार्वजभनक सूचना जारी गररनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजमको सूचनाको अर्भध समाप्त िएपश्चात देहायको प्रकक्रया अपनाई बािश्रममा रहेका 
बािबाभिकाको उर्द्ार गररनछे । 

(क) नगरपाभिका क्षेत्रमा िएका बािश्रमयिु क्षते्रको पकहचानका िाभग नगर प्रहरी पररचािन गरी 
रेकी गने, 

(ख) रेकीबाट पकहचान िएका बािश्रमयिु क्षेत्रहरूको नक्साङ् कन गरी त्यस्ता क्षेत्रहरूमा रहेका 
बािबाभिकाको सङ्ख्या पकहचान गने, 

(ग) पकहचान िएका बािबाभिकािाई उर्द्ार गनवका िाभग श्रम कायावियसँग समन्र्य गने, 
(घ) उर्द्ार कायव गनुवपूर्व, उर्द्ार पश्चात बािबाभिकािाई राख्न नगरपाभिकामा सूचीकृत अस्थायी 

संरक्षण सेर्ा र्ा नशजकको बाि हेल्पिाइन सेर्ा (१०९८) सँग समन्र्य गने, 



खण्ड 10) भिमाद िाद्र ०२ गते, 2083 साि (संख्या २ 
 

5 
 

(ङ) श्रम कायावियको नतेतृ्र्मा स्थानीय बाि अभधकार सभमभत, बािबाभिका खोजतिास सेर्ा 
(१०४) तथा स्थानीय प्रहरीको अभनर्ायव संिग्नतामा बािबाभिकाको उर्द्ार गने, 

(च) उर्द्ार गररएका बािबाभिकािाई यस कायवकर्भध बमोशजम सूचीकृत अस्थायी संरक्षण सेर्ा र्ा 
नशजकको बाि हेल्पिाइन (१०९८) मा संरक्षण गने, 

(छ) पाररर्ाररक खोजी तथा िेखाजोखा गरी पाररर्ाररक पनुभमविन गने र्ा पररर्ारमा पनुभमविन हनु 
नसकेमा रै्कशल्पक हेरचाहको व्यर्स्था गने। 

(४) अनगुमन टोिीिे नगरपाभिका भित्रका क्षते्रहरूमा बािश्रम रहे/नरहेको कर्षयमा तै्रमाभसक रूपमा अनगुमन 
गनुवपनेछ।  

(५) नगरपाभिकािे बािश्रम भनर्ारणका िाभग भनजी क्षेत्रको सामाशजक उत्तरदाकयत्र् (CSR) सम्बन्धी 
सचेतनामूिक कायवक्रमहरू सञ् चािन गनुवपनेछ।  

(६) सडकमा जोशखमपूणव अर्स्थामा र्स्त ुकर्भनमय (सामान भबक्री) मा संिग्न तथा माग्न ेबािबाभिकाको उर्द्ार, 
संरक्षण तथा व्यर्स्थापन गररनेछ।  

(७) नगरपाभिका भित्र सञ् चाभित प्रत्येक होटि, रेषु्टरेन्ट, कारखाना, उद्योग िगायतका स्थानहरूमा 
"बािश्रममिु होटि/प्रभतष्ठान" िेशखएको बोडव राख्नपुनेछ। 

(८) बािश्रम सम्बन्धी काननुी व्यर्स्थाहरूबारे भनयभमत रूपमा प्रचारप्रसार एर्म ्जनचेतना अभिर्ृकर्द् सम्बन्धी 
कायवक्रमहरू सञ् चािन गररनछे।  

(९) बािबाभिकािाई जोशखमपूणव श्रममा संिग्न गराउने व्यशि, पररर्ार र्ा संस्थािाई काननुी कारबाहीका 
िाभग सम्बशन्धत भनकायमा भसफाररस गररनछे। 

7. बािकर्र्ाह रोकथाम तथा भनषेध: नगरपाभिकामा बािकर्र्ाह अन्त्य गनवका िाभग स्थानीय बाि अभधकार सभमभतिे 
बािकर्र्ाहमिु नगरपाभिका बनाउन देहाय बमोशजमका कायवहरू गनेछ । 

(क) नगरपाभिकािे स्थानीय पाठ्यक्रममा बािकर्र्ाह सम्बन्धी काननुी व्यर्स्था र बािकर्र्ाहको असर 
सम्बन्धी कर्षयर्स्त ुसमार्िे गरी िागू गने, 

(ख) नगर बाि अभधकार सभमभत, प्रहरीको मकहिा, बािबाभिका तथा ज्येष्ठ नागररक सेर्ा केन्द्र, बािकल्याण 
अभधकारी, धाभमवक गरुुहरू, र नगरपाभिकामा सूचीकृत समाजसेर्ी तथा बािमनोकर्ज्ञको क्षमता अभिर्कृर्द् 
गने, 

(ग) कर्द्याियमा बाि संरक्षण मापदण्ड भनमावण गरी बािकर्र्ाहको जोशखम तथा कहंसामा परेका 
बािबाभिकािाई मनोसामाशजक कर्मिव (Counseling) सेर्ा प्रर्ाह गने, 

(घ) बािकर्र्ाहको जोशखममा रहेका तथा प्रिाकर्त बािबाभिकाको घटना व्यर्स्थापन (Case Management) 
को प्रकक्रया अनरुूप योजना बनाई कायावन्र्यन गने, 

(ङ) नगरपाभिकामा बािकर्र्ाह िगायत बािबाभिका सम्बन्धी अन्य खण्डीकृत सूचना व्यर्स्थापनका िाभग 
बाि संरक्षण सूचना व्यर्स्थापन प्रणािी (CSIMS) को स्थापना र सदुृढीकरण गने, 

(च) कर्द्याियमा बाभिकामैत्री र गणुस्तरीय शिक्षा, िैकङ्गक संर्ेदनिीिता, तथा पक्षपातरकहत र्ृहत यौभनकता 
शिक्षा सभुनश‍ चत गने, 

(छ) कर्द्याियमा बािमैत्री र्ातार्रण र त्यसको प्रिार्कारी व्यर्स्थापन तथा जर्ाफदेकहता सभुनश‍ चत गनव 
शिक्षक, कमवचारी तथा व्यर्स्थापन सभमभतका पदाभधकारीहरूको अर्धारणागत स्पष्टताका साथ क्षमता 
अभिर्ृकर्द् गने, 
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(ज)  सेर्ा प्रदायकको जर्ाफदेकहता र क्षमता अभिर्ृकर्द् गरी आर्‍यकता अनसुार तत्काि र गणुस्तरीय सेर्ा 
प्रर्ाहका िाभग समन्र्य र प्रषेण प्रणािीको कर्कास गने, 

(झ) बािकर्र्ाह सम्बन्धी कानून कायावन्र्यन गने अभधकारी, न्याकयक र अधवन्याकयक भनकाय िगायत अन्य 
सरोकारर्ािा भनकायको क्षमता अभिर्ृकर्द् गने, 

(ञ) बािकर्र्ाहसँग सम्बशन्धत कसूरमा सूचना प्राप्त िएपश्चात प्रहरी िगायत अन्य पक्षबाट काननुी दायरामा 
ल्याउने अभ्यासिाई प्रोत्साकहत गने। 

८. जोशखम अर्स्थामा रहेका बािबाभिकाको पकहचान, उर्द्ार तथा संरक्षण: (१) बाि अभधकार सभमभतिे नगरपाभिका 
भित्र जोशखम अर्स्थामा रहेका बािबाभिकाको पकहचान गरी आर्‍यक सेर्ा प्रर्ाह गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको जोशखममा परेका बािबाभिकाको पकहचान तथा सोको अभििेखीकरणका िाभग 
बाि अभधकार सभमभतिे समाजसेर्ीहरूिाई शजम्मरे्ारी ददन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम समाजसेर्ीिे पकहचान गरेका जोशखमी अर्स्थामा रहेका बािबाभिकािाई आर्‍यक 
सेर्ाहरू तथा बािबाभिकाको सर्ोत्तम कहत सम्बन्धी कर्षयहरू समेत खिुाई समाजसेर्ीिे सोको प्रभतर्देन 
बािकल्याण अभधकारी समक्ष पेस गनुवपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजमको प्रभतर्देनको अध्ययन गरी बािकल्याण अभधकारीिे आफ्नो सझुार्सकहत उि 
प्रभतर्देन स्थानीय बाि अभधकार सभमभत समक्ष पेस गनुवपनेछ। 

(५) स्थानीय बाि अभधकार सभमभतको भनणवयिे त्यस्ता बािबाभिकािाई घटना व्यर्स्थापन प्रकक्रया (Case 
Management) अनसुार संरक्षण तथा व्यर्स्थापन गनुवपनेछ।  

(६) नगरपाभिका भित्र कुनै स्थानमा अनाथ, बेर्ाररसे र्ा स्याहार-संरक्षण गने बाब-ुआमा निएका बािबाभिका 
फेिा परेमा जनुसकैु व्यशििे अनसूुची-१ बमोशजम सूचना ददनपुनेछ र उि बािबाभिकाको संरक्षणको आर्‍यक 
व्यर्स्था स्थानीय बाि अभधकार सभमभतिे गनेछ। 

9. मददरा तथा सतुीजन्य पदाथव भनयन्त्रण: (१) कुनै पभन बािबाभिकािाई मददरा तथा सतुीजन्य पदाथव ककनबेच, 
ओसारपसार र्ा ओसारपसार कायवमा संिग्न गराउन पूणव रूपमा बन्देज गररनेछ। 

(२) कर्द्यािय, किेज, अस्पताि, स्र्ास्थ्य संस्था, सरकारी तथा भनजी कायाविय, सार्वजभनक यातायात, बसपाकव , 
होटि, रेषु्टरेन्ट, भसनमेा हि जस्ता सार्वजभनक स्थिको २०० भमटर क्षेत्रभित्र मददरा तथा सतुीजन्य पदाथव 
ककनबेच तथा सेर्न गनव प्रभतबन्ध गररनेछ। 
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10. अपाङ् गता िएका बािबाभिकाको कर्िेष संरक्षण: (१) बािबाभिका रहने र्ा बािबाभिकािाई सेर्ा प्रदान गने 
नगरपाभिका भित्रका सबै सार्वजभनक भनकाय, सामाशजक सङ् घसंस्था तथा भनजी संस्थािे िौभतक संरचना भनमावण 
र्ा ममवत-सम्िार गदाव बािमैत्री तथा अपाङ् गतामैत्री हनुे गरी भनमावण गने व्यर्स्था भमिाइनेछ। 

(२) अपाङ् गता िएका बािबाभिकाको गम्िीरता र आर्‍यकताका आधारमा ददर्ा सेर्ा र ददर्ा सेर्ा केन्द्रमाफव त 
सेर्ा प्रदान गने व्यर्स्था भमिाइनेछ। 

11. कहंसा, िोषण र दवु्यवर्हारबाट संरक्षण:  (१) कुनै पभन बािबाभिकािाई िारीररक, मानभसक, िार्नात्मक र्ा 
यौभनक रूपमा यातना ददन, दवु्यवर्हार गनव र्ा अमानर्ीय व्यर्हार गनव पाइने छैन। कर्द्यािय, पररर्ार, संस्थागत 
हेरचाह तथा सार्वजभनक स्थानमा बािबाभिका माभथ हनु ेिारीररक दण्ड, अपमानजनक सजाय तथा डर देखाउन े
कायव पूणव रूपमा भनषेध गररनछे। यस्तो कायवमा संिग्न व्यशि र्ा संस्थािाई प्रचभित कानून बमोशजम कारबाही 
गनव सहजीकरण गररनेछ।  

(२) बािबाभिका माभथ हनु े सबै प्रकारका कहंसा, िोषण र दवु्यवर्हारबाट जोगाउनका िाभग सचेतनामूिक 
कायवक्रमहरू सञ् चािन गररनछे।  

(३) बािबाभिका माभथ कुन ैककभसमको कहंसा, िोषण र दवु्यवर्हार िएमा जोशखमको अर्स्था हेरी तत्काि उर्द्ार 
तथा संरक्षण गररनेछ । यसका िाभग बाि हेल्पिाइन सेर्ा (१०९८), बािबाभिका खोजतिास सेर्ा (१०४), 
नेपाि प्रहरीको मकहिा, बािबाभिका तथा ज्येष्ठ नागररक सेर्ा केन्द्र, सम्बशन्धत र्डा कायाविय तथा अन्य 
सरोकारर्ािा सङ् घसंस्थाहरूसँग आर्‍यक समन्र्य र सहकायव गररनेछ। 

12. मनोसामाशजक परामिव तथा मानभसक स्र्ास्थ्य सेर्ा: कर्द्यािय, स्र्ास्थ्य संस्था िगायतका सम्बशन्धत भनकायहरूको 
समन्र्य र सहकायवमा मनोसामाशजक कर्मिव सेर्ा प्रर्ाह गरी बािबाभिकाको मनोसामाशजक एर्म ्मानभसक 
स्र्ास्थ्य सेर्ा सभुनश‍ चत गररनेछ । यस्ता सेर्ाहरूमा मनोसामाशजक कर्मिव, पाररर्ाररक कर्मिव तथा पाररर्ाररक 
मनोसामाशजक सहयोग, कर्द्यािय स्तरमा व्यशिगत र सामूकहक मनोसामाशजक कर्मिव सेर्ा (कर्द्याियमा 
मनोसामाशजक कर्मिवकतावको व्यर्स्था), स्र्यंसेर्ी कर्मिवकतावको पररचािन, स्र्ास्थ्य संस्था र कर्द्याियको 
सहकायवमा मानभसक स्र्ास्थ्य प्रर्र्द्वनात्मक तथा सचेतनामूिक कायवक्रम र मानभसक स्र्ास्थ्य उपचार िगायतका 
सेर्ाहरू रहनेछन।् 

13. बािसंरक्षण मापदण्ड: (१) कर्द्यािय, बािबाभिकासँग प्रत्यक्ष काम गने प्रत्येक सार्वजभनक भनकाय, भनजी क्षेत्र 
एर्म ् सामाशजक सङ् घसंस्थाहरूिे बािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसा र्ा बाि यौन दवु्यवर्हारको रोकथाम गनव, 
बािबाभिकाको संरक्षण सभुनश‍ चत गनव र उजरुी माभथ तत्काि कारबाही प्रकक्रया अगाभड बढाउन संस्थागत तहमा 
बािसंरक्षण मापदण्ड बनाई िागू गनुवपनेछ । कर्द्याियमा िागू गररने बािसंरक्षण मापदण्डको नमूना अनसूुची-
२ मा समार्िे गररएको छ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम भनमावण गररएको बािसंरक्षण मापदण्ड प्रिार्कारी रूपमा कायावन्र्यन गनुव सम्बशन्धत 
कर्द्यािय, सार्वजभनक भनकाय, भनजी क्षेत्र एर्म ्सामाशजक सङ् घसंस्थाका प्रमखुको दाकयत्र् हनुेछ। 

पररच्छेद-३ 

बािअभधकार सभमभत सम्बन्धी व्यर्स्था 
14. स्थानीय बाि संरक्षण सभमभतको गठन: भिमाद नगरपाभिकामा देहाय बमोशजमको एक स्थानीय बाि संरक्षण 

सभमभत रहनेछ । 

(क) नगरपाभिकाको प्रमखु       -संयोजक 

(ख) नगरपाभिकाको उपप्रमखु       -सदस्य 
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(ग) प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत       - सदस्य 

(घ) शिक्षा, यरु्ा तथा खेिकुद िाखा प्रमखु      -सदस्य 

(ङ) नगरपाभिकाको स्र्ास्थ्य िाखा प्रमखु      -सदस्य 

(च) बाि अभधकारको क्षेत्रमा काम गने गैरसरकारी संस्थाको प्रभतभनभध (१ जना) -सदस्य 

(छ) नगर प्रमखुिे तोकेका र्डा अध्यक्षहरू (२ जना)     -सदस्य 

(ज) नगर प्रमखुिे तोकेका कायवपाभिकाका मकहिा सदस्यहरू (२ जना)  -सदस्य 

(झ) बािबाभिका सम्बन्धी कर्षय हेने नगरपाभिकाको िाखा प्रमखु   -सदस्य सशचर् 

15. स्थानीय बाि संरक्षण सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार: 
(क) बािबाभिकाको हक-कहत संरक्षण सम्बन्धी नीभत तथा योजना तजुवमा गरी नगर कायवपाभिकामा पेस गने 

र्ा गराउने, 
(ख) सङ् घीय र प्रादेशिक कानून अनरुूप स्र्ीकृत बाि अभधकार सम्बन्धी कायवक्रमहरू तयार गरी कायावन्र्यन 

गने। 

16. स्थानीय बाि अभधकार सभमभतको गठन: (१) बाि अभधकारको संरक्षण र सम्बर्द्वनमा टेर्ा परु् याउन ेकायवका 
िाभग नगरपाभिकामा देहाय बमोशजमको एक स्थानीय बाि अभधकार सभमभत रहनेछ । 

(क) उपप्रमखुिे तोकेको कायवपाभिकाको सदस्य     - संयोजक 

(ख) नगरपाभिकाको स्र्ास्थ्य िाखाको कमवचारी     - सदस्य 

(ग) बाि अभधकारको क्षेत्रमा काम गने गैरसरकारी संस्थाको प्रभतभनभध (१ जना) -सदस्य 

(घ) नगर बाि मञ् चको अध्यक्ष       - सदस्य 

(ङ) बािबाभिका सम्बन्धी कर्षय हेने नगरपाभिकाको िाखा प्रमखु   - सदस्य सशचर् 

17. स्थानीय बाि अभधकार सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार: )१(  स्थानीय ऐनमा िएको व्यर्स्थाका अभतररि 
स्थानीय बाि अभधकार सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार देहाय बमोशजम हनुेछ: 

(क) सभमभतको दीघवकािीन नीभत, योजना, र्ाकषवक कायवक्रम तथा बजेट स्र्ीकृत गने। 

(ख) बाि अभधकार सम्बन्धी आर्‍यक स्थानीय नीभत, कानून, योजना, कायवक्रम र संस्थागत 
संयन्त्रको व्यर्स्था गनव स्थानीय तहिाई सझुार् ददन।े 

(ग) स्थानीय तहभित्र सञ् चाभित बािबाभिका सम्बन्धी कायवक्रमको अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा समीक्षा 
गरी प्रभतर्देन पेस गने। 

(घ) स्थानीय तहभित्र हनु सक्न ेबािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसा र बाि यौन दवु्यवर्हारको रोकथाम, 
भनषेध र भनयन्त्रण गने; सडक बािबाभिकाको उर्द्ार, संरक्षण, राहत, पनुाःस्थापना र व्यर्स्थापन 
िगायत कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको हक, कहत र अभधकार संरक्षण 
तथा रै्कशल्पक हेरचाहको व्यर्स्थापनमा समन्र्य, सहयोग, सहजीकरण र सहकायव गने। 

(ङ) स्थानीय तहभित्रका र्डा, कर्द्यािय, टोि, समदुाय, घर तथा पररर्ारिाई बािमैत्री बनाउन 
आर्‍यक मापदण्ड तजुवमा गने तथा आर्‍यक सहजीकरण गने। 

(च) नेपाि सरकारिे तोकेको बािमैत्री स्थानीय िासनका सूचकहरू िागू गरी बािमैत्री कर्द्यािय, 
बािमैत्री र्डा, र बािमैत्री स्थानीय तह अर्िम्बन गरी घोषणा गने/गराउन।े 

(छ) बाि अभधकार संरक्षण, सम्बर्द्वन तथा प्रर्र्द्वन गने सम्बन्धमा सरोकारर्ािाहरूको क्षमता 
अभिर्ृकर्द् गने गराउने। 
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(ज) जोशखममा परेका बािबाभिकाको तत्काि उर्द्ार, राहत, संरक्षण तथा व्यर्स्थापन गने। 

(झ) बािबाभिका सम्बन्धी िए/गरेका कायवहरू र बाि अभधकारको अर्स्था समेट्ने गरी स्थानीय 
तहको स्र्ीकृभतमा 'र्ाकषवक स्थानीय प्रभतर्ेदन' प्रत्येक आभथवक र्षव समाप्त िएको एक मकहनाभित्र 
सार्वजभनक गने, र्ेबसाइटमा राख्न े र सोको एक/एक प्रभत प्रदेि बाि अभधकार सभमभत, 
बािबाभिकाको कर्षय हेने प्रदेि मन्त्रािय, राकिय बाि अभधकार पररषद् र सम्बशन्धत 
मन्त्राियमा पठाउन।े 

(ञ) बािबाभिका सम्बन्धी स्थानीय तथ्याङ् क कर्र्रण सङ् किन, अभििेखीकरण, अद्यार्भधक गरी 
सूचना प्रणािीको कर्कास, सञ् चािन, व्यर्स्थापन र सदुृढीकरणमा स्थानीय तहिाई सहयोग 
गने। 

(ट) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका तथा अनाथ बािबाभिकािाई धमवपतु्र/धमवपतु्री भिन-ददन, 
संरक्षक र माथर्र भनयिु गनव स्थानीय तह र शजल्िा अदाितिाई आर्‍यक सहयोग गने। 

(ठ) बािबाभिकाको अभधकार संरक्षण तथा प्रर्र्द्वनका िाभग प्रदेि बाि अभधकार सभमभत तथा राकिय 
बाि अभधकार पररषद्सँग भनरन्तर समन्र्य र सहकायव गने। 

(ड) नगरपाभिका भित्रका बािबाभिकासँग सम्बशन्धत र्ा सरोकार राख्न ेसामाशजक संस्था, सार्वजभनक 
भनकाय, कर्द्यािय र भनजी क्षते्रमा बाि संरक्षण मापदण्ड िागू गराउन।े 

(२) सभमभतिे उपदफा (१) बमोशजम आफूिाई प्राप्त अभधकारहरू मध्ये केही अभधकार आर्‍यकता अनसुार 
बाि कल्याण अभधकारीिाई प्रत्यायोजन गनव सक्नेछ। 

18. र्डा स्तरीय बाि अभधकार सभमभत सम्बन्धी व्यर्स्था:  र्डा स्तरीय बाि अभधकार सभमभतको गठन देहाय 
बमोशजम हनुेछ: 
(क) सम्बशन्धत र्डाको र्डा अध्यक्षिे तोकेको र्डा सदस्य  – संयोजक 

(ख) र्डामा रहेको स्र्ास्थ्य संस्थाको प्रमखु    - सदस्य 

(ग) र्डा स्तरीय बाि सञ् जािको अध्यक्ष    – सदस्य 

(घ) सामदुाकयक कर्द्याियका शिक्षकहरू मध्ये कम्तीमा एक जना मकहिासकहत र्डा अध्यक्षिे तोकेका 
शिक्षकहरू (२ जना)     - सदस्य 

(ङ) र्डा सशचर्       - सदस्य सशचर् 

19. र्डा स्तरीय बाि अभधकार सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार: र्डा स्तरीय बाि अभधकार सभमभतको काम, 
कतवव्य र अभधकार देहाय बमोशजम हनुेछ: 
(क) बाि अभधकारको प्रर्र्द्वन तथा संरक्षण, स्थानीय बािमैत्री िासन सञ् चािन र बािबाभिकाको क्षेत्रमा 

आर्‍यक कायव गने। 

(ख) बािमैत्री स्थानीय िासन सम्बन्धी र्डा स्तरको कायवयोजना तयार गने। 

(ग) बािमैत्री स्थानीय तह भनमावणका िाभग र्डा स्तरमा समन्र्यकारी िभूमका भनर्ावह गने। 

(घ) बािमैत्री स्थानीय िासन सम्बन्धी कायवक्रमहरूको प्रिार्कारी कायावन्र्यनमा सहयोग गने। 

(ङ) बािक्िबहरूको गठन तथा भतनीहरूको रचनात्मक पररचािनमा सहयोग गने। 

(च)  र्डामा बािबाभिकाको क्षेत्रमा कायवरत सरकारी भनकाय, गैरसरकारी संस्था, सामाशजक सङ् घसंस्था र 
समूहहरू बीच आर्‍यक समन्र्य र सहकायव गराउने। 
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20. कायवकाि सम्बन्धी व्यर्स्था: बाि संरक्षण सभमभत र बाि अभधकार सभमभतका मनोनीत र्ा तोककएका सदस्यहरूको 
कायवकाि गठन िएको भमभतिे ३ (तीस) र्षवको हनुेछ। (नोट: पदेन सदस्यहरूको हकमा पद बहाि रहेसम्म 
पदमै रहनेछन।्) 

पररच्छेद-४ 

बाि क्िब र्ा संस्था तथा सञ् जाि सम्बन्धी व्यर्स्था 
21. बाि सञ् जाि गठन:  (१) २५ जना र्ा सोिन्दा बढी बािबाभिका िेिा िई बािबाभिकाका सरोकारहरूमा 

कायव गने तथा उि क्षेत्रमा बािअभधकारको प्रचार-प्रसार र अनगुमन गनव गठन गररएको समदुाय स्तरीय बाि 
सञ् जाि, र्डा स्तरीय बाि सञ् जाि, कर्द्यािय स्तरीय बाि क्िब र नगरपाभिका स्तरीय बाि मञ् चको समूहिाई 
नै बाि समूह माभननेछ। र्डामा रहेका कर्द्याियहरूबाट कम्तीमा १ जना बाभिकासकहत २ जना बािबाभिकाको 
सामूकहक बाििेिाबाट प्रत्यके र्डामा एक 'र्डा स्तरीय बाि सञ् जाि' गठन गररनेछ। जसमा देहाय बमोशजमका 
पदाभधकारीहरू रहनेछन ्। 

(क) अध्यक्ष        -१ जना 
(ख) उपाध्यक्ष       -१ जना 
(ग) सशचर्        -१ जना 
(घ)  कोषाध्यक्ष       -१ जना 
(ङ) सदस्यहरू       -३ जनासम्म 

(२) एक र्डामा एक बाि सञ् जाि रहनेछ।  

(३) कर्द्यािय र र्डामा बाि समूह गठन गदाव ८ र्षवदेशख १८ र्षविन्दा कम उमेरका बािबाभिकाहरू आबर्द् 
हनुेछन।् 

 (४) प्रत्यके र्डामा गठन गररएका बाि सञ् जािहरूको प्रभतभनभधत्र् हनु ेगरी ८ र्षवदेशख १८ र्षविन्दा कम 
उमेरका बािबाभिकाहरूको बाििेिाबाट 'नगरपाभिका स्तरीय बाि मञ् च' को गठन गररनेछ। जसमा देहाय 
बमोशजमका पदाभधकारीहरू रहनेछन:् 

(क) अध्यक्ष        -१ जना 
(ख) उपाध्यक्ष       -१ जना 
(ग) सशचर्        -१ जना 
(घ) सहसशचर्       -१ जना 
(ङ) कोषाध्यक्ष       -१ जना 
(च) सदस्यहरू - ४ जना 

  सल्िाहकार: पूर्व बाि मञ् चको तफव बाट एक जनासकहत बढीमा २ जना 
सहजकताव: नगरपाभिकाको सम्बशन्धत िाखाको प्रमखु 

(५) प्रत्येक कर्द्याियमा रहेका बािबाभिकाको िेिाबाट एक कर्द्याियमा एक 'बाि क्िब' को गठन 
गररनेछ। जसमा देहाय बमोशजमका पदाभधकारीहरू रहनछेन:् 

(क) अध्यक्ष        -१ जना 
(ख) उपाध्यक्ष       -१ जना 
(ग) सशचर्        -१ जना 
(घ) सहसशचर्       -१ जना 
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(ङ) कोषाध्यक्ष       -१ जना 
(च) सदस्यहरू       -आर्‍यकता अनसुार 

(६) कर्द्यािय स्तरीय बाि क्िब न्यूनतम ७ देशख बढीमा १५ सदस्यीय हनु सक्नछे।  

(७) यस भनदेशिका (र्ा कायवकर्भध) बमोशजम गदठत सबै बाि समूहहरू सम्बशन्धत र्डा कायाविय र्ा 
नगरपाभिकामा सूचीकृत हनुपुनेछ। 

22. बाि समूहका ककभसम: बाि समूहहरू सामान्यतया देहाय बमोशजमका ५ प्रकारका हनुेछन:् 
(क) समदुायमा आधाररत बाि समूह: 

(अ) समदुायमा आधाररत बाि समूह भनशश्चत िगूोि भित्रका बािबाभिकािाई समेटेर र्ा भनशश्चत 
िौगोभिक क्षते्रिाई कायवक्षते्र बनाएर गठन िएका हनुेछन।् 

(आ) यस्ता बाि समूहहरू कुनै टोि, बस्ती र्ा र्डा भित्रका कुनै स्थानमा गठन गनव सककनेछ। 

(इ) यस्ता बाि समूहिे सम्बशन्धत िगूोि भित्रका भनशश्चत उमेर, भिङ्ग, जाभत, आभथवक हैभसयत तथा 
िारीररक अर्स्था कमजोर िएका बािबाभिकािाई समटे्ने र उनीहरूको उशचत प्रभतभनभधत्र् 
तथा सहिाभगता सभुनश‍ चत गनुवपनेछ। 

(ई) बाि समूहमा उि क्षेत्रभित्र सामान्यतया ६ मकहना र्ा सोिन्दा बढी समयदेशख स्थायी र्ा 
अस्थायी बसोबास िएका बािबाभिका मात्र सदस्य बन्न सक्नेछन।् 

(उ) समदुायमा गठन िएको बाि समूहको संरक्षक सम्बशन्धत समदुायको टोि कर्कास संस्थाको 
अध्यक्ष रहनेछ। 

(ख) कर्द्याियमा आधाररत बाि समूह: 
(अ) कुन ै कर्द्याियमा अध्ययनरत बािबाभिकाहरूिाई समेटेर उि कर्द्याियभित्र बािअभधकार 

संरक्षण तथा प्रर्र्द्वन गनव गठन िएका बाि समूहिाई कर्द्याियमा आधाररत बाि समूह िभननेछ, 
जसिाई यस भनदेशिकामा 'बाि क्िब' िभनएको छ। 

(आ) सम्बशन्धत कर्द्याियभित्रका सबै जातजाभत, कक्षा, भिङ्ग र कर्पन्न तथा अपाङ् गता िएका 
बािबाभिकाको उशचत प्रभतभनभधत्र् र सहिाभगता सभुनश‍ चत गररएको हनुपुनेछ। 

(इ) बाि समूहमा सदस्य बन्नका िाभग सम्बशन्धत बािबाभिका उि कर्द्याियमा अध्ययनरत 
हनुपुनेछ। 

(ई) कर्द्याियमा गठन िएको बाि समूहको संरक्षक सम्बशन्धत कर्द्याियको प्रधानाध्यापक रहनेछन।् 

(ग) कर्षयगत बाि समूह: 
(अ) कर्षयगत रूपमा भनशश्चत कर्षयहरू जस्तै: बाभिकाहरूको मात्र सबाि, बािकर्र्ाह, स्र्ास्थ्य तथा 

सरसफाइ, जिर्ाय ुपररर्तवन, बािश्रम, एचआईिी तथा एड्स जस्ता कर्षयहरूमा कायव गनव 
समदुायमा कर्शिष्ट ढङ् गिे कर्षयगत बाि समूहहरू गठन गनव सककनेछ। 

(आ) समदुायमा ओझेिमा रहेका र्ा समदुायमा पयावप्त रूपमा सम्बोधन हनु नसकेका कर्शिष्ट 
कर्षयहरूमा आधाररत रहेर गठन िएका यस्ता बाि समूहिाई कर्षयगत बाि समूह माभननेछ। 

(इ) कर्द्याियभित्र यस्ता बाि समूह गठन िएमा उि समूहिाई कर्द्यािय स्तरीय बाि समूहकै 
उपसमूह माभननेछ। 

(ई) अन्तरावकिय रूपमा स्थाकपत स्र्यंसेर्ा अभियान तथा सङ्गठनहरू, नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार 
र स्थानीय तहका कर्शिष्टीकृत भनकायिे कर्िेष प्रकृभतका आफ्नो संस्थागत बाि समूह गठन 
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गनव सक्नछेन।् यस्ता बाि समूहहरूको गठन र व्यर्स्थापन कर्भध स्र्यं यसका महासङ् घ, 
संरक्षक भनकाय तथा स्थाकपत मान्यता र कर्धानहरूबाट सञ् चाभित हनु सक्नेछन।् 

(उ) कर्षयगत बाि समूहको संरक्षक नगरपाभिका प्रमखुिे तोकेको सम्बशन्धत कर्षयकर्ज्ञ रहनेछन।् 
यदद कर्षयकर्ज्ञ निएको हकमा सरोकार राख्न ेउपयिु व्यशि संरक्षक रहनछे। 

(घ) र्डा स्तरीय बाि समूह: 
(अ) र्डा भित्र रहेका बाि समूहहरूको प्रभतभनभधत्र् हनुे गरी र्डा स्तरीय बाि समूह र्ा सञ् जाि 

गठन गररनेछ। 

(आ) यसरी र्डा स्तरीय बाि सञ् जाि गठन गदाव र्डा स्तरमा रहेका समदुायमा आधाररत, 
कर्द्याियमा आधाररत तथा कर्षयगत बाि समूहहरूका प्रभतभनभधहरूिाई सशम्मभित गनव 
सककनछे। 

(इ) यस्ता बाि समूह सञ् जाििे सम्बशन्धत िगूोि भित्रका भनशश्चत उमेर, भिङ्ग, जाभत, आभथवक 
हैभसयत तथा िारीररक अर्स्था कमजोर िएका बािबाभिकािाई समेट्ने र उनीहरूको उशचत 
प्रभतभनभधत्र् तथा सहिाभगता सभुनश‍ चत गनुवपनेछ। 

(ई) र्डा स्तरीय बाि समूहको संरक्षक सम्बशन्धत र्डा अध्यक्ष रहनेछ। 

(ङ) नगरपाभिका स्तरीय बाि समूह: 
(अ) र्डा स्तरमा गठन िएका बाि सञ् जािहरू एक आपसमा िेिा िई एक-अकावको काम र 

अभियानिाई सहयोग गने तथा साझा सरोकारहरूिाई समटे्न नगरपाभिका स्तरीय बाि सञ् जाि 
गठन गनव सककनेछ, जसिाई यस भनदेशिका बमोशजम 'बाि मञ् च' िभनएको छ । 

(आ) यस्ता बाि मञ् चिे सम्बशन्धत िगूोि भित्रका भनशश्चत उमेर, भिङ्ग, जाभत, आभथवक हैभसयत 
तथा िारीररक अर्स्था कमजोर िएका बािबाभिकािाई समेट्ने र उनीहरूको उशचत 
प्रभतभनभधत्र् तथा सहिाभगता सभुनश‍ चत गनुवपनेछ। 

(इ) नगरपाभिका स्तरीय बाि समूहको संरक्षक नगर प्रमखु रहनेछ। 

२३. बाि समूह गठनका िाभग सूचना, िेिाको आयोजना तथा अभिमखुीकरण: (१) बाि समूह गठनका िाभग सूचना 
जारी गदाव, िेिाको आयोजना गदाव तथा अभिमखुीकरण गदाव सामान्यतया देहायका भसर्द्ान्त तथा प्रकक्रया पूरा 
गनुवपनेछ: 

(क) बाि समूह गठन गनव चाहन ेव्यशि तथा संस्थािे बाि समूह गठन गने औशचत्य र कारणहरू 
समेत स्पष्ट पारी न्यूनतम सात ददन अगारै् सम्बशन्धत समदुायका बािबाभिका तथा 
अभििार्कहरूिाई खिुा सूचना ददनपुनेछ। 

(ख) यसरी ददइन ेसूचना सरि नपेािी िाषामा र आर्‍यकता अनसुार स्थानीय समदुायद्वारा बोभिन े
मातिृाषाहरूमा समते ददन सककनेछ। 

(ग) सूचना प्रर्ाहका िाभग नगरपाभिका र्ा र्डा कायाविय, टोि कर्कास संस्था, नागररक सूचना 
केन्द्र, सामदुाकयक सहकारी तथा बचत समूहका कायावियहरू, उपिोिा सभमभतका कायाविय 
िर्न, प्रहरी चौकी, स्र्ास्थ्य संस्था, र कर्द्याियहरूमा सूचना टाँस गने तथा पहुँचमा आएका 
बािबाभिकािाई मौशखक रूपमा समेत िेिाको जानकारी ददन सककनेछ। 

(घ) बाि समूह गठन गने िेिामा सामान्यतया न्यूनतम २५ जना बािबाभिकाको उपशस्थभत 
हनुपुनेछ। 
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(ङ) यस्तो िेिा बािबाभिकाका िाभग सहज पहुँच िएको र सरुशक्षत स्थानीय सार्वजभनक स्थि, 
िर्न र्ा कर्द्याियहरूमा आयोजना गनुवपनेछ। 

(च) िेिामा छिफिका कर्षयहरू बािअभधकारको अर्धारणा, बाि संरक्षण, बाि सहिाभगताको 
अभधकार, बाि सहिाभगतामा नेपािका नीभतगत व्यर्स्थाहरू, नेपाि पक्षराि िएका अन्तरावकिय 
सशन्धहरू, नगरपाभिकामा बाि समूह गठन गनुवको कारण र योजना, तथा बाि समूहको मखु्य 
उद्दे‍य र कायवक्रमहरू रहन सक्नेछन।् 

(छ) यस्ता अभिमखुीकरण तथा जानकारीहरू सरि र बािबाभिकािे बझु्न ेिाषामा हनुपुदवछ। यदद 
बहसुङ्ख्यक सहिागी नेपािी िाषा राम्रोसँग नबझु्ने िएमा स्थानीय िाषामा अभिमखुीकरण र 
छिफि चिाउन सककनेछ। 

(ज) िेिामा सहिागी सबै र्यस्क तथा बािबाभिकाको छुट्टाछुटै्ट उमेर, जातजाभत र भिङ्ग समेत 
खलु्न ेगरी उपशस्थभत अभििेख राख्नपुनेछ। 

(झ)  कर्द्याियमा आधाररत बाि समूह गठन गदाव कर्द्याियभित्रका सबै कक्षामा सूचना प्रर्ाह 
गररनपुदवछ एर्म ्िेिाको आयोजना कर्द्यािय पररसरभितै्र प्रधानाध्यापक, संरक्षक शिक्षक र्ा 
व्यर्स्थापन सभमभतका अध्यक्षको उपशस्थभतमा गनुवपनेछ। 

(ञ) कर्षयगत बाि समूह गठन गदाव स्थानीय समदुाय र्ा कर्द्यािय, जहा ँगठन गने हो सोही अनरुूप 
सूचना प्रर्ाह गरी िेिाको आयोजना गनुवपनेछ। 

(ट) नगरपाभिका स्तरीय बाि समूह गठन गदाव र्डा स्तरीय बाि समूहका प्रभतभनभधहरूिाई सूचना 
गरी प्रत्येक र्डा स्तरीय बाि सञ् जािबाट कम्तीमा ३ जना सहिागी िएको बहृत ्िेिाबाट 
नगरपाभिकाको सम्बशन्धत िाखामाफव त गठन गनुवपनेछ। 

२४. नेततृ्र् चयन: (१) दफा २२ बमोशजमको िेिामा सहिागी बािबाभिकाको सहमभतका आधारमा बाि समूहको 
नेततृ्र् चयन गनव सककनेछ। कुन कर्भधबाट नेततृ्र् चयन गने िने्न भनणवय स्र्यं उपशस्थत बािबाभिका माझ 
छिफि गरी तय गनुवपनेछ।  

(२) बाि समूहको कायवसभमभत सङ्ख्या ७ देशख १५ सदस्यीय हनु सक्नछे।  

(३) बाि समूहिे आर्‍यकता अनसुार उपसभमभतहरू गठन गरी कायवक्रमहरू सञ् चािन गनव सक्नेछन।् यस्ता 
उपसभमभतमा ३ देशख ५ जनासम्म कायवसभमभत सदस्य रहन सक्नेछन।्  

(४) बाि समूहको नेततृ्र्मा बाभिका, जनजाभत, दभित र अपाङ् गता िएका बािबाभिकाहरूिाई अभनर्ायव 
समार्िे गनुवपनेछ।  

(५) बाि समूहको पदाभधकारीमा बािक र बाभिकाको सङ्ख्या सकेसम्म बराबरी (िैकङ्गक सन्तिुन) हनुे गरी 
छनोट गनुवपनेछ।  

(६) प्रत्येक बाि समूहको कायवकाि २ र्षवको हनुेछ। कुनै पदाभधकारीको पद ररि िएको अर्स्थामा जनु 
प्रकक्रयाबाट छनोट िएको हो, सोही प्रकक्रयाबाट बाँकी अर्भधका िाभग पदपूभतव गररनछे।  

(७) एकै व्यशि बाि समूहको पदाभधकारी (अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचर् र कोषाध्यक्ष) को रूपमा एक कायवकाि 
िन्दा बढी समय बस्न सक्न ेछैन। तर कायवसभमभतको सदस्यको रूपमा बस्न बाधा पने छैन।  

(८) नेततृ्र् चयनका सन्दिवमा कर्र्ाद उत्पन्न िएमा देहाय बमोशजमको अभ्यास गनव सककनछे: 
(क) नेततृ्र् गनव चाहन ेसदस्यिे आफूिे बाि समूहिाई कसरी सकक्रय र बभियो बनाउने िने्न 

कर्षयमा अको सदस्यप्रभत नकारात्मक धारणा व्यि नगरी छोटो प्रस्तभुत गनव सक्नछेन।् 
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(ख) नेततृ्र् गनव चाहने सदस्यहरू मात्र बसेर छिफि गरी सहमभतमा पगु्न अग्रसर हनुे। 

(ग) सभमभतिे आर्‍यकताको आधारमा उपसभमभतहरू भनमावण गरी नेततृ्र् गने शजम्मेर्ारी बाँडफाडँ 
गनव सक्न।े 

(घ) िेिािे आपसी सहमभतमा सभमभत भनमावण गनव नसकेमा उम्मेदर्ारको दाबी गनेहरू बीच क्षमताको 
प्रभतस्पधावको आधारमा सभमभत भनमावण गररनछे। सोको सहजीकरण संरक्षक शिक्षक र्ा 
सहजकतावबाट गररनछे। 

२५. आबर्द्ता तथा दताव: (१) र्डा, समदुाय तथा कर्द्याियमा गठन िएका बाि समूहहरू नगरपाभिका र्ा र्डा 
कायावियमा सूचीकृत हनुका िाभग अनसूुची-३ बमोशजमको भनर्देनका साथ अनसूुची-४ बमोशजमको बैठकको 
भनणवय (माइन्यटु) र अनसूुची-५ बमोशजमको कायवयोजना समार्िे गनुवपनेछ। र्डा कायावियमा सूचीकृत िएका 
बाि समूह र्ा सञ् जािको कर्र्रण र्डा कायावियिे भनयभमत रूपमा नगरपाभिकामा पठाउनपुनेछ। 

(२) कर्द्याियमा गठन िएका बाि समूहको आबर्द्ता स्र्यं कर्द्याियसँग, समदुायमा गठन िएका बाि समूहको 
दताव र्डा कायावियसँग र र्डा स्तरीय बाि समूहको दताव नगर कायवपाभिकाको कायावियसँग रहनेछ। दताव 
िएका सबै बाि समूहहरूको  कर्र्रण र्डा कायावियमा पठाउनपुनेछ। 

(३) बाि समूह दताव हुँदा समूहको नाम, उद्द‍ेय, कायवसभमभतका पदाभधकारी तथा सदस्यको नाम (जन्मदताव 
प्रमाणपत्रको प्रभतभिकपसकहत), सहजीकरण गने व्यशि र्ा संस्थाको नाम र सम्पकव  ठेगाना खिुाइएको हनुपुनेछ।  

(४) दताव िएका बाि समूहहरू तोककएको समयमा अद्यार्भधक (नर्ीकरण) गररनेछ। यसरी अद्यार्भधक हुँदा 
सम्बशन्धत समूहिे अद्यार्भधक गने व्यहोराको भनर्देन, बाि समूहको र्ाकषवक िेिाको उपशस्थभत र कर्द्यमान 
कायवसभमभतको नामार्िी (जन्मदताव सकहत), सहजीकरण गने व्यशि र्ा संस्थाको नाम र सम्पकव  ठेगाना, तथा 
बाि समूहिे अशघल्िो र्षव सम्पन्न गरेका कर्भिन्न गभतकर्भधको अनसूुची-६ बमोशजमको कायवप्रगभत प्रभतर्ेदन संिग्न 
गनुवपनेछ।  

(५) कर्द्याियमा आधाररत बाि समूह अद्यार्भधक गनवका िाभग सम्बशन्धत कर्द्याियिे न ैआर्‍यक सहजीकरण 
गनुवपनेछ।  

(६) आबर्द्ता तथा सूचीकरणका िाभग बाि समूहको नाम िेिाका सहिागी बािबाभिकािे आपसी सहमभतमा 
राख्न सक्नछेन।् बाि समूहको नाम त्यसै क्षेत्रको अको बाि समूहको नामसँग दोहोररन ेगरी राख्न पाइन ेछैन। 
बाि समूहको िेिाबाट अनसूुची-७ मा तोककएको ढाँचामा कर्धान स्र्ीकृत गनुवपनेछ।  

(७) बाि समूहको नामसँग कुन ैपभन भनजी र्ा गैरसरकारी संस्थाको नाम जोड्न पाइन ेछैन। 

(८) बाि समूहको दताव तथा नर्ीकरणका िाभग सहजीकरण गने व्यशि र्ा संस्था अभनर्ायव उपशस्थत हनुपुनेछ।  

(९) नगरपाभिका र्ा र्डा कायावियमा सूचीकृत हनुका िाभग आर्‍यक कागजातसकहत भनर्देन पेस गरेका बाि 
समूहिाई र्डा कायाविय र्ा नगरपाभिकािे आफ्नो कायावियको िेटरप्याडमा अनसूुची-८ बमोशजमको दताव 
प्रमाणपत्र प्रदान गनुवपनेछ। 

(१०) बाि समूहको िोगो गोिाकार घेरामा र्ररपरर बाि समूहको नाम, ठेगाना र स्थापना भमभत तथा बीचमा 
एक बािक र एक बाभिका अंककत िोगो रहनेछ । 
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२६. सहजकताव संस्था, भनकाय र व्यशिहरू: (१) बाि समूहको गठन, सञ् चािन तथा सहजीकरण गनव तोककएको 
सहजकताव र्ा संस्थाको प्रभतभनभधको उपशस्थभत अभनर्ायव हनुेछ।  

(२) प्रत्येक बाि समूहको एक सहजकताव र्ा संरक्षक हनुपुनेछ।  

(३) सहजकताविे बाि समूहको बैठक, योजना भनमावण, कायावन्र्यन तथा कर्षयगत छिफििाई सहजीकरण 
गने, बािबाभिकाको सरोकारको क्षेत्रमा उपयिु उपायहरू सझुाउने तथा स्रोतहरूमा उनीहरूको पहुँच बढाउन 
सहयोग गनुवपनेछ।  

(४) बाि समूहका गभतकर्भध र त्यसबाट उत्पन्न पररणामप्रभत सहजकतावको नैभतक शजम्मेर्ारी रहनेछ।  

(५) समदुाय स्तरको बाि समूहको सहजकताव छनोट सम्बशन्धत र्डा कायावियिे, कर्द्यािय स्तरको बाि 
समूहको सहजकताव शिक्षक सम्बशन्धत कर्द्याियिे र र्डा स्तरको बाि सञ् जािको सहजकताव सम्बशन्धत र्डा 
सभमभतिे गनुवपनेछ।  

(६) सहयोगी संस्था र्ा कर्द्याियिे भनयिु गरेको अर्स्थामा बाहेक सहजकताव स्थानीय व्यशि हनुपुनेछ। 

२७. बाि समूहको सहजकताव हनुका िाभग चाकहने योग्यता: (१) बाि समूहको सहजकताव हनुका िाभग भनम्न योग्यता 
िएको व्यशि हनुपुदवछ: 
(क) बाि समूहका पूर्व सदस्यहरूिाई प्राथभमकता ददइनेछ। 

(ख) बाि अभधकारबारे जानकार, सचेत, संर्देनिीि तथा सम्िर् िएसम्म ताभिम प्राप्त गरेको। 

(ग) बािमैत्री व्यर्हारबारे सचेत र अभ्यस्त रहेको। 

(घ) बािबाभिकाप्रभत सकारात्मक धारणा राख्न।े 

(ङ) बािबाभिका कर्रुर्द् कुन ैपभन कहंसा नगनव प्रभतबर्द् िएको। 

(च) कुन ैपभन राजनीभतक दि र्ा राजनीभतक सङ्गठनको सकक्रय शजम्मेर्ारीमा नरहेको। 

(छ) फौजदारी अपराधमा संिग्न निएको र्ा सजाय नपाएको। 

(ज) स्थानीय समदुायमा स्थायी र्ा अस्थायी बसोबास िएको। 

(झ) मददरा, सतुी, चरुोट र्ा िागूऔषधको दवु्यवसनी (अम्मि) निएको। 

२८. सहजकतावको िभूमका र सीभमतता: (१) स्थानीय सहजकताव बािअभधकारप्रभत प्रभतबर्द्, स्र्यंसेर्ी िार्ना िएको 
र दफा २७ मा उल्िेख गररएको योग्यता पगेुको व्यशि हनुपुनेछ र यस्ता सहजकताविे बाि समूहमा 
देहायका िभूमकाहरू भनर्ावह गनुवपनेछ: 

(क) बाि समूहको बैठक, योजना तथा कायवक्रम भनमावण र कायावन्र्यनमा सहजीकरण गने। 

(ख) बाि समूहिाई स्थानीय सरोकारर्ािा भनकायहरूसँग सम्पकव  तथा सम्बन्ध कर्स्तार गनव 
सहजीकरण गने। 

(ग) बाि समूहिे सञ् चािन गने कायवक्रमहरूका िाभग स्थानीय स्रोतहरू जटुाउन सहयोग गने। 

(घ) बाि समूहका सामग्रीहरूको उपयिु प्रयोग िए-निएको अनगुमन गने र सम्पशत्तको संरक्षण 
गने। 

(ङ) बाि समूहका सदस्यहरू माझ उत्पन्न कर्र्ादहरूको समाधान गनव सहयोग गने। 

(च) बाि समूह र अन्य समदुाय बीच कर्र्ाद उत्पन्न िएमा त्यसको िाशन्तपूणव समाधानका िाभग 
सहजीकरण गने। 

(छ)  बाि समूहिाई बािअभधकार एर्म ्बािकर्कासका सबाि सम्बन्धी सूचना र सामग्रीहरू 
उपिब्ध गराउन पहि गने। 
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(ज) आर्‍यकता अनसुार बािअभधकार, बािसहिाभगता, र बाि समूह सहजीकरण सम्बन्धी 
प्रशिक्षण, गोष्ठी तथा ताभिमहरूमा सहिागी हनुे। 

(झ) बाि समूहका सदस्य आफ्नो समदुाय बाकहर अन्य कुनै कायवक्रममा सहिागी हनुपुने िएमा 
संरक्षकको िभूमका भनर्ावह गने। 

(२) सहजकताविे बाि समूहको सहजीकरण गदाव देहायका कर्षयहरूमा ध्यान ददनपुनेछाः 
(क) बाि समूहको बैठक तथा छिफि स्र्यं आफैँ िे सञ् चािन नगने (बािबाभिकािाई नै गनव 

ददने)। 

(ख) बाि समूहको योजना तजुवमा र भनणवय प्रकक्रयामा कुनै पभन प्रकारको हस्तक्षेप नगने। 

(ग) बाि समूहिाई कुन ै भनशश्चत भनणवय गनव र्ा भनशश्चत कर्षयमा आफ्नो व्यशिगत धारणा िाद्न 
निगाउने। 

(घ) बाि समूहका तफव बाट भनणावयक तह तथा संयन्त्रहरूमा आफैँ िे प्रभतभनभधत्र् नगने। 

(ङ) बाि समूहका सदस्यहरूिाई हप्काउने, कहंसा र्ा दवु्यवर्हार गने र्ा धम्की ददने कायव नगने। 

(च) बाि समूहका सदस्यहरू माझ जात, धमव, भिङ्ग, उमेर, िाषा, िगूोि, िारीररक तथा आभथवक 
हैभसयत िगायत कुनै पभन आधारमा िेदिार् नगने। 

(छ) बाि समूहको सम्पशत्त र्ा बचत रकम जथािार्ी प्रयोग नगने र्ा व्यशिगत कहतमा उपयोग 
नगने। 

(ज) बाि समूहका सदस्यहरूिाई एक-अकाव कर्रुर्द् िड्काउने, कुनै भनशश्चत व्यशि, जाभत, समूह, 
सम्प्रदाय, दि तथा सङ्गठनको पक्ष र्ा कर्पक्षमा उभिन तथा गभतकर्भध गनव निगाउने। 

(झ)  बाि समूहका सदस्यहरूिाई कहंसात्मक गभतकर्भध, सार्वजभनक धनजनमा क्षभत पगु्ने कायव तथा 
अिोकताशन्त्रक र घृणा फैिाउने कायव गनव प्रोत्साकहत नगने। 

(ञ) बाि समूहका सदस्यहरूको उशचत सरुक्षाको सभुनश‍ चतता नगरी समदुाय िन्दा बाकहर नपठाउने 
र्ा जोशखमपूणव कायवक्रमहरूमा संिग्न नगराउन।े 

(३) सहजकताविे उपदफा (२) मा उल्िेशखत आचरण कर्परीत व्यर्हार र्ा गभतकर्भध गरेमा आर्‍यक प्रमाणसकहत 
नगर कायवपाभिका, सहयोगी संस्था र्ा कर्द्याियमा सरोकारर्ािा जो कोहीिे उजरुी ददन सक्नेछन।् उल्िेशखत 
आचरण कर्परीतका व्यर्हार नगने सम्बन्धमा सहजकताव भनयशुि गने संस्थािे त्यस्ता व्यशिसँग सम्झौताको 
समयमै अभग्रम प्रभतबर्द्ता भिन सक्नेछ।  

(४) सहजकताव कर्रुर्द् परेको उजरुी र गनुासोको छानभबन गरी दोषी पाइएमा सम्बशन्धत सहजकताविाई सचेत 
गराउने, सहजकतावको शजम्मरे्ारीबाट हटाउने र्ा आगामी भनशश्चत अर्भधसम्मका िाभग सहजकताव बन्न रोक 
िगाउन ेर्ा अन्य आर्‍यक कारबाही गरी पदबाट हटाउने कायव भनयशुि गने संस्था र्ा भनकायिे गनव सक्नेछ।  

(५) उजरुीको छानभबन तथा भनणवय प्रकक्रयामा सम्बशन्धत सहजकताविाई आफ्नो िनाइ र स्पष्टीकरण राख्न ेउशचत 
अर्सरबाट बशित गररन ेछैन। 

२९. भनयभमत बैठक तथा छिफिका कर्षयहरू: (१) बाि समूहको बैठकको आयोजना कर्द्यािय बन्द िएको 
समयमा र ददनको समयमा, सबै सहिागीहरूका िाभग पहुँचका दृकष्टकोणिे सरुशक्षत र उपयिु स्थानमा मात्र 
सञ् चािन गनुवपनेछ। 

(२) बैठकमा सहजकतावको उपशस्थभत अभनर्ायव हनुपुनेछ । 
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(३) बैठकको भनणवय तथा उपशस्थभत बैठक पशुस्तका (माइन्यटु) मा उतार गरी राख्नपुनेछ  

(४) बैठकमा सामान्यतया भनम्न प्रस्तार्हरूमा छिफि हनु सक्नेछ: 

(क) अशघल्िो बैठकपभछ िएका कायवक्रम तथा प्रगभतहरूको समीक्षा, 
(ख) बाि समूहका बारेमा सदस्य तथा अन्य बािबाभिका र व्यशिहरूको धारणा, 
(ग) स्थानीय बािअभधकार संरक्षणको सबाि र गनुवपने गभतकर्भध, 

(घ) आगामी कायवक्रमको भमभत, स्थान र समय तय, शजम्मेर्ारी कर्िाजन, स्रोत संकिन तथा 
आर्‍यकता अनसुार अन्य कर्षयहरू । 

३०. कायवक्रम योजना भनमावणाः (१) देहायका अर्स्थािाई ध्यान ददई बािबाभिका सम्बन्धी योजना भनमावण गनुवपनेछ: 
(क) बाि समूहको बैठक तथा र्ाकषवक िेिािे योजना भनमावण गनेछ । यसरी योजना भनमावण गदाव 

तै्रमाभसक रूपमा एउटा कायवक्रम राख्नपुनेछ । 

(ख) बाि समूहको कायवक्रम योजना भनमावण गदाव स्थानीय पर्व, मौसम, खेतीपातीको क्यािेन्डर र 
कर्द्याियको िैशक्षक क्यािेन्डरसँग नजधु्ने गरी बनाउनपुनेछ । 

(२) बाि समूहको कायवक्रम मूिताः देहायका कर्षयमा केशन्द्रत हनुपुनेछ: 
(क) बािअभधकारको प्रचार-प्रसार: बािबाभिकािे स्थानीय तहमा गीत, ककर्ता, खेि, कथा, 

र्िृत्र्किा, शचत्रकिा, भिते्तपभत्रका, सडक नाटक, रेभडयो कायवक्रम, पत्रपभत्रकामा िेख आदद 
माध्यमबाट बािअभधकारका बारेमा प्रचार-प्रसार गने । 

(ख) बािअभधकार अनगुमन: बाि समूहहरूिे आफ्नो क्षते्रका कर्भिन्न स्थानीय तहमा गनुासो पेकटका 
राखेर, साथीहरूको समूहमा छिफि गरेर, आफ्नो कर्द्यािय तथा समदुायको अनगुमन भ्रमण 
गरेर बािअभधकारको अर्स्थाको अनगुमन गनव सक्नेछन ्। बाि समूहिे अनगुमनबाट देखेका 
कर्षयहरू कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत, नगरपाभिकाको कायाविय, बािमैत्री स्थानीय िासन 
सभमभत, शिक्षा सभमभत, टोि कर्कास संस्था र्ा सहयोगी संस्था समक्ष आर्‍यक कारबाहीका 
िाभग प्रस्ततु गनव सक्नेछन ्। 

(३) सेर्ाका िाभग सम्प्रषेण र सझुार्: बाि समूहहरूिे आफ्नो समदुाय तथा कर्द्याियमा कहंसा, िोषण, दवु्यवर्हार, 
शिक्षा तथा स्र्ास्थ्यबाट र्शित िएका बािबाभिका फेिा पारेमा र्ा त्यस्ता गनुासोहरू आएमा सेर्ा प्रदायक 
संस्थाहरूसँग सम्पकव  गरी सम्बशन्धत बािबाभिकािाई सेर्ाको िाभग भसफाररस गने िगायत यस्ता बािबाभिकाको 
कर्कास र संरक्षणमा कायवक्रम सञ् चािन गनव सक्नेछन ्। 

(४) िैशक्षक तथा व्यशित्र् कर्कासका कायवक्रमहरू: बाि समूहका सदस्यहरूका िाभग व्यशित्र् कर्कास तथा 
िैशक्षक कर्कासका कर्भिन्न रचनात्मक गभतकर्भधहरू, खेिकुदका गभतकर्भधहरू, बाि भिते्तपभत्रका, र्िृत्र्किा, 
कहज्जे प्रभतयोभगता, सडक नाटक, छोटो समयका कर्भिन्न सीप तथा किाका प्रशिक्षण कायवहरू गनव सककनेछ । 

(५) सामदुाकयक स्र्यंसेर्ा: 
(क) बाि समूहका १४ र्षविन्दा माभथका बािबाभिकािे सरुशक्षत ढङ् गिे र्यस्कहरूको साथमा गने 

सामदुाकयक स्र्यंसेर्ाका कायवहरू यसमा पदवछन ्। तर यस्तो सामाशजक स्र्यंसेर्ा कायव दैभनक 
६ घण्टािन्दा बढी र िगातार ३ घण्टािन्दा बढी हनुछैेन । 

(ख) सामदुाकयक स्र्यंसेर्ाका कायवहरूमा बािबाभिकाको नभैतक र िौभतक सरुक्षाको सभुनश‍ चतता 
हनुपुनेछ । 
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(ग) प्रचभित काननुबमोशजम भनकृष्ट र्ा जोशखमयिु बािश्रम तथा बािश्रम ठहररने गभतकर्भधमा 
बािबाभिकािे स्र्यंसेर्ा गनव सक्ने छैनन ्। 

(६) भनणवय प्रकक्रयािाई प्रिाकर्त पाने: बाि समूहहरूिे सामूकहक रूपमा र्ा प्रभतभनभध माफव त बािअभधकारका 
सरोकारहरूिाई स्थानीय योजना तथा नीभतहरूमा सम्बोधन गराउनका िाभग बाि िेिा, अन्तरकक्रया, बाि 
सनुरु्ाइ, प्रभतभनभधमण्डि िेटघाट जस्ता कायवक्रमहरू गनव सक्नेछन ्। 

३१. बाि समूहिे सञ् चािन गनव नसक्न ेकायवक्रमहरूको सीमााः  (१) कुनै राजनीभतक दि र्ा त्यसको िात ृसङ्गठनको 
पक्षपोषण र्ा कर्रोध गनव । 

(२) समदुायको सार्वजभनक र्ा भनजी सम्पशत्त दरुुपयोग तथा कसैको जीउज्यानमाभथ क्षभत परु् याउन ेकायव । 

(३) समदुायका भनशश्चत जातजाभत, धमव, क्षेत्र र्ा पेसाकमीप्रभत गित िार्ना र दृकष्टकोण सम्प्रषेण गने कायव । 

(४) कहंसा र दवु्यवर्हार पीभडत तथा प्रिाकर्त बािबाभिकाको गोपनीयता िङ्ग हनु ेर पकहचान खलु्ने गभतकर्भधहरू 
। 

(५) सांस्कृभतक कारणबाहेक रातको समयमा र आफ्नो कर्द्यािय र्ा समदुायिन्दा बाकहर गएर गररन ेगभतकर्भध 
तथा कायवक्रमहरू । 

तर, प्रभतस्पधाव र्ा आयोजकहरूिे उशचत सरुक्षा प्रबन्ध गरेको अर्स्थामा िने समदुाय र्ा कर्द्याियिन्दा 
बाकहर गएर कायवक्रम गनव सककनेछ । 

(६) उशचत सरुक्षाको प्रबन्ध र आर्‍यक पूर्वअनमुभतबेगर सहिागीहरूको जीउज्यानमा खतरा पगु्न ेसाहभसक 
खेिहरू खेिाउने कायवहरू । 

(७) बाि समूह कोष भनमावण र्ा आयआजवनका िाभग बािश्रम तथा कुनै पभन व्यापार, व्यर्साय गने कायवहरू  

(८) भसङ्गो पररयोजना सञ् चािन गने र्ा ठुिा र िामो समयका गभतकर्भधहरू सञ् चािन गने कायव । 

(९) सामाशजक रूपमा अस्र्ीकायव तथा नकारात्मक सामाशजक प्रिार् पाने कायवहरू । 

(१०) सामाशजक िाशन्त, सवु्यर्स्था तथा सरुक्षामा नकारात्मक असर पने देशखएमा बािअभधकारकमी, टोि 
कर्कास संस्था तथा बािमैत्री िासन समन्र्य सभमभतको परामिवमा सरुक्षा भनकाय, नगरपाभिका र्ा कर्द्याियिे 
भनशश्चत गभतकर्भधिाई रोक िगाएका कायवहरू । 

३२. आभथवक व्यर्स्थापनाः (१) बाि समूहिे सञ् चािन गने कायवक्रमको आभथवक स्रोत देहायको रकम रहनेछ: 
(क) स्र्ेशच्छक रूपमा उठेको सदस्यहरूको नर्ीकरण र्ा माभसक िलु्क, 

(ख) चन्दा तथा सहयोग, 

(ग) संस्थाहरूबाट प्राप्त हनुे आभथवक सहायता, 
(घ) कर्द्याियबाट प्राप्त हनु ेआभथवक सहायता, 
(ङ) स्थानीय तहबाट प्राप्त हनु ेआभथवक सहायता, 
(च) स्थानीय समूह तथा भनजी क्षते्रहरूबाट प्राप्त हनु ेसहायता, 
(छ) व्यशिबाट प्राप्त हनुे स्र्ेशच्छक सहायता, 
(ज) अन्य आय । 

(२) बाि समूहिे आफ्नो गभतकर्भध सञ् चािन गनव आफ्नो कर्द्यािय र्ा समदुायमा आभथवक स्रोत सङ् किनका 
िाभग बािमैत्री कायवक्रमहरू आयोजना गनव सक्नेछन ्। यस्ता कक्रयाकिापमा देउसी-िैिो, सांस्कृभतक कायवक्रम, 
खेि प्रभतयोभगता जस्ता कायवक्रमहरू हनु सक्नेछन ्। यस्ता कायवक्रम आयोजना हुँदा आबर्द् भनकायको स्र्ीकृभत, 
सहजीकरण र सपुररर्ेक्षण अभनर्ायव रहनेछ िन ेबािसमूहको रकमको आय-व्यय कर्र्रण र आभथवक व्यर्स्थापन 
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बािक्िबको संरक्षकिे गनुवपनेछ । यसरी व्यर्स्थापन गदाव आभथवक कहसाबककताब बाि समूहबाट अनमुोदन 
गराउनपुनेछ । 

(३) बाि समूहिे सङ् किन गरेको रकम उनीहरूिे आयोजना गने बािमैत्री गभतकर्भध तथा बािबाभिकासँग 
सम्बशन्धत आपत्कािीन अर्स्थाहरूमा खचव गनव सककनेछ, तर िौभतक पूर्ावधारहरूको भनमावण तथा ममवतसम्िार 
जस्ता कायवहरूमा खचव गनव पाइनेछैन । 

३३. नगरपाभिकासँगको सम्बन्ध र सहकायवाः (१) सबै बाि समूहहरू आफ्नो र्डा कायाविय र्ा नगर कायवपाभिकाको 
कायावियमा तोककएको कर्भध र प्रकक्रयामा सूचीकृत हनुछेन ्। 

(२) नगरपाभिकािे आफ्नो क्षेत्रभित्रको बाि समूहको कर्र्रण अद्यार्भधक गने र सरोकारर्ािा भनकायमा 
आदानप्रदान गनव सक्नेछ । 

(३) नगरपाभिकािे आफ्नो र्ाकषवक बजेट तथा कायवक्रममा बाि समूहका गभतकर्भध, बाि समूह र सहजकतावको 
प्रशिक्षण तथा बाि समूह प्रभतभनभधको परामिव जस्ता कायवक्रमहरू राख्न सक्नछे । 

(४) बाि समूहिे नगरपाभिकासँग स्थानीय कर्कासका कक्रयाकिापहरूमा बािबाभिका सम्बन्धी योजना तथा 
कायवक्रम, सकुर्धा र उपिशब्धहरूको बारेमा सूचना माग गने, त्यस्ता जानकारीहरू प्रचार-प्रसार गने तथा कायवक्रम 
र सेर्ाहरूको अनगुमन गनव सक्नेछन ्। 

(५) बाि समूहिे नगरपाभिकासँग आफ्ना कायवक्रमहरूका िाभग आभथवक सहायता तथा प्राकर्भधक र सामग्री 
सहयोगको अनरुोध गनव सक्नेछ । 

३४. बािबाभिकासँग सम्बशन्धत स्थानीय सभमभतहरूसँगको सम्बन्ध र सहकायवाः (१) नगरपाभिकाभित्र 
नगरपाभिकास्तरीय तथा र्डास्तरीय बािमैत्री स्थानीय िासन सभमभत, टोि कर्कास संस्था, स्थानीय मानर् 
बेचभबखन भनयन्त्रण सभमभत, शिक्षा सभमभत, स्थानीय कर्पद् व्यर्स्थापन तथा जोशखम न्यूनीकरण सभमभत, नगर 
स्र्ास्थ्य सभमभत र स्थानीय खानेपानी तथा सरसफाइ सभमभत जस्ता बािबाभिकासँग प्रत्यक्ष सरोकार राख्न ेकर्भिन्न 
सभमभत हनु सक्नछेन ्। 

(२) यी सभमभतहरूमा बाि समूह र्ा सञ् जािका प्रभतभनभधहरू सदस्य र्ा पयवर्ेक्षकका रूपमा सहिागी गराउन 
सककनछे । 

(३) यस्ता सभमभतहरूको र्ाकषवक कायवक्रम तथा कायवयोजनामा बाि परामिव, बािबाभिकाको क्षमता कर्कास र 
बािबाभिकासँग साझेदारीमा गररने गभतकर्भधहरू तय गरी समार्िे गनव सककनछे । 

(४) यस्ता सभमभतहरूिे बाि परामिव तथा कर्भिन्न समयमा बाि समूह र बािबाभिकाबाट प्राप्त हनु आएका 
गनुासा र सझुार्हरूिाई नगरपाभिकाको योजना प्रकक्रयामा पैरर्ी गनव सक्नेछन ्। 

(५) बािबाभिकािे सम्प्रषेण गरेका तत्काि सम्बोधन गनुवपने समस्याहरूिाई सम्बोधन गनव सम्बशन्धत 
भनकायहरूभबच समन्र्य गने तथा बाि समूहका गभतकर्भधहरूिाई प्रोत्साहन गनव उत्कृष्ट बाि समूह परुस्कार 
तथा सम्मानका कायवक्रमहरू गनव सककनेछ । 

३५. बाि सहिाभगता प्रर्धवनमा कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतको िभूमकााः (१) कर्द्याियमा रहेका बाि समूहहरू 
कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतसँग आबर्द् गनुवपनेछ । 

(२) कर्द्याियको र्ाकषवक कायवक्रम, बजेट तथा कायवयोजनाको भनमावण गदाव बािबाभिकासँगको परामिवमा बाि 
समूहका गभतकर्भधिाई सहयोग परु् याउने कायवक्रमहरू राख्न सककनेछ । 

(३) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतमा बाि समूहका प्रभतभनभधिाई आमशन्त्रत सदस्यको रूपमा सहिागी गराउन 
सककनछे र यस्ता बैठकहरूमा बािबाभिकाका सरोकारका कर्षयहरू प्रस्ततु गनव िगाउन सककनेछ । 
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(४) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतको बैठकमा छिफि हनु ेसंर्ेदनिीि र कर्र्ाद भसजवना हनु सक्ने कर्षयहरू 
(जस्तै: शिक्षक भनयशुि र कारबाही, भनमावणको ठेक्कापट्टा तथा अभनयभमतता) जस्ता कर्षयको छिफिमा 
बािबाभिकािाई प्रत्यक्ष सहिागी बनाइनछैेन । 

(५) कर्द्याियमा रहन ेशिक्षकको व्यार्हाररक सीप तथा िैिी कर्कास (बािमैत्री शिक्षण कर्भध), बािमैत्री िौभतक 
संरचनाको भनमावण, स्र्रूप र गणुस्तरका कर्षयहरूमा िन ेबाि समूहका सदस्य र सकेसम्म धेरै बािबाभिकाको 
सझुार् भिन सककनेछ । 

३६. अन्य सङ् घसंस्था तथा सेर्ा प्रदायक भनकायहरूको िभूमकााः (१) नगरपाभिकाभित्र कक्रयािीि कर्भिन्न सङ् घसंस्था 
तथा सेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बािबाभिका प्रत्यक्ष प्रिाकर्त हनुे र्ा उनीहरू िशक्षत कायवक्रम, भनणवय तथा 
योजना प्रकक्रयामा बाि समूहका प्रभतभनभधहरूसँग परामिव गनुवपनेछ । 

(२) यस्ता संस्था तथा सेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बािबाभिकाका िाभग भनाःिलु्क उपिब्ध सेर्ा, सकुर्धा तथा 
कायवक्रमहरूको बारेमा प्रचार-प्रसार गनव, सेर्ाको कर्षयमा सरोकारर्ािाभबच सिार एर्म ् कायवक्रमहरूको 
प्रिार्काररताको अनगुमन गनव बाि समूहसँग सहकायव गनव सक्नेछन ्। 

(३) सेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बाि समूहका सदस्य तथा बाि समूहसँग सहकायव र परामिवका कायवहरू गदाव 
उनीहरूको भनयभमत शिक्षािाई नकारात्मक प्रिार् पाने र कर्द्यािय समयमा असर पाने गरी गनव सक्न ेछैनन ्। 

(४) सेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बाि समूहका सदस्यहरूिाई अभनर्ायव सहिाभगताको भनयम िागू गनव सक्न े
छैनन ्। 

(५) सेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बािबाभिकािाई जोशखमपूणव हनु ेकर्र्ाददत कर्षय, फौजदारी अपराधका उजरुी 
िगायतका कर्षयमा छिफि गनव र्ा उनीहरूको राय र्ा भनष्कषव माग्न र त्यस्ता क्षते्रमा काममा िगाउन सक्न े
छैनन ्। तर, न्याकयक प्रकक्रयामा प्रिाकर्त बािबाभिकासगँ गररने परामिवमा बाधा पनेछैन । 

(६) सेर्ा प्रदायक भनकायहरूिे बािबाभिका सहिागी िएर गररएका सामदुाकयक कायवको बदिामा ित्ता र्ा 
ज्यािा प्रदान गनव सक्न ेछैनन ्। तर, यातायात खचव र सहायक सामग्री ददन फरक पनेछैन । 

३७. नगरपाभिकाको योजना तजुवमामा बाि समूहका प्रभतभनभधको व्यर्स्थााः (१) नगरपाभिकाबाट हनुे योजना भनमावण 
चक्रमा बाि समूहको प्रभतभनभधत्र् र सहिाभगता अभनर्ायव गनव सककनेछ । 

(२) बस्ती तथा र्डा स्तरमा हनुे योजना छिफिमा सहिागी हनु बाि समूहका सदस्य र्ा प्रभतभनभधहरूिाई 
भनमन्त्रणा गनव सककनेछ । िेिामा उनीहरूको सरोकार राख्न ेकर्षयमा धारणा राख्न भनशश्चत समय प्रदान गररनेछ 
। 

(३) नगर र्ा र्डा स्तरमा तोककएको प्रकक्रयामा बाि िेिाको आयोजना गरी स्थानीय योजना भनमावणका िाभग 
बािबाभिकासँग परामिव भिन सककनछे । 

३८. बाि समूहभित्र दिगत राजनीभतक प्रिार् पानव नहनुाेः  (१) बाि समूहभित्र दिगत राजनीभतक प्रिार् हनु 
नददनका िाभग देहायका उपाय अर्िम्बन गनव सककनेछ: 

(क) बाि समूहका सदस्यहरू तथा सहजकताव कुनै पभन राजनीभतक दि र्ा दिका िात ृसङ्गठनको 
नेततृ्र्मा नरहेको व्यशि चयन गने । 

(ख) बाि समूह तथा यसका सदस्यहरूिे कर्भिन्न राजनीभतक दिहरूसँग बािअभधकार प्रर्धवन र 
संरक्षणका कर्षयमा खिुा अन्तरकक्रया तथा छिफि कायवक्रम आयोजना गरेर । 

(ग) बाि समूहिे कुन ैएक राजनीभतक दि र्ा सङ्गठनसँग संयिु कायवक्रमहरू आयोजना नगरेर। 
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(घ) बाि समूहिे सार्वजभनक पदमा भनर्ावशचत र्ा भनयिु राजनीभतक व्यशिबाहेक अन्य राजनीभतक 
दिका प्रभतभनभध र्ा व्यशििाई कायवक्रममा प्रमखु अभतभथ, अभतभथ र्ा स्रोत व्यशि नबनाएर । 

(ङ) बाि समूहिे कुन ैराजनीभतक दिको पक्ष र्ा कर्पक्षमा हनुे गरी कायवक्रम तथा गभतकर्भधहरू 
सञ् चािन नगरेर । 

(च) बाि समूहिे राजनीभतक दि र्ा िातसृङ्गठनका बारेमा कर्िेष जानकारी ददन ेर्ा उसको सदस्य 
बन्न प्ररेरत गने कायवक्रम तथा गभतकर्भधहरू सञ् चािन नगरेर । 

३९. बाि समूहभित्र सद्भार्, सद्व्यर्हार र सरुशक्षत अभ्यास प्रर्धवनाः (१) बाि समूहभित्र सद्भार्, सद्व्यर्हार र 
सरुशक्षत अभ्यास प्रर्धवन गनव देहाय अनसुार गनुवपनेछ: 

(क) बाि समूहिे आफ्नो सङ्गठन भनमावण, व्यर्स्थापन तथा कायव प्रकक्रयाका सम्बन्धमा आचारसंकहता 
भनमावण गनुवपनेछ । 

(ख) बाि समूह तथा यसका सदस्यहरूिे सामाशजक कुरीभत, िेदिार्को अभ्यास र गित 
प्रचिनहरूका कर्षयमा बोल्न र त्यस्ता अभ्यासहरू नगनव सदस्यहरूिाई प्रशिशक्षत गनुवपनेछ। 

(ग) बाि समूहका सदस्यहरूिाई सामाशजक सद्भार् प्रर्धवन गनव सबै धमव, जातजाभत र समदुायभबच 
सम्मान गनव, उनीहरूको असि संस्कृभत र अभ्यासहरूका बारेमा बझु्न कर्भिन्न समयमा कर्कर्ध 
सांस्कृभतक कायवक्रमहरू आयोजना गनव सककनेछ । 

(घ) समदुाय र्ा कर्द्याियमा रहेको बाि समूहको नेततृ्र्मा कर्भिन्न समदुायको प्रभतभनभधत्र् हनु सक्न े
व्यर्स्था गनव सककनेछ । 

(ङ) बाि समूहको बैठकमा 'सांस्कृभतक छिफि'को प्रस्तार् नै बनाएर भनयभमत रूपमा सदस्यहरूिे 
पािैपािो आफ्नो धमव, संस्कृभत र असि कुराहरूका बारेमा प्रस्तभुत र छिफि गने भनयम 
बनाउन सककनेछ । 

४०. बाि समूहका गभतकर्भध, पारदशिवता तथा आन्तररक सिुासनाः (१) बाि समूहका गभतकर्भध, पारदशिवता तथा 
आन्तररक सिुासन सम्बन्धमा देहाय अनसुार गनुवपनेछ: 

(क) बाि समूहिे आयोजना गने सबै गभतकर्भधहरूिे बािबाभिका तथा समदुायको कहत प्रर्धवन गनव 
सक्छन,् त्यस्ता बाि समूहका गभतकर्भधहरूको बारेमा गनुासो र प्रभतकक्रया ददने व्यर्स्था गनव 
सककनछे । 

(ख) बाि समूहका गभतकर्भधहरूका बारेमा प्रभतकक्रया ददन र्ा गनुासो व्यि गनव सम्बशन्धत संस्था, 
कर्द्यािय, र्डा कायाविय र नगरपाभिकामा सझुार् पेकटकाको स्थापना र सञ् चािन गनव सककनछे 
। 

(ग) सझुार् पेकटका माभसक रूपमा खोल्न े र प्राप्त सझुार्हरूिाई भिशखत रूपमा उल्िेख गरी 
रशजष्टरमा अभििेखीकरण गनुवपनेछ 

(घ) प्राप्त सझुार्हरूिाई सहजकताव र बाि समूहका प्रभतभनभधहरू बसी छिफि तथा प्राथभमकीकरण 
गरी सझुार्का आधारमा बाि समूहका गभतकर्भधहरूमा सधुार गनुवपनेछ । तर, सझुार् र्ा 
गनुासोको आधारमा मातै्र बाि समूह कर्घटन गने र्ा बाि समूहका गभतकर्भधहरूिाई भनषेध 
गने र्ा रोक्ने कायव गनव सककने छैन । 
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(ङ) कर्द्याियमा आधाररत बाि समूहका गभतकर्भधहरूका बारेमा समदुाय तथा अभििार्कहरूिे 
कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतका अध्यक्ष र्ा प्रधानाध्यापकिाई प्रत्यक्ष िेटेर पभन सझुार् ददन 
सक्नेछन ्। 

पररच्छेद-५ 

बाि संरक्षण सेर्ा सम्बन्धी व्यर्स्था 
41. बाि संरक्षण सेर्ा व्यर्स्थापनका िाभग सार्वजभनक सूचना जारी गने: (१) नगरपाभिकािे बाि संरक्षण सम्बन्धी 

सेर्ाहरूको व्यर्स्थापनका िाभग देहाय बमोशजमका संयन्त्रहरूको सूचीकरणका िाभग ३५ (पैंतीस) ददनको 
सार्वजभनक सूचना जारी गनेछ: 

(क) बािबाभिकािाई रै्कशल्पक हेरचाहमा संरक्षण सेर्ा प्रदान गनव चाहने व्यशि र्ा पररर्ार, 

(ख) पररषद् बाट सञ् चािन अनमुभत प्राप्त पररर्ारमा आधाररत हेरचाह गने संस्था, बािगहृ र अस्थायी 
संरक्षण सेर्ा, 

(ग) नपेाि सरकारको स्र्ीकृभतमा पररषद् बाट सञ् चािन अनमुभत प्राप्त पनुाःस्थापना केन्द्र। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका संयन्त्रहरूको सूचीकरणका िाभग नगरपाभिकािे राकिय पत्रपभत्रका, स्थानीय 
पत्रपभत्रका, र्ेबसाइट र्ा सूचना पाटीमाफव त सूचना जारी गनव सक्नेछ। 

42. भनरे्दन ददनपुने: (१) दफा ४१ को खण्ड (क) अनसुारका व्यशि र्ा पररर्ारिे नगरपाभिकामा सूचीकृत हनुका 
िाभग अनसूुची-९ बमोशजमको ढाँचामा देहाय बमोशजमका कागजातहरू संिग्न गरी भनर्ेदन ददनपुनेछ: 

(क) सूचीकृत हनुका िाभग भनर्देन, 

(ख) नागररकताको प्रमाशणत प्रभतभिकप, 

(ग) पाररर्ाररक सदस्यहरूको कर्र्रण, 

(घ) घर तथा जग्गा-जभमन सम्बन्धी कर्र्रण, 

(ङ) र्ाकषवक आम्दानी, खचव र बचतको कर्र्रण, 

(च) आम्दानीको स्रोत, 

(छ) घरेि ु कहंसा, बािबाभिका कर्रुर्द्को कसूर तथा नैभतक पतन देशखन े फौजदारी अभियोगमा 
अदाितबाट दोषी नठहररएको स्र्-घोषणापत्र, 

(ज) िारीररक र मानभसक समस्या निएको, दीघवकािीन उपचार गनुवपने र्ा सरुर्ा रोगबाट सङ्क्रभमत 
निएको र िागू पदाथव दवु्यवसन र्ा अन्य कुितमा निागेको खलु्ने गरी मान्यता प्राप्त 
शचककत्सकबाट जारी गररएको भसफाररसपत्र। 

(२) दफा ४१ को सूचना अनसुार सोही दफाको उपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोशजमका संयन्त्रहरूिे 
नगरपाभिकामा सूचीकरण हनुका िाभग अनसूुची-१० बमोशजमको ढाँचामा देहाय बमोशजमका कागजातहरू संिग्न 
गरी भनर्देन ददनपुनेछ: 

(क) सूचीकृत हनुका िाभग भनर्देन, 

(ख) संस्था दताव तथा नर्ीकरणको प्रमाणपत्र, 

(ग) पररषद् बाट जारी िएको सञ् चािन अनमुभतपत्र र नर्ीकरणको प्रमाण, 

(घ) पनुाःस्थापना केन्द्रको हकमा भनणवयसकहत पररषद् बाट जारी िएको सञ् चािन अनमुभतपत्र र 
नर्ीकरण, 
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(ङ) संस्थाको बािबाभिका संरक्षण गनव सक्ने क्षमता र हाि संरक्षणमा रहेका बािबाभिकाको 
कर्र्रण। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम अस्थायी संरक्षण सेर्ा प्रदायकिे आफ्नो कर्शिष्टीकृत क्षमता अनसुार देहाय 
बमोशजमका र्गीकरणको आधारमा भनर्देन ददनपुनेछ: 

(क) िागू पदाथव दवु्यवसनी उपचारसकहत सडक बािबाभिकािाई अस्थायी संरक्षण सेर्ा, 
(ख) बािबाभिका कर्रुर्द्को यौनकहंसा तथा दवु्यवर्हारबाट पीभडत र प्रिाकर्त बािबाभिकािाई 

अस्थायी संरक्षण सेर्ा, 
(ग) र्ेर्ाररसे फेिा परेका बािबाभिकाको अस्थायी संरक्षण सेर्ा, 
(घ) जोशखमपूणव श्रममा संिग्न रहेका बािबाभिकाको उर्द्ारपभछको अस्थायी संरक्षण सेर्ा, 
(ङ) बाह्य देिबाट उर्द्ार गररएका, बेचभबखन तथा ओसारपसारमा परेका बािबाभिकािाई 

उर्द्ारपभछको अस्थायी संरक्षण सेर्ा, 
(च) मापदण्ड कर्परीत सञ् चािनमा रहेका रै्कशल्पक स्याहारबाट उर्द्ार गररएका बािबाभिकाको 

पनुाःस्थापना निएसम्मका िाभग अस्थायी संरक्षण सेर्ा। 

(४) उपदफा (१) र (२) बमोशजमको भनर्देन दताव गदाव नगरपाभिकािे आर्‍यक िलु्क भिन सक्नेछ। 

43. बाि संरक्षण संयन्त्रको सूचीकरण: (१) बाि कल्याण अभधकारीिे यस कायवकर्भधको दफा २६ को उपदफा 
(१) र (२) बमोशजम प्राप्त भनर्देनहरूको िेखाजोखा गरी उपदफा (३) बमोशजमको र्गीकरणको आधारमा कुन 
ककभसमको सूचीकरण गनव उपयिु हनु ेर्ा नहनुे व्यहोरा खिुाई स्थानीय बाि अभधकार सभमभत समक्ष िेखाजोखा 
प्रभतर्देन पेस गनुवपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रभतर्ेदनका आधारमा स्थानीय बाि अभधकार सभमभतको भनणवयिे भनर्देक बाि 
संरक्षण संयन्त्रहरूको सूचीकरण गनेछ। 

(३) स्थानीय बाि अभधकार सभमभतमा सूचीकृत िएपश्चात नगरपाभिकािे अनसूुची-११ बमोशजमको ढाँचामा 
सूचीकृत संस्थािाई सूचीकरणको पत्र उपिब्ध गराउनछे। 

स्पष्टीकरण: भिमाद नगरपाभिकामा कायवरत बािगहृ, अस्थायी संरक्षण सेर्ा प्रदायक संस्था र्ा बािगहृ 
सङ् घ र्ा प्रदेिमा सूचीकृत िएको िए सोही पत्रको प्रभतभिकप राखी नगरपाभिकािे सोझै सूचीकृत गनव सक्नछे। 

44. बाि संरक्षण सेर्ाको सूची र्ाकषवक रूपमा अद्यार्भधक गररने: (१) दफा २७ बमोशजम सूचीकृत िएका बाि 
संरक्षण सेर्ा प्रदायकहरूमध्ये प्रत्येक आभथवक र्षवको असार ३० गतेभित्र आगामी आभथवक र्षवका िाभग 
नगरपाभिकामा सूचीकरण नर्ीकरण/अद्यार्भधक हनु चाहनेहरूका िाभग पररपत्र, इमेि र्ा सूचनामाफव त दफा 
२६ को उपदफा (२) बमोशजमका कागजात संिग्न गरी आर्ेदन माग गनुवपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको आर्ेदनको आधारमा यस कायवकर्भधको दफा ३३ बमोशजमको अनगुमन 
टोिीिे अनगुमन गरी भसफाररससकहतको अनगुमन प्रभतर्ेदन स्थानीय बाि अभधकार सभमभत समक्ष पेस गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको अनगुमन प्रभतर्ेदनको भसफाररस र बाि अभधकार सभमभतको भनणवयका आधारमा 
नगरपाभिकािे बाि संरक्षण संयन्त्रहरूको सूचीकरण अद्यार्भधक गनेछ। 

45. अस्थायी संरक्षण सेर्ाका िाभग अनदुान उपिब्ध गराउन सक्ने: (१) दफा २७ बमोशजम सूचीकृत िएका 
अस्थायी संरक्षण सेर्ा प्रदायक संस्थासँग नगरपाभिकािे र्ाकषवक कायवसम्पादन सम्झौता गरी नगरपाभिकािे उर्द्ार 
गरी अस्थायी संरक्षण िगायतका सेर्ाका िाभग भसफाररस गरेका बािबाभिकािाई भनयमार्िीको भनयम ६८ को 
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उपदफा (३) बमोशजमको सेर्ा प्रदान गरेबापत प्रभत बािबाभिका प्रभत मकहना प्रमाशणत हाशजरीको आधारमा रु. 
३,०००।- (तीन हजार) उपिब्ध गराउन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अनदुान उपिब्ध गराउँदा नगरपाभिकािे त्यस्ता सेर्ा प्रदायक संस्थािे प्राप्त गने 
अनदुानमा सङ् घ र्ा प्रदेिबाट समेत अनदुान प्राप्त िए/निएको सम्बन्धमा दोहोरोपन निएको यककन गनुवपनेछ। 

46. समाजसेर्ी तथा बाि मनोरै्ज्ञाभनकको सूचीकरण र भनयशुि गने: (१) समाजसेर्ी तथा बाि मनोरै्ज्ञाभनकको 
सूचीकरण र भनयशुि ऐनको दफा ६२ तथा भनयमार्िीको भनयम ८३ बमोशजम हनुेछ। 

(२) भनयमार्िीको भनयम ८३ बमोशजम भनयिु समाजसेर्ी तथा बाि मनोरै्ज्ञाभनकको सेर्ाका सतवहरू देहाय 
बमोशजम हनुेछन:् 

(क) अभधकारबाट र्शित िएका तथा कर्िषे संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको बाबआुमा 
र पररर्ारको शस्थभत, हेरचाह तथा पािनपोषणको र्तवमान अर्स्था र सम्िाव्य शस्थभतको आधारमा 
बािबाभिकाको उशचत सहायता र व्यर्स्थापनका िाभग प्रभतर्देन पेस गने, 

(ख) बािबाभिकािाई प्रदान गनुवपने संरक्षण सेर्ा प्रर्ाहमा उच्चतम कहत िेखाजोखा सम्बन्धी प्रभतर्देन 
तयार गरी बाि कल्याण अभधकारी समक्ष पेस गने, 

(ग) रै्कशल्पक हेरचाहको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको रै्कशल्पक हेरचाहको प्रबन्ध गने 
क्रममा इच्छुक पररर्ारका सदस्य र्ा नातेदार तथा व्यशिको िेखाजोखा गरी सामाशजक 
िेखाजोखा प्रभतर्ेदन पेस गने, 

(घ) बािबाभिकाको रै्कशल्पक हेरचाहको व्यर्स्थापनका क्रममा बािबाभिकाको सर्ोत्तम कहत हनु े
गरी बाि कल्याण अभधकारीिाई राय/परामिव उपिब्ध गराउने, 

(ङ) बािबाभिकाको पाररर्ाररक पनुभमविन गराउने क्रममा पाररर्ाररक िेखाजोखा सम्बन्धी प्रभतर्देन 
उपिब्ध गराउने, 

(च) नगरपाभिकािे तोकेका अन्य कायवहरू सम्पादन गने। 

(३) नगरपाभिकािे भनयिु गरेका समाजसेर्ी तथा बाि मनोरै्ज्ञाभनकिाई उपदफा (२) बमोशजमको 
कायवसम्पादनका िाभग घटनाको प्रकृभत तथा घटना व्यर्स्थापन गनव िाग्ने अनमुाभनत समयको आधारमा प्रभत 
घटना रु. ३,०००।- (तीन हजार) देशख रु. ५,०००।- (पाँच हजार) सम्म बाि अभधकार सभमभतिे भनणवय 
गरी उपिब्ध गराउन सक्नछे। 

47. बाि हेल्पिाइन सेर्ा (१०९८) सँग समन्र्य र सहकायव गररने: (१) बािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसाबाट पीभडत 
तथा प्रिाकर्त िएका र जोशखममा परेका बािबाभिकाको उर्द्ार, अस्थायी संरक्षण, मनोकर्मिव तथा काननुी 
सहयोगका िाभग नगरपाभिकािे नशजकको बाि हेल्पिाइन सेर्ा (१०९८) सँग समन्र्य र सहकायव गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बाि हेल्पिाइन सेर्ासँग समन्र्य र सहकायवका िाभग बाि अभधकार सभमभतिे 
सूचना पाटी, र्ेबसाइट र्ा पररपत्रमाफव त बाि हेल्पिाइन सेर्ा सञ् चािन अनमुभत प्राप्त संस्थाबाट सहकायवका 
िाभग देहायका कागजातहरू संिग्न गरी सूचनामाफव त आर्ेदन माग गनव सक्नेछ: 

(क) सहकायवका िाभग भनर्देन, 

(ख) पररषद् बाट जारी िएको बाि हेल्पिाइन सेर्ा सञ् चािन अनमुभतपत्रको प्रभतभिकप, 

(ग) संस्था दताव र नर्ीकरणको प्रमाणपत्रको प्रभतभिकप, 

(घ) गत दईु आभथवक र्षवको िेखापरीक्षण प्रभतर्देन र कर चिुा प्रमाणपत्रको प्रभतभिकप। 
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(३) उपदफा (२) बमोशजमको सूचना जारी गदाव आगामी आभथवक र्षवको बजेट तथा कायवक्रम भनमावण प्रकक्रया 
सरुु हनुिुन्दा पकहिे नै ३५ (पैंतीस) ददनको म्याद ददई सूचना जारी गनुवपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त आर्देनका आधारमा नगरपाभिकािे बाि हेल्पिाइन सेर्ाको सबिीकरणका 
िाभग र्ाकषवक कायवक्रम तथा बजेटको व्यर्स्था गनव सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम व्यर्स्था गररएको कायवक्रम तथा बजेटमाफव त बाि हेल्पिाइन सेर्ा सिािक 
संस्थासँग र्ाकषवक कायवसम्पादन सम्झौता गरी नगरपाभिकािे उर्द्ार गरेका उपदफा (१) मा उल्िेख िए 
बमोशजमका बािबाभिकाको अस्थायी संरक्षण िगायतको सेर्ा व्यर्स्थापनका िाभग प्रभत बािबाभिका प्रभत मकहना 
प्रमाशणत हाशजरीको आधारमा नगरपाभिकािे देहायका प्रयोजनका िाभग रु. ३,०००।- (तीन हजार) उपिब्ध 
गराउन सक्नछे: 

(क) खाद्यान्न, औषभध उपचार र ग्याँस, 

(ख) तत्काि राहत सहयोग, 

(ग) मनोकर्मिव सेर्ा, 
(घ) काननुी परामिव सेर्ा, 
(ङ) ित्ताकपडा, भसरक र डस्ना, 
(च) घरिाडा, 
(छ) बािबाभिकाको पाररर्ाररक पनुभमविन तथा िेखाजोखाको क्रममा िाग्न े दैभनक भ्रमण तथा 

यातायात खचव। 

48. बािबाभिका खोजतिास सेर्ा (१०४) सँग समन्र्य र सहकायव गररने: (१) हराएका, र्रे्ाररसे फेिा परेका, 
बेचभबखन तथा ओसारपसारमा परेका, सडकमा आशश्रत तथा जोशखमपूणव कायवमा संिग्न बािबाभिकाको खोजी, 
उर्द्ार, संरक्षण तथा व्यर्स्थापन सम्बन्धी कायवका िाभग बाि अभधकार सभमभतिे बािबाभिका खोजतिास सेर्ा 
(१०४) सँग समन्र्य र सहकायव गनेछ। 

(२) बािबाभिका खोजतिास सेर्ाको सबिीकरणका िाभग काठमाडौँमा सञ् चािनमा रहेको बािबाभिका 
खोजतिास समन्र्य केन्द्र (१०४) को प्रिार्काररता अभिर्ृकर्द्का िाभग र्ाकषवक कायवक्रममाफव त सहकायव गनव 
सककनछे। 

४९. अनगुमन टोिी गठनाः (१) नगरपाभिकामा संरक्षण सेर्ा प्रदान गरररहेका बाि संरक्षण संयन्त्र तथा सेर्ा प्रर्ाहको 
अर्स्था अनगुमनका िाभग बाि अभधकार सभमभत अन्तगवत रहने गरी देहाय बमोशजमको पाचँ सदस्यीय अनगुमन 
टोिी रहनेछ: 

(क) संयोजक:   उपप्रमखु 

(ख) सदस्य:   सामाशजक कर्कास सभमभतको संयोजक 

(ग) सदस्य:   सम्बशन्धत र्डाको र्डा अध्यक्ष 

(घ) सदस्य:   शिक्षा िाखा प्रमखु र्ा भनजिे तोकेको व्यशि 

(ङ) सदस्य:   बाि कल्याण अभधकारी 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको अनगुमन टोिीमा आर्‍यकता अनसुार घटनाको प्रकृभत एर्म ्गाम्िीयवताका 
आधारमा कर्षय कर्ज्ञ एक जनािाई संयोजकको अनमुभत भिई सामेि गराउन सककनछे। 
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५०. अनगुमन गने अर्भध र समयाः (१) अनगुमन टोिीिे अनगुमन योजना बनाई भनयभमत रूपमा नगरपाभिकाभित्र 
सञ् चािनमा रहेका बाि संरक्षण संयन्त्रहरूको अनगुमन गनुवपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अनगुमन योजना बनाउँदा यस कायवकर्भधको पररच्छेद-५ बमोशजम सूचीकृत िएका 
संयन्त्रहरूको एक आभथवक र्षवमा कम्तीमा तीन पटक अनगुमन गने गरी बढीमा ४ मकहनाभित्रमा एक चरणको 
अनगुमन सम्पन्न गने गरी बनाउनपुनेछ ।तर कुनै कर्िषे पररशस्थभत र्ा उजरुी र्ा सूचनाका आधारमा आर्‍यकता 
अनसुार तत्काि जनुसकैु अर्भध र समयमा अनगुमन टोिीिे अनगुमन गनव सक्नछे । 

(३) बाि संरक्षण संयन्त्रहरूको अनगुमन गदाव सकेसम्म भबहान र्ा बेिकुीको समयमा गनुवपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको समयमा अनगुमन गनव सम्िर् निएमा सेर्ा प्रदायक संस्था र संरक्षण सेर्ा 
भिइरहेका बािबाभिकासँग िेट हनुे गरी समय भमिाई अनगुमन गनुवपनेछ । 

५१. अनगुमन गररने बाि संरक्षण संयन्त्र तथा सेर्ाहरूाः (१) अनगुमन टोिीिे देहायका बाि संरक्षण संयन्त्रहरूमा 
रहेका बािबाभिका र मापदण्डको कायावन्र्यन सम्बन्धी अर्स्थाको अनगुमन गनेछ: 

(क) रै्कशल्पक हेरचाह सेर्ा प्रदान गरररहेका बािबाभिकाको आफन्त र्ा नातेदार र नगरपाभिकामा 
सूचीकृत व्यशि र्ा पररर्ार 

(ख) नगरपाभिकामा सूचीकृत पररर्ारमा आधाररत हेरचाह गने संस्था तथा बािगहृ 

(ग) नगरपाभिकामा सूचीकृत अस्थायी संरक्षण सेर्ा 
(घ) नगरपाभिकासँग सहकायवरत बाि हेल्पिाइन सेर्ा (१०९८) 

(२) उपदफा (१) मा उल्िेशखत संयन्त्रहरूमा संरक्षणमा रहेका बािबाभिका बाहेक बािसधुारगहृ भित्र 
सञ् चािनमा रहेको कर्द्यािय सकहत नगरपाभिकाभित्र सेर्ा प्रदान गने कर्द्यािय, स्र्ास्थ्य संस्था िगायतका 
संयन्त्रहरूबाट प्रर्ाह िएको सेर्ाहरू बािमैत्री रहे/नरहेको अनगुमन अनगुमन टोिीिे गनुवपनेछ । 

५२. अनगुमनका िाभग पूर्वसूचना ददनपुनेाः (१) बाि संरक्षण सेर्ाहरूको अनगुमन गदाव अनगुमन पूर्व सम्बशन्धत सेर्ा 
प्रदायकहरूिाई अनगुमन गररने भमभत र समयको बारेमा कुनै पभन सिार माध्यमबाट पूर्वसूचना ददइनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापभन अनगुमन टोिीिे कुनै उजरुी र्ा सूचनाको आधारमा 
जानकारी नददई न ैआकशस्मक अनगुमन गनव सक्नछे । 

५३. अनगुमन गररन ेमखु्य कर्षयहरूाः (१) यस कायवकर्भधको दफा ३ को उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोशजमको 
रै्कशल्पक हेरचाहमा रहेका बािबाभिकाको अर्स्था अनगुमन गदाव देहाय बमोशजमका कर्षयहरूको अनगुमन 
गनुवपनेछ: 

(क) बािबाभिकासँग पाररर्ाररक सदस्यहरूको व्यर्हार 

(ख) बािबाभिकाको मनोसामाशजक सकहत स्र्ास्थ्य अर्स्था 
(ग) बािबाभिकाको संरक्षणको अर्स्था 
(घ) पाररर्ाररक र्ातार्रण सौहादव रहे/नरहेको 
(ङ) पाररर्ाररक आभथवक अर्स्था 
(च) बािबाभिकाको िैशक्षक अर्स्था 
(छ) बािबाभिका खसुी रहे/नरहेको 
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(ज) अनगुमन टोिीिे आर्‍यक ठानेका अन्य आर्‍यक कर्षयहरू 

(२) यस कायवकर्भधको दफा ३ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशजमको रै्कशल्पक हेरचाहमा रहेका 
बािबाभिकाको अर्स्था तथा संस्थाको मापदण्ड अनगुमन गदाव देहाय बमोशजमका कर्षयहरूको अनगुमन गनुवपनेछ: 

(क) भनयमार्िीको भनयम ६४ तथा पररषद् बाट जारी िएको बािगहृ सञ् चािन तथा व्यर्स्थापन 
सम्बन्धी मापदण्ड, २०७९ अनसुारका देहाय बमोशजमका मापदण्ड परुा गरे/नगरेको:  

(अ)  िौभतक पूर्ावधार तथा संरचना सम्बन्धी मापदण्ड  

(आ) आर्‍यक जनिशिको व्यर्स्था सम्बन्धी मापदण्ड 

(इ) आभथवक स्रोतको व्यर्स्था सम्बन्धी मापदण्ड  

(ई) बािबाभिकाको िनाव प्रकक्रया सम्बन्धी मापदण्ड  

(उ) बािबाभिकाको िोजन तथा पोषण सम्बन्धी मापदण्ड  

(ऊ) बािबाभिकाको स्र्ास्थ्य र सरसफाइ सम्बन्धी मापदण्ड  

(ऋ) शिक्षा, ताभिम र अभतररि कक्रयाकिाप सम्बन्धी मापदण्ड  

(ऌ) बाि संरक्षण, बािमैत्री र्ातार्रण र आत्मसम्मानको सभुनश‍ चतता सम्बन्धी मापदण्ड  

(ऍ) बाि क्िब गठन, सञ् चािन र बाि सहिाभगता सम्बन्धी मापदण्ड 

(ख) संरक्षणमा रहेका बािबाभिका ऐनको दफा ४९ बमोशजमको रै्कशल्पक हेरचाहको 
आर्‍यकता िएका बािबाभिका रहे/नरहेको । 

(३) यस कायवकर्भधको दफा ३ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको अस्थायी संरक्षण सेर्ामा रहेका 
बािबाभिकाको अर्स्था तथा संस्थाको मापदण्ड अनगुमन गदाव देहाय बमोशजमका कर्षयहरूको अनगुमन गनुवपनेछ: 

(क) भनयमार्िीको भनयम ६८ को उपदफा (३) बमोशजमका सेर्ाहरूमध्ये बािबाभिकाको घटनाको 
प्रकृभत र समाजसेर्ी तथा बािमनोकर्ज्ञको प्रभतर्देनिे अस्थायी संरक्षण सेर्ा प्रबन्ध गने क्रममा भसफाररस 
गरेका आर्‍यकता अनसुारका सेर्ाहरू बािबाभिकािे प्राप्त गरे/नगरेको । 

(ख) पररषद् बाट जारी िएको बािगहृ सञ् चािन तथा व्यर्स्थापन सम्बन्धी मापदण्ड, २०७९ 
अनसुारको बािमैत्री िौभतक पूर्ावधार, जनिशिको व्यर्स्था, आभथवक स्रोतको व्यर्स्था, बािबाभिकाको 
िनाव प्रकक्रया सम्बन्धी कर्षयहरू । 

(४) अनगुमन गदाव संरक्षणमा रहेका बािबाभिकाको जन्मदताव र्ा नागररकता िए/निएको र निएको िएमा 
सोका िाभग सहजीकरण गरे/नगरेको, बािबाभिकाको व्यशिगत घटना फाइिहरू छुट्टाछुटै्ट राखी व्यर्शस्थत 
अभििेखीकरण गरे/नगरेको कर्षय अभनर्ायव समार्ेि गनुवपनेछ । 

54. कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको अर्स्था अनगुमनाः (१) अनगुमन टोिीिे कायवयोजना 
बनाई नगरपाभिकामा रहेका रै्कशल्पक हेरचाहको आर्‍यकता निएका तर कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका 
बािबाभिकाको संरक्षणको अर्स्थाको बारेमा अनगुमन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका बािबाभिकाको अनगुमन गदाव बािबाभिकािे उशचत संरक्षण नपाएको देशखएमा 
देहाय बमोशजमका सेर्ाहरूको सभुनश‍ चतताका िाभग बाि अभधकार सभमभतिे सहजीकरण गनेछ: 
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(क) प्रचभित काननु बमोशजम सामाशजक सरुक्षाको दायरामा पने बािबाभिकाको सामाशजक 
सरुक्षाको व्यर्स्था 

(ख) पाररर्ाररक परामिव तथा सहयोग गनुवपने बािबाभिकाको िाभग सोको व्यर्स्था 
(ग) पकहचानको अभधकारबाट र्शित िएका बािबाभिकाको अभधकार कायावन्र्यनको िाभग सहयोग 

(घ) अनगुमनका क्रममा तत्काि उर्द्ार गनुवपने अर्स्था देशखएमा स्थानीय प्रहरीसँगको सहकायवमा 
उर्द्ार गरी अस्थायी संरक्षण सम्बन्धी व्यर्स्था 

(ङ) अनगुमन टोिीिे पकहचान गरेका अन्य सहयोगको व्यर्स्था 
५५. बाि हेल्पिाइन सेर्ा (१०९८) को अनगुमनाः (१) अनगुमन टोिीिे यस कायवकर्भध बमोशजम सहकायवमा रहेको 

बाि हेल्पिाइन सेर्ा (१०९८) को अनगुमन गनव सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अनगुमन गदाव मन्त्राियबाट स्र्ीकृत िई जारी िएको बाि हेल्पिाइन 
सञ् चािनसँग सम्बशन्धत कायवकर्भधमा उल्िेख िएको सेर्ाको ितव र मापदण्ड अनसुार सञ् चािनमा रहे/नरहेको 
र यस कायवकर्भधको दफा ४७ बमोशजमको नगरपाभिकासँगको र्ाकषवक कायवसम्पादन सम्झौता अनसुार 
कायवसम्पादन गरे/नगरेको अनगुमन आर्‍यकता अनसुार अनगुमन टोिीिे गनेछ । 

५६. ददिान्तर प्रकक्रयामा रहेका बािबाभिकाको सधुारको अर्स्था अनगुमनाः (१) अनगुमन टोिीिे ऐनको दफा २९ 
को उपदफा (१) को खण्ड (च) बमोशजम बाि कल्याण अभधकारीको सपुरीर्ेक्षण र भनदेिनमा रहने गरी 
ददिान्तर गदाव छाभडएका बािबाभिकाको सधुार सम्बन्धी देहायका कर्षयहरूको प्रत्येक चार-चार मकहनाको 
तिुनात्मक अर्स्था अनगुमन गनेछ: 

(क) मनोसामाशजक िगायत स्र्ास्थ्यको अर्स्था 
(ख) व्यर्हार 

(ग) कम्तीमा कर्गत तीन मकहनाको दैभनक कायवताभिका 
(घ) खानपान 

(ङ) औपचाररक र्ा अनौपचाररक शिक्षाको अर्स्था 
(च) सीपमूिक ताभिम 

(छ) बािबाभिकाको िार्ी योजना 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको तिुनात्मक अनगुमनको अर्स्थाको आधारमा नगरपाभिकाभित्र ददिान्तर 
प्रकक्रया अन्तगवत पनुाःस्थापनाका िाभग छाभडएका बािबाभिकाको व्यर्हार र सधुारको अर्स्था सम्बन्धी 
प्रभतर्देन अनगुमन टोिीिे स्थानीय बाि अभधकार सभमभत समक्ष पेस गनेछ । 

५७. अनगुमन टोिीिे पािना गनुवपने आचारसंकहतााः (१) सभमभतिे अनगुमन टोिी गठन गदाव अनगुमन टोिीिे 
पािना गनुवपने आचारसंकहता समेत स्र्ीकृत गरी िागू गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको न्यूनतम आचारसंकहता देहाय बमोशजम हनुछे: 

(क) बािबाभिकािाई बािसंर्देनिीि प्रकक्रया र व्यर्हार (बोिी, व्यर्हार, िैिी र कर्भधहरू) 
अपनाउने । 
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(ख) बािबाभिकासँग कुराकानी गदाव के कर्षयमा कुरा गनव िागेको हो सोको जानकारी गराउने तथा 
सहमभत भिन े। 

(ग) बािबाभिकािाई त्रास, िय, मानभसक तथा िारीररक पीडा रकहत र्ातार्रणको सभुनश‍ चतता 
गने। 

(घ) अनगुमनका क्रममा देशखएका र्ा सङ् किन गररएका काननुी प्रमाण र सम्बशन्धत तथ्यिाई 
सरुशक्षत राख्न े। 

(ङ) सानो उमेरका, िारीररक तथा मानभसक अपाङ् गता िएका, भबरामी र घाइते अर्स्थाका 
बािबाभिकासँग छिफि गदाव उनीहरूको कर्िेष र थप संर्देनिीितािाई ख्याि गनुवपने । 

(च) बािबाभिकाको गोपनीयता कायम गनव उच्च सतकव ता अपनाउने । 

(छ) अनगुमनको क्रममा सिार माध्यमहरूमा आउन े र्ा आउन सक्न े समाचारहरूमा 
बािसंर्ेदनिीिताको सभुनश‍ चतता गनव कर्िेष ध्यान ददन े। 

(ज) अनगुमनसँग सम्बशन्धत आर्‍यक प्रमाणहरूको िाभग बािबाभिका तथा संरक्षकको सहमभतमा 
फोटो, भिभडयोहरू शखचेर सरुशक्षत गने । 

(झ) अनगुमनको क्रममा बािबाभिकािाई कुटकपट, गािी, दवु्यवर्हार र्ा असहज हनुे कुन ैपभन कायव 
नगने । 

(ञ) बािबाभिकासँग यौनजन्य िब्दको प्रयोग, इसारा, र्ाताविाप र्ा कक्रयाकिाप नगने । 

(ट) बािबाभिकाको इच्छा कर्परीत हात भमिाउने, उनीहरूिाई छुने िगायतका व्यर्हार र्ा कायव 
नगने । 

(ठ) बािबाभिकासँग तोककएको सरुशक्षत स्थान बाहेक अनगुमनको क्रममा एक्िाएक्िै िेटघाट नगने 
तथा एकान्तमा नबस्न े। 

(ड) कुन ैपभन पररशस्थभतमा बािबाभिकाको सम्पशत्त, पाररर्ाररक अर्स्था, चररत्र, भनज बािबाभिका 
रै्कशल्पक स्याहारमा आउन ु पनावका कारण र भनजिाई कहनताबोध र्ा ग्िानी हनु ेखािका 
कर्र्रण कुनै पभन माध्यमबाट सार्वजभनक नगने, नगराउन े। 

(ढ) बाि अभधकार सभमभतिे आर्‍यक ठानकेा अन्य कर्षयहरू । 

५८. अनगुमन खचव व्यर्स्थापनाः यस कायवकर्भध बमोशजमको अनगुमन कायवका िाभग अनगुमनकतावको भ्रमण ित्ता, 
खाना, खाजा र यातायात खचवको व्यर्स्थापन नगरपाभिकाको र्ाकषवक कायवक्रम माफव त गररनेछ। 

५९. अनगुमन कायव प्रकक्रयााः (१) बाि अभधकार सभमभत र्ा अनगुमन टोिीिे यस कायवकर्भध बमोशजमको अनगुमन 
कायव गदाव देहाय बमोशजमको प्रकक्रया माफव त अनगुमन गनव सक्नेछ: 

(क) सम्बशन्धत संयन्त्रहरूबाट प्राप्त आर्भधक प्रभतर्ेदन अध्ययन (माभसक, तै्रमाभसक, अधवर्ाकषवक, 
र्ाकषवक) 

(ख) सूचना प्रणािी 
(ग) प्रत्यक्ष अनगुमन भ्रमण 

(घ) सिार माफव त अनगुमन 
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(२) प्रत्यक्ष भ्रमण गरी अनगुमन कायव गदाव सम्बशन्धत िौभतक संरचनाको भनरीक्षण, सेर्ा प्रदायक व्यशि र्ा 
संस्थाका सिािकहरूसँगको छिफि, बािबाभिकासँगको प्रत्यक्ष कुराकानी, भछमेकी र्ा समाजसेर्ीसँगको 
छिफि िगायतका प्रकक्रया अर्िम्बन गनुवपनेछ । 

६०. अनगुमन प्रभतरे्दन र कारबाहीाः (१) यस कायवकर्भध बमोशजम अनगुमन गररएका बाि संरक्षण सेर्ाहरूको 
अनगुमन टोिीिे अनगुमन प्रभतर्देन तयार गरी र उि प्रभतर्देनमा हस्ताक्षर गरी बाि अभधकार सभमभत 
समक्ष पेस गनुवपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अनगुमन प्रभतर्देन अध्ययन गरी बाि अभधकार सभमभतिे प्रभतर्देनिे सझुाएका 
कर्षयहरूको सम्बोधन गनेछ । 

(३) प्रभतर्देनमा पररर्ारमा आधाररत संस्था र्ा बािगहृ र्ा अस्थायी संरक्षण सेर्ा र्ा बाि हेल्पिाइन सेर्ािे 
मापदण्ड परुा नगरेको पाइएमा बढीमा २ मकहनासम्मको अर्भध ददई मापदण्ड परुा गनवका िाभग बाि अभधकार 
सभमभतिे भनदेिन ददन सक्नछे । 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको भनदेिन पािना िए/निएको कर्षयको अनगुमनका िाभग तोककएको अर्भध 
सम्पन्न िए पश्चात अनगुमन टोिी र्ा बाि अभधकार सभमभत आफैँ िे अनगुमन गनव सक्नेछ र उि अर्भधमा 
समेत भनदेिन पािना निएको पाइएमा त्यस्ता बाि संरक्षण सेर्ा प्रदायकहरूको सञ् चािन अनमुभत खारेजीका 
िाभग देहाय बमोशजमका कागजातहरू संिग्न गरी पररषद् मा भसफाररस गनेछ: 

(क) सञ् चािन अनमुभत खारेजीका िाभग भसफाररस पत्र 

(ख) बाि अभधकार सभमभतको भनणवयको प्रभतभिकप 

(ग) अनगुमन प्रभतर्देन 

(५) उपदफा (१) बमोशजमको अनगुमन प्रभतर्देनका आधारमा बाि संरक्षण सेर्ा प्रदायकमा बािबाभिका 
कर्रुर्द्को कसूर िएको पाइएमा अनगुमन प्रभतर्ेदनिे गरेको भसफाररस समतेका आधारमा त्यस्ता व्यशि र्ा 
संस्थािाई काननुी कारबाहीका िाभग सम्बशन्धत भनकायमा स्थानीय बाि अभधकार सभमभतिे उजरुी ददन सक्नछे 
। 

(६) यस दफा बमोशजमको अनगुमन प्रभतर्ेदनहरूको आधारमा रै्कशल्पक हेरचाहमा रहेका बािबाभिकाको 
संरक्षण, हेरचाह, शिक्षा तथा स्र्ास्थ्यको अर्स्था िगायतका कर्षयहरू समार्िे िएको एकीकृत प्रभतर्देन तयार 
गरी बाि कल्याण अभधकारीिे प्रत्येक चार-चार मकहनामा बाि अभधकार सभमभत, प्रदेि बाि अभधकार सभमभत, 
पररषद् तथा मन्त्राियमा पठाउनपुनेछ  

(७) उपदफा (६) बमोशजम बाि अभधकार सभमभतिे प्राप्त गरेको एकीकृत प्रभतर्देनका आधारमा कुन ै
बािबाभिकािे रै्कशल्पक स्याहार प्रदायकबाट उशचत संरक्षण नपाएको देशखएमा भनयमार्िीको भनयम ६१ 
बमोशजम सम्बशन्धत व्यशि र्ा संस्थािाई कारबाहीका िाभग र्ा संरक्षक पररर्तवनका िाभग सम्बशन्धत भनकायमा 
भनर्देन ददनछे । 
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६१. स्थानीय बािबाभिका उत्तरदायी र्जेट संङ्कते सहशजकरण सभमभताः  (१) बािबाभिका उत्तरदायी बजेट सङ्केतको 
प्रिार्कारी सञ् चािन तथा व्यर्स्थापनमा सहजीकरणका िाभग तपभसि बमोशजकको सहशजकरण सभमभत रहनेछ।  

संयोजकाः  प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत 

सदस्याः   िेखा प्रमखु  

सदस्याः  बािकल्याण अभधकारी  

(२) बािबाभिका उत्तरदायी र्जेट सङ्केतको प्रिार्कारी सञ् चािन तथा व्यर्स्थापनका िाभग बािकल्याण 
अभधकारी उत्तरदायी बजेट सम्पकव  व्यशि रहनछे । 

६२. प्रारशम्िक बाि कर्कास संचािन तथा व्यर्स्थापन सम्र्न्धी व्यर्स्थााः (१) कुन ै व्यशि तथा भनकायिे 
नगरपाभिकाको अनमुभत नभिई नगरपाभिका भित्र प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र/ शिि ुस्याहार केन्द्र संचािन 
गनव पाईनेछैन ।  

(2) प्रारशम्िक  बाि  शिक्षा  केन्द्र/शिि ु कर्कास  केन्द्र  स्थापना,  सञ् चािन  र व्यर्स्थापन सम्र्न्धी 
व्यर्स्था अनसूुची १२ मा अनसुार हनुेछ ।  

पररच्छेद-८ 

बाि कोष सम्बन्धी व्यर्स्था   

६३. बािकोषको स्थापना: (१) नगरपाभिका क्षेत्रभित्र कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको उर्द्ार, 
अस्थायी संरक्षण सेर्ा, स्र्ास्थ्य उपचार, िैशक्षक प्रबन्ध, मनोसामाशजक सहयोग, पाररर्ाररक पनुभमविन तथा 
पनुाःस्थापना गराउन ेकामका िाभग ऐनको दफा ६२ बमोशजमको एक 'बािकोष' स्थापना गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहाय बमोशजमको रकम रहनेछ: 

(क) सङ् घ, प्रदेि तथा स्थानीय सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ख) नगरपाभिकािे कोषका िाभग कर्भनयोजन गरेको रकम, 

(ग) कर्देिी सरकार, अन्तरावकिय सङ् घसंस्था र्ा व्यशिबाट प्राप्त रकम, 

(घ) स्र्देिी सङ् घसंस्था र्ा व्यशिबाट प्राप्त रकम, 

(ङ) न्याकयक सभमभतबाट बािबाभिकाकर्रुर्द्का कहंसाका घटनामा गररएको जररर्ानाबाट प्राप्त हनु 
सक्न ेरकम, 

(च) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोशजम रकम प्राप्त गनव प्रचभित काननु बमोशजम स्र्ीकृभत भिनपुनेछ । 

(४) कोषको रकम देहायका कामका िाभग उपयोग गररनेछ: 

(क) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको पकहचान गनव र्ा गराउन, 

(ख) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको उर्द्ार गनव, 
(ग) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकािाई संरक्षण गनव र्ा अस्थायी संरक्षण सेर्ाको 

प्रबन्ध गनव, 
(घ) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको िैशक्षक प्रबन्ध, स्र्ास्थ्य उपचार तथा 

मनोसामाशजक सहयोग गनव र्ा गराउन, 
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(ङ) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको पररर्ारको खोजी गनव, पररर्ार सदुृढीकरण 
गनव, बािबाभिकािाई पररर्ारमा पनुभमविन तथा पनुाःस्थापना गनव र्ा गराउन, 

(च) अदाितको आदेिानसुार स्थानीय तहभित्रका बािबाभिकािाई क्षभतपूभतव ददन, 

(छ) खण्ड (क) देशख (च) मा उल्िेशखत कायवसँग सम्बशन्धत अन्य आर्‍यक कायव गनव र्ा गराउन 
। 

(५) सभमभतको बैठक ित्ता, खाजा, भ्रमण, मसिन्द, छपाई, पत्रपभत्रका, कर्ज्ञापन िगायतका कुनै पभन 
प्रिासभनक कायवका भनभमत्त कोषको रकम खचव गनव पाइन ेछैन । 

तर, उपदफा (४) बमोशजमको कायव सम्पादन गनव िाग्ने यातायातको प्रयोग िगायतका अत्यार्‍यक कायवमा 
रकम खचव गनव यस दफािे बाधा परु् याएको माभनने छैन । 

६४. कोष सिािक सभमभत: (१) बािकोष सञ् चािनका िाभग देहायबमोशजमको एक 'स्थानीय बािकोष सञ् चािन 
सभमभत' रहनेछ: 

(क) नगर प्रमखु                   -संयोजक 

(ख) नगर उपप्रमखु         - सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत      -सदस्य 

(घ) सामाशजक कर्कास, शिक्षा यरु्ा तथा खेिकुद िाखा प्रमखु   - सदस्य 

(ङ) आभथवक प्रिासन िाखा प्रमखु      - सदस्य 

(च) स्र्ास्थ्य िाखा प्रमखु       -सदस्य 

(छ) स्थानीय बािअभधकार सभमभतको संयोजक     -सदस्य 

(ज) बािमैत्री स्थानीय िासन नगर सभमभतको सदस्य मध्ये संयोजकिे तोकेको १ जना शिक्षक 

        -सदस्य 

(झ) नगरपाभिकास्तरीय बािमञ् चको अध्यक्ष     - सदस्य 

(ञ) स्थानीय बाि संरक्षण सभमभतका सदस्यमध्य ेसभमभतिे तोकेको गै.स.स.प्रभतभनभध १ जना  
        - सदस्य  

(ट) बाि कल्याण अभधकारी / मकहिा तथा बािबाभिका िाखा प्रमखु  - सदस्य-सशचर् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बािकोष सञ् चािन तथा व्यर्स्थापन सभमभतको बैठकमा आर्‍यकतानसुार 
सम्बशन्धत सरोकारर्ािािाई आमन्त्रण गनव सककनछे । 

६५. बािकोष सिािक सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार: (१) बािकोष सञ् चािन तथा व्यर्स्थापन सभमभतको 
काम, कतवव्य र अभधकार देहायबमोशजम हनुछे: 

(क) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको उर्द्ार गने, स्र्ास्थ्योपचार गने, 
पनुाःस्थापना गने तथा त्यस्ता बािबाभिकािाई राहत ददने सम्बन्धमा आर्‍यक कक्रयाकिापहरू 
सञ् चािन गने, 

(ख) कोषको रकमको संरक्षण गने 

(ग) कोष र्ृकर्द्का िाभग स्रोतको खोजी गने, आर्‍यक रचनात्मक तथा प्रर्र्द्वनात्मक कक्रयाकिापहरू 
सञ् चािन गने, 
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(घ) आभथवक-सामाशजक सहायताको मोडाभिटी (Modality) तयार गने, 

(ङ) सहयोगको आर्‍यकता िएका बािबाभिकािाई यसै कायवकर्भधको दफा ६८ बमोशजमको खचवको 
सीमाको आधारमा सहयोग गने, 

(च) बाि अभधकार तथा बाि संरक्षणको क्षेत्रमा काम गरररहेका र्ा गनव इच्छुक सङ् घसंस्था र्ा 
व्यशिसँग समन्र्य गने, 

(छ) बािकोष सञ् चािन सभमभतबाट गररने कक्रयाकिापको अनगुमन गने र्ा गराउने, 
(ज) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको संरक्षणका भनशम्त बािकोष सिािक 

सभमभतिे आर्‍यक ठानेको अन्य उपयिु कायव गने र्ा गराउने । 

(झ) आफ्नो काम, कतवव्य तथा अभधकारको पररपािना गदाव बािकोष सञ् चािन सभमभतिे 
नगरपाभिकाको नगर बाि अभधकार सभमभत, र्डा बाि अभधकार सभमभत एर्म ्बाि अभधकार 
तथा बाि संरक्षणको क्षेत्रमा काम गरररहेका र्ा गनव इच्छुक सङ् घसंस्था र्ा व्यशिसँग समन्र्य 
एर्म ्सहकायव गनव सक्नछे । 

६६. बािकोष सिािक सभमभतको बैठक: (१) बािकोष सञ् चािन तथा व्यर्स्थापन सभमभतको बैठक कम्तीमा ३ 
मकहनामा एक पटक बस्नेछ । 

(२) बािकोष सञ् चािन सभमभतको बैठक अध्यक्ष (संयोजक) िे तोकेको भमभत, समय र स्थानमा बस्नेछ। 

(३) बािकोष सञ् चािन सभमभतको बैठक बस्निुन्दा कम्तीमा २४ घण्टा अगाभड सभमभतको सदस्य-सशचर्िे 
बैठकमा छिफि हनु ेकायवसूची (एजने्डा) सकहतको सूचना सबै सदस्यहरूिाई ददनपुनेछ । 

(४) बािकोष सञ् चािन सभमभतको कुि सदस्य संख्याको पचास प्रभतितिन्दा बढी सदस्यहरू उपशस्थत िएमा 
सभमभतको बैठकका िाभग गणपूरक संख्या (कोरम) पगेुको माभननछे । 

(५) बािकोष सञ् चािन सभमभतको बैठकको अध्यक्षता सभमभतको संयोजकिे गनेछ ।तर, कुन ैकारणर्ि संयोजक 
उपशस्थत हनु नसकेमा बािकोष सञ् चािन सभमभतका ज्येष्ठ सदस्यिे बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

(६) बािकोष सञ् चािन सभमभतिे सर्वसम्मभतका आधारमा भनणवय गनेछ र सर्वसम्मभत हनु नसकेमा बहमुतको 
भनणवय मान्य हनुछे ।तर, सदस्यहरूको मत बराबर िएमा संयोजकिे भनणावयक मत (Casting Vote) ददनेछ । 

(७) बैठकमा आमशन्त्रत व्यशि र्ा कर्िेषज्ञको मताभधकार हनुेछैन । 

(८) बािकोष सञ् चािन सभमभतको भनणवय सभमभतको सदस्य-सशचर्िे प्रमाशणत गरी राख्नपुनेछ । 

(९) बािकोष सिािक सभमभतको बैठक सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था सभमभत आफैँ िे भनधावरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

६७. बािकोष पररचािन सम्बन्धी मापदण्ड: (१) नगरपाभिका भित्र कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका र सहयोग 
गनुवपने बािबाभिकाको बारेमा थाहा पाउने जो कोहीिे नगर बाि अभधकार सभमभत समक्ष भनर्ेदन ददन र्ा 
मौशखक रूपमा जानकारी गराउन सक्नछेन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम जानकारी प्राप्त िएपभछ नगर बाि अभधकार सभमभतिे आर्‍यक सोधपछु गरी 
यथाथव कर्र्रण पत्ता िगाउनछे । 
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(३) उपदफा (२) बमोशजमको प्रकक्रया पूरा गरेपभछ कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकािाई 
सहयोग आर्‍यक देशखएमा नगर बाि अभधकार सभमभतिे बािकोष सिािक सभमभतमा जानकारी गराउनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम जानकारी प्राप्त िएमा र्ा सहयोगको भसफाररस िई आएमा बािकोष सञ् चािन 
सभमभतको बैठक बोिाउन सककनेछ । 

(५) उपदफा (४) बमोशजमको बैठकबाट बािबाभिकािाई कुन ककभसमको सहयोगको आर्‍यकता हो यककन 
गरी दफा ६८ बमोशजमको खचवको सीमाको आधारमा सहयोग गनव सककनेछ । 

स्पष्टीकरण: नगरपाभिकामा आएका कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकािाई स्थानीय बािकोष 
सञ् चािन सभमभतको भनणवयबाट सहयोग उपिब्ध गराइनछे । 

६८. बािकोष रकमको खचव सीमा: (१) बािकोषको रकम देहायको अर्स्था र सीमाभित्र रही कोष सिािक 
सभमभतको भनणवयबाट खचव गनव सककनेछ: 

(क) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको घरकफती तथा स्र्ास्थ्य उपचार सेर्ाका 
िाभग र्ाकषवक एक पटक अभधकतम रु. १०,०००/- (दि हजार) सम्म, 

(ख) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको अस्थायी संरक्षणसकहत मनोकर्मिव, 
यातायात तथा काननुी सहायतामा िाग्न ेखचवबापत सूचीकृत अस्थायी संरक्षण सेर्ा प्रदायक 
संस्थासँग कायवसम्पादन सम्झौता गरी प्रभत बािबाभिका प्रभतमकहना माभसक रु. ५,०००/- 
(पाँच हजार) सम्म, 

(ग) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका र तत्काि सहयोगको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाका 
िाभग तत्काि राहत, िैशक्षक सहयोग, स्र्ास्थ्य सेर्ा एर्म ्सामाशजक संरक्षणबापत र्ाकषवक एक 
पटक अभधकतम प्रभत बािबाभिका रु. 5,०००/- (पाँच हजार) सम्म, 

(घ) अदाितिे तोकेको क्षभतपूभतव पीडकबाट प्राप्त गनव सक्न ेअर्स्था निएको खण्डमा अदाितको 
आदेिानसुार तोककएको क्षभतपूभतव रकम, 

(ङ) गम्िीर प्रकृभतको रोग िागेका बािबाभिकाको उपचारका िाभग बािकोष सञ् चािक सभमभतको 
भनणवयिे अभधकतम रु. 10,०००/- (दस हजार) सम्म । 

(२) सहयोग रकम नगद र्ा शजन्सीका रूपमा ददन सककनेछ र नगद सहयोग गदाव सम्िर् िएसम्म भडशजटि 
माध्यमबाट ििुानी गररनेछ । 

(३) स्थानीय बािकोषबाट सामान्यताः एक बािक र्ा बाभिका र्ा उनको पररर्ारिाई एक पटक मात्र सहयोग 
गररनेछ ।तर, कर्िेष पररशस्थभतमा िने सभमभतको भनणवयिे थप दईु पटकसम्म सहयोग गनव सककनेछ। 

(४) कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकािाई तत्काि उर्द्ार, संरक्षण र्ा उपचार नगरेमा मानर्ीय 
क्षभत र्ा गम्िीर पररणाम हनु ेदेशखएमा र तत्काि बािकोष सञ् चािन सभमभतको बैठक बस्न सम्िर् निएमा, 
उपिब्ध सभमभतका सदस्यहरूमध्ये दईु जनासँग परामिव गरी भनजहरूको भसफाररसमा संयोजकिे कोषबाट 
तत्काि सम्बशन्धत बािबाभिकाका भनभमत्त रु. 5,०००/- (पाँच हजार) सम्म सहयोग उपिब्ध गराउन सक्नछे 
। 
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(५) उपदफा (४) बमोशजम कोषबाट रकम उपिब्ध गराइएकोमा त्यसपभछ िगतै्त बस्ने सभमभतको बैठकबाट 
सो खचवको अनमुोदन गराउनपुनेछ । 

(६) यस दफामा माभथ जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापभन गम्िीर स्र्ास्थ्य समस्या िएका बािबाभिकाको 
स्र्ास्थ्य उपचारका िाभग अन्यत्रबाट व्यर्स्थापन हनु नसक्ने देशखएमा, पाररर्ाररक आभथवक पषृ्ठिभूम कमजोर 
रहेको र्ा र्रे्ाररसे बािबाभिका रहेको पाइएमा तथा सहयोगबाट र्शित हुँदा बािबाभिकाको जीर्न नै जोशखममा 
पने अर्स्था देशखएमा, बािकोष सिािक सभमभतिे बािबाभिका उपचाररत रहेको सरकारी अस्पतािको कागजात 
र भबि िपावईको आधारमा आर्‍यक खचव उपिब्ध गराउन सक्नछे । 

६९. खाताको सञ् चािन: (१) स्थानीय बािकोषको रकम नगरपाभिकाको कर्कर्ध खाता अन्तगवत र्ाशणज्य बैंकको 
कुनै पभन िाखामा खाता खोिी जम्मा गनुवपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम खाताको सञ् चािन नगरपाभिकाको प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत र िेखा प्रमखुको 
संयिु दस्तखत (सङ् घीय स्र्ीकृत सञ् चािन प्रणािी) बाट हनुेछ । 

७०. कोषको िेखा र िेखापरीक्षण: स्थानीय बािकोषको आय-व्ययको िेखा नगरपाभिकािे अपनाएको प्रचभित 
काननु बमोशजम दरुुस्त राशखनेछ । 

७१. रकम किज नहनु:े (१) प्रचभित काननुमा जनुसकैु कुरा िेशखएको िए तापभन स्थानीय बािकोषमा आभथवक 
र्षवको अन्त्यसम्म खचव निई बाँकी रहेको बक्यौता रकम किज हनुेछैन (आगामी आभथवक र्षवमा सनेछ) । 

७२. प्रभतरे्दन प्रकािन गनुवपने: (१) स्थानीय बािकोष सञ् चािन सभमभतिे आफूिे गरेको कामको प्रभतर्देन अधवर्ाकषवक 
रूपमा नगर कायवपाभिका समक्ष पेि गनुवपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रभतर्ेदनहरूको आधारमा नगर कायवपाभिकािे र्ाकषवक प्रभतर्देन प्रकािन गनुवपनेछ 
। 

७३. बािकोषको सशचबािय: (१) स्थानीय बािकोषको सशचबािय नगरपाभिकाको मकहिा तथा बािबाभिका कर्कास 
उपिाखामा रहनेछ । 

पररच्छेद-१० 

बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यन सम्बन्धी व्यर्स्था 

७४. बािमैत्री स्थानीय िासन िागू गने: (१) नगरपाभिकािे आफ्नो िौगोभिक क्षते्रभित्र बािमैत्री स्थानीय िासन 
िागू गनेछ । 

(२) नगरपाभिकािे बािमैत्री स्थानीय िासन िागू गदाव सङ् घ तथा प्रदेि सरकारिे िागू गरेका बािबाभिका 
सम्बन्धी प्रचभित काननुसँग नबाशझने गरी िागू गनेछ । 

(३) बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यनका िाभग ५ र्टा कर्षयक्षेत्रहरू: बाि बचाउ, बाि संरक्षण, बाि 
कर्कास, बाि सहिाभगता र बाि अभधकारका िाभग संस्थागत कर्कासमा तोककएको उपिशब्ध हाभसि गनव कायव 
गररनेछ । 
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(४) नगरपाभिकािे बािमैत्री स्थानीय िासन िागू गदाव अनसूुची १३ मा उल्िेख गररएका सूचकहरू प्राभप्तका 
िाभग प्रत्यक्ष योगदान गने कायवक्रमहरू सञ् चािन गनुवपनेछ । 

७५. बािमैत्री स्थानीय िासन नगर सभमभत: (१) नगरपाभिकािे बािमैत्री स्थानीय िासनयिु नगरपाभिका भनमावणका 
िाभग तपभसिबमोशजमको एक 'बािमैत्री स्थानीय िासन नगर सभमभत' गठन गनेछ: 

(क) प्रमखु, नगरपाभिका        -अध्यक्ष 

(ख) उपप्रमखु, नगरपाभिका            -उपाध्यक्ष 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत       -सदस्य 

(घ) र्डा अध्यक्षहरू (सबै)       -सदस्य 

(ङ) नगर कायवपाभिका सदस्यहरू (सबै)      -सदस्य 

(च) महािाखा/िाखा प्रमखुहरू (स्र्ास्थ्य, शिक्षा, मकहिा तथा बािबाभिका, खानेपानी तथा 
सरसफाइ, गैरसरकारी संस्था समन्र्य)      -सदस्य  

(छ) मकहिा तथा बािबाभिकाको क्षेत्रमा काम गने स्थानीय गैरसरकारी संस्थामध्येबाट अध्यक्ष र्ा 
प्रमखुिे मनोनयन गरेको १ जना मकहिासकहत २ जना  -सदस्य 

(ज) स्थानीय कर्द्यािय र स्र्ास्थ्य व्यर्स्थापन सभमभतहरूमध्येबाट अध्यक्ष र्ा प्रमखुिे मनोनयन 
गरेको प्रभतभनभध १/१ जना      -सदस्य 

(झ)  नगरपाभिकामा कायवरत मकहिा शिशक्षका र्ा मकहिा स्र्ास्थ्य स्र्यंसेकर्कामध्येबाट अध्यक्ष र्ा 
प्रमखुिे मनोनयन गरेको प्रभतभनभध १ जना    -सदस्य 

(ञ) नगरपाभिका स्तरीय बाि सञ् जािका प्रभतभनभध (कम्तीमा १ जना बाभिका) २ जना  

-सदस्य 

(ट) मकहिा तथा बािबाभिकाको क्षेत्रमा काम गने स्थानीय सामदुाकयक संस्था र्ा समूहमध्येबाट 
अध्यक्ष र्ा प्रमखुिे मनोनयन गरेको प्रभतभनभध १ जना  -सदस्य 

(ठ) नगरपाभिका क्षते्रभित्र रहेको प्रहरी कायावियका प्रमखु १ जना   -सदस्य 

(ड) सामाशजक कर्कास िाखा/महािाखा प्रमखु    -सदस्य-सशचर् 

द्रष्टव्य: सभमभतिे आर्‍यकताअनसुार अन्य व्यशि र्ा सङ् घसंस्थाका प्रभतभनभधिाई आमशन्त्रत सदस्यको रूपमा 
बैठकमा बोिाउन सक्नेछ । 

(२) बािमैत्री स्थानीय िासन नगर सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यन 
भनदेशिका, २०७८  र बािमैत्री स्थानीय िासन घोषणा कायवकर्भध, २०७९ मा िएको व्यर्स्था अनसुार हनुेछ 
। 

७६. बािमैत्री स्थानीय िासन र्डा सभमभत: (१) र्डािे बािमैत्री स्थानीय िासनयिु र्डा भनमावणका िाभग तपभसि 
बमोशजमको एक 'बािमैत्री स्थानीय िासन र्डा सभमभत' गठन गनेछ: 

(क) र्डा अध्यक्ष        -अध्यक्ष 

(ख) र्डा सभमभतका सदस्यहरू (सबै)       -सदस्य 

(ग) स्थानीय स्र्ास्थ्य संस्थाका प्रमखु (१ जना)     - सदस्य 
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(घ) मकहिा र बािबाभिकाको क्षेत्रमा कायवरत स्थानीय गैरसरकारी सङ् घसंस्था, सामदुाकयक संस्था 
र्ा टोि कर्कास संस्थामध्येबाट र्डा अध्यक्षिे मनोनयन गरेको प्रभतभनभध २ जना -सदस्य 

(ङ) र्डामा रहेका कर्द्यािय र्ा स्र्ास्थ्य व्यर्स्थापन सभमभतमध्येबाट र्डा अध्यक्षिे मनोनयन गरेको 
प्रभतभनभध ३ जना      -सदस्य 

(च) र्डामा कायवरत मकहिा स्र्ास्थ्य स्र्यंसेकर्का     - सदस्य 

(छ) र्डास्तरीय बाि सञ् जािका प्रभतभनभध (कम्तीमा १ जना बाभिका) २ जना –सदस्य 

(ज) र्डा सशचर्        -सदस्य-सशचर् 

(२) बािमैत्री स्थानीय िासन र्डा सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यन 
भनदेशिका, २०७८ र बािमैत्री स्थानीय िासन घोषणा कायवकर्भध, २०७९ मा िएको व्यर्स्था अनसुार हनुेछ 
। 

७७. बािमैत्री स्थानीय िासन समदुाय सभमभत: (१) र्डािे आफ्नो र्डाभित्रका कर्भिन्न समदुायिाई बािमैत्री स्थानीय 
िासनयिु समदुाय भनमावण गनवका िाभग देहायबमोशजमको 'बािमैत्री स्थानीय िासन समदुाय सभमभत' गठन 
गनेछ: 

(क) र्डा सभमभतिे तोकेको र्डा सदस्य      -अध्यक्ष 

(ख) गाउँ/नगरपाभिका र्डा सभमभतमा सूचीकृत टोि कर्कास संस्था/सामदुाकयक संस्था/आमा 
समूहका अध्यक्षहरू      -सदस्य 

(ग) स्थानीय कर्द्यािय र स्र्ास्थ्य संस्थाका प्रभतभनभधहरू    - सदस्य 

(घ) समदुायमा रहेका बाि समूहका अध्यक्षहरू     -सदस्य 

(२) बािमैत्री स्थानीय िासन समदुाय सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यन 
भनदेशिका, २०७८ र बािमैत्री स्थानीय िासन घोषणा कायवकर्भध, २०७९ मा िएको व्यर्स्था अनसुार हनुेछ 
। 

७८. बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यन सहजीकरण सभमभत: (१) भिमाद नगरपाभिकािाई बािमैत्री स्थानीय 
िासनयिु नगरपाभिका भनमावणका िाभग तपभसि बमोशजमको एक 'बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यन 
सहजीकरण सभमभत' रहनेछ: 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत      -संयोजक 

(ख) सामाशजक कर्कास िाखा प्रमखु       -सदस्य  

(ग) स्र्ास्थ्य िाखा प्रमखु        -सदस्य 

(घ) शिक्षा िाखा प्रमखु        -सदस्य 

(ङ) योजना तथा अनगुमन िाखा प्रमखु      -सदस्य 

(च) काननु तथा फैसिा कायावन्र्यन िाखा प्रमखु     -सदस्य 

(छ) खानेपानी, सरसफाइ तथा कर्पद् व्यर्स्थापन िाखा प्रमखु    -सदस्य 

(ज) साझेदार गैसस (NGO) प्रभतभनभध       - सदस्य 

(झ) स्थानीय बािक्िब सञ् जािका प्रभतभनभध (१ बािक र १ बाभिका) — २ जना -सदस्य 

(ञ) स्थानीय बाि कल्याण अभधकारी       -सदस्य 
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(ट) बािक्िबका पूर्व सदस्यहरूमध्येबाट संयोजकिे तोकेको १ जना प्रभतभनभध  -सदस्य 

(ठ) बािक्िब सञ् जािको संयोजक       - सदस्य 

(ड) स्थानीय कर्द्याियका प्रधानाध्यापकहरूमध्येबाट संयोजकिे तोकेको १ जना  -सदस्य 

(ढ) मकहिा तथा बािबाभिका िाखा प्रमखु र्ा बािमैत्री सम्पकव  िाखा प्रमखु -सदस्य सशचर् 

(२) बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यन सहजीकरण सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार बािमैत्री स्थानीय 
िासन घोषणा कायवकर्भध, २०७९ मा िएको व्यर्स्था अनसुार हनुेछ । 

७९. बािमैत्री स्थानीय िासन सहजीकरण: नगरपाभिकामा बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यनका िाभग सहजीकरण 
नगरपाभिकामा गठन िएको बाि अभधकार सभमभत र बािमैत्री स्थानीय िासन नगर/र्डा र समदुाय सभमभतहरूिे 
गनेछन ्। 

८०. बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यनको योजना तयार गने: (१) नगरपाभिकािे आफ्नो िौगोभिक क्षेत्रमा 
बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यनका िाभग रणनीभतक तथा र्ाकषवक योजना तजुवमा गनेछ । 

(२) बािमैत्री स्थानीय िासनका िाभग अिग्गै रणनीभतक योजना तयार गरी िागू गनुवपनेछ, साथै यसिाई 
नगरपाभिकाको आर्भधक कर्कास योजनामा समार्ेि गरी कायावन्र्यन गनुवपनेछ । 

(३) बािमैत्री स्थानीय िासनको र्ाकषवक योजना नगरपाभिकाको र्ाकषवक नीभत, कायवक्रम तथा बजेटमा 
समार्िे गरी कायावन्र्यन गनुवपनेछ । 

८१. बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यनका िाभग जनिशि व्यर्स्था: (१) नगरपाभिकािे आफ्नो िौगोभिक क्षते्रमा 
बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यनका िाभग आर्‍यक जनिशिको व्यर्स्था गनेछ । 

(२) बािमैत्री स्थानीय िासन कायावन्र्यनका िाभग आर्‍यक थप जनिशि व्यर्स्थापन हनु नसकेमा पाभिकाका 
मौजदुा कमवचारीिाई थप शजम्मेर्ारी ददई काममा िगाउन सककनेछ । 

८२. क्षमता कर्कासको व्यर्स्था: नगरपाभिकािे बािमैत्री स्थानीय िासनको प्रिार्कारी कायावन्र्यनका िाभग 
नगरपाभिकाका जनप्रभतभनभध, कमवचारी र सम्बशन्धत सभमभतहरूको क्षमता कर्कासका िाभग ताभिम तथा अन्य 
प्रर्र्द्वनात्मक कायवक्रमको व्यर्स्था गनेछ । 

८३. बािमैत्री स्थानीय िासनको आचारसंकहता:  नगरपाभिकािाई बािमैत्री स्थानीय िासनयिु नगरपाभिका 
बनाउनका िाभग एक कर्िेष आचारसंकहता बनाई िागू गररनेछ । 

८४. बािमैत्री स्थानीय तह र्ा र्डा घोषणा गने: (१) नगरपाभिकािे आफ्नो िौगोभिक क्षेत्रमा बािमैत्री स्थानीय 
िासन कायावन्र्यन गरी अनसूुची १४ बमोशजमका सूचकहरूमा िएको प्रगभत मापनका आधारमा 'बािमैत्री 
स्थानीय तह' र्ा 'र्डा' घोषणा गनेछ । 

(२) बािमैत्री स्थानीय तह र्ा र्डा घोषणापश्चात ्सोको ददगोपनका िाभग अिग्गै रणनीभतक योजना तजुवमा गरी 
िागू गनुवपनेछ । 

८५. बािमैत्री स्थानीय िासनका सूचकको र्ाकषवक मापन: (१) नगरपाभिकािे आफ्नो िौगोभिक क्षेत्रमा बािमैत्री 
स्थानीय िासन कायावन्र्यन गरेपश्चात ्हरेक र्षव सूचकहरूमा िएको प्रगभत मापन गरी सधुार तथा ददगोपनका 
िाभग कायवयोजना तयार गरी कायावन्र्यन गनुवपनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमका सूचकहरू मापन तथा कायवयोजना तयार गदाव कर्ज्ञता तथा भनष्पक्षता कायम गनव 
सम्बशन्धत कर्षयमा अनिुर्ी बाह्य परामिवदाता (External Consultant) को सहयोग भिन सककनछे । 

८६. बािमैत्री स्थानीय िासन सम्बन्धी र्स्तशुस्थभत कर्र्रण र शस्थभतपत्र तयार गने: (१) नगरपाभिकािे बािमैत्री 
स्थानीय िासन सम्बन्धी हरेक र्षव अनसूुची १५ बमोशजमको र्स्तशुस्थभत कर्र्रण तथा अनसूुची १६ अनसुार 
शस्थभतपत्र तयार गनुवपनेछ । 

८७. बािमैत्री स्थानीय िासन सम्बन्धी प्रभतरे्दन पेि गनुवपने: (१) नगरपाभिकािे बािमैत्री स्थानीय िासन 
कायावन्र्यन सम्बन्धी प्रभतर्देन तै्रमाभसक रूपमा नगर कायवपाभिकामा र र्ाकषवक रूपमा प्रदेि सरकार समक्ष 
पेि गनुवपनेछ । 

पररच्छेद-११ 

बािबाभिकाको तथ्याङ् क व्यर्स्थापन तथा शस्थभत प्रभतरे्दन 

८८. बािबाभिकाको खशण्डकृत तथ्याङ् क व्यर्स्थापन: (१) नगरपाभिकािे आफ्नो क्षेत्रभित्र रहेका बाि अभधकार 
तथा बािबाभिकासँग सम्बशन्धत कर्षयमा देहायबमोशजमको खशण्डकृत (Disaggregated) सूचना सङ् किन तथा 
व्यर्स्थापन गनेछ: 

(क) बाि अभधकारको कायावन्र्यनका िाभग काननुी तथा नीभतगत व्यर्स्थाहरूको सूचना सङ् किन, 

(ख) बाि अभधकार संरक्षण सम्बन्धी संयन्त्रहरूको सूचना, 
(ग) चािू आभथवक र्षवको बजेट र्िव्यमा बािबाभिकाका िाभग िएको व्यर्स्था सम्बन्धी कर्र्रण, 

(घ) बािबाभिकाको खशण्डकृत जनसाशङ्ख्यक कर्र्रण, 

(ङ) बािबाभिकाको नागररक अभधकार र स्र्तन्त्रता सम्बन्धी कर्र्रण, 

(च) बािबाभिकाकर्रुर्द्को कहंसा तथा दवु्यवर्हार सम्बन्धी कर्र्रण, 

(छ) बािबाभिकाको पाररर्ाररक संरक्षण सम्बन्धी कर्र्रण, 

(ज) अपाङ् गता िएका बािबाभिका सम्बन्धी कर्र्रण, 

(झ) बाि स्र्ास्थ्य सम्बन्धी कर्र्रण, 

(ञ) बािबाभिकाको शिक्षा सम्बन्धी कर्र्रण, 

(ट) ऐनको दफा ४८ बमोशजमका कर्िषे संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिका सम्बन्धी 
कर्र्रण, 

(ठ) रै्कशल्पक स्याहारमा (Alternative Care) रहेका बािबाभिकाको कर्र्रण, 

(ड) स्थानीय तहमा रहेका बािगहृ, पनुाःस्थापना केन्द्र र अस्थायी संरक्षण सेर्ा केन्द्रहरू तथा त्यहा ँ
आशश्रत बािबाभिकाको कर्र्रण, 

(ढ) सडक बािबाभिका सम्बन्धी कर्र्रण, 

(ण) श्रभमक बािबाभिकाको कर्र्रण, 

(त) बािबाभिका िशक्षत िागपुदाथव दवु्यवसनी उपचार तथा पनुाःस्थापना केन्द्र एर्म ् त्यसबाट 
िािाशन्र्त बािबाभिकाको कर्र्रण, 

(थ) कर्पद् बाट पीभडत तथा प्रिाकर्त बािबाभिकाको कर्र्रण । 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको सूचना सङ् किन तथा व्यर्स्थापनका िाभग बाि कल्याण अभधकारीिाई शजम्मरे्ार 
बनाइनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको सूचना सङ् किन तथा व्यर्स्थापनका िाभग नगरपाभिकाको सम्बशन्धत कर्षयगत 
िाखा तथा महािाखा, नेपाि प्रहरी र राकिय बाि अभधकार पररषद् िगायतका सरोकारर्ािाहरूसँग समन्र्य 
गररनेछ । 

(४) उपदफा (१) बमोशजमको सूचना तथा तथ्याङ् क व्यर्शस्थत अभििेखीकरणका िाभग पररषद् िे भनमावण गरेको 
'बाि अभधकार सूचना व्यर्स्थापन प्रणािी' (CRIMS) को प्रयोग गनव सककनछे । 

(५) उपदफा (१) बमोशजमका तथ्याङ् कहरू प्रत्येक आभथवक र्षवको माघ मसान्तभित्र र असार मसान्तभित्र गरी 
र्षवको दईु पटक अद्यार्भधक (Update) गररनेछ । 

(६) बाि कल्याण अभधकारीिे यस दफाबमोशजम सङ् किन गररएको तथ्याङ् कहरूको एकीकृत प्रभतर्देन प्रत्यके 
आभथवक र्षवको अन्त्यमा स्थानीय बाि अभधकार सभमभत समक्ष पेि गनुवपनेछ । 

८९. बाि संरक्षण घटना व्यर्स्थापन सम्बन्धी तथ्याङ् क व्यर्स्थापन: (१) नगरपाभिकामा आएका बाि संरक्षण 
सम्बन्धी घटनाहरूको व्यर्स्थापन र सोसँग सम्बशन्धत सूचनाहरूको अभििेखीकरण गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका घटनाहरूको व्यर्स्थापन प्रकक्रयािाई अनिाइन माध्यमबाट अभििेखीकरण 
गनवका िाभग पररषद् िे भनमावण गरेको 'बाि संरक्षण घटना व्यर्स्थापन सूचना प्रणािी' (CPIMS) को प्रयोग गनव 
सककनछे । 

(३) नगरपाभिकामा आएका बाि संरक्षण सम्बन्धी घटनाहरू बाि कल्याण अभधकारी समक्ष प्राप्त हनुेभबशत्तकै 
त्यस्ता बािबाभिकाको घटना व्यर्स्थापन प्रकक्रया (Case Management) सम्बन्धी देहायबमोशजमका सूचनाहरूको 
अभििेखीकरण गररनछे: 

(क) बािबाभिकाको व्यशिगत कर्र्रण, 

(ख) बािबाभिकाको पाररर्ाररक कर्र्रण, 

(ग) घटना सम्बन्धी कर्र्रण, 

(घ) बािबाभिका तथा पाररर्ाररक िेखाजोखा (Assessment) सम्बन्धी कर्र्रण, 

(ङ) बािबाभिकािाई प्रदान गररएको सेर्ा प्रर्ाह सम्बन्धी कर्र्रण, 

(च) सहयोगका िाभग भसफाररस गररएका संयन्त्र तथा सेर्ाहरूको कर्र्रण, 

(छ) फर्छ्यौट र्ा समापन गररएका घटनाहरूको कर्र्रण । 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको कर्र्रणका आधारमा प्रभतर्देन तयार गरी बाि कल्याण अभधकारीिे प्रत्यके 
आभथवक र्षवको अन्त्यमा स्थानीय बाि अभधकार सभमभत समक्ष पेि गनुवपनेछ । 

९०. बािबाभिका सम्बन्धी स्थानीय शस्थभत प्रभतरे्दन प्रकािन गररने: (१) दफा ८८ तथा दफा ८९ बमोशजम स्थानीय 
बाि अभधकार सभमभतमा प्राप्त तथ्याङ् कहरूको आधारमा सभमभतिे नगरपाभिकामा बािबाभिका तथा बाि 
अभधकारको समग्र अर्स्था समेट्न ेगरी बािबाभिका सम्बन्धी 'स्थानीय शस्थभत प्रभतर्देन' प्रकािन गनुवपनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रभतर्देन प्रत्येक आभथवक र्षव समाप्त िएको भमभतिे एक मकहनाभित्रमा प्रकािन 
गनुवपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको प्रभतर्ेदन प्रकािन गनुवपूर्व नगर कायवपाभिकाको स्र्ीकृभत भिनपुनेछ । 

पररच्छेद-१२ 

कर्कर्ध 

९१. स्रोतको व्यर्स्थापन: नगरपाभिका तथा र्डािे बाि अभधकारको संरक्षण तथा संर्र्द्वन कायव सञ् चािन गनव 
आर्भधक योजना भनमावण गरी सो योजनाको प्रिार्कारी कायावन्र्यनका िाभग आर्‍यक बजेट तथा स्रोतको 
व्यर्स्थापन गनेछन ्। 

९२. प्रोत्साहन परुस्कारको व्यर्स्था: बाि अभधकारको संरक्षण तथा संर्र्द्वन कायवमा उल्िेखनीय योगदान ददन ेव्यशि, 
बािक्िब, सञ् जाि तथा सङ् घसंस्थाहरूिाई नगरपाभिकािे उशचत परुस्कार तथा सम्मान प्रदान गरी प्रोत्साहन 
गनव सक्नेछ । 

९३. व्याख्या गने र्ा बाधा अडकाउ फुकाउन ेअभधकार: यस कायवकर्भधको कायावन्र्यनको भसिभसिामा कुनै दद्वकर्धा 
र्ा अस्पष्टता हनु गएमा सोको व्याख्या गने र्ा बाधा अडकाउ फुकाउन ेअशन्तम अभधकार नगर कायवपाभिकाको 
हनुेछ । 

९४. संिोधन गनव सक्ने: (१) यस कायवकर्भधिाई समयसापेक्ष रूपमा नगर कायवपाभिकािे आर्‍यक संिोधन गनव 
सक्नेछ । 

९५. खारेजी र बचाउ: (१) बािबाभिका सम्बन्धी प्रचभित नपेाि सरकार तथा गण्डकी प्रदेि सरकारको काननुसँग 
यो कायवकर्भध बाशझन गएमा, बाशझएको हदसम्म यो कायवकर्भध अमान्य हनुेछ । 

(२) यसिन्दा अगाभड जारी िएको भिमाद नगरपाभिकाको 'बाि समूह (बािक्िब, बाि सञ् जाि, बािमञ् च) 
गठन तथा सहजीकरण भनदेशिका, २०८२' खारेज गररएको छ । 

(३) यो कायवकर्भध प्रारम्ि हनुिुन्दा अगाभड यस नगरपाभिका क्षेत्रभित्र गठन िएका बाि समूहहरू यसै कायवकर्भध 
बमोशजम गठन िएको माभननछे । 

(४) यसिन्दा अगाभड जारी िएको भिमाद नगरपाभिकाको 'बािकोष संचािन कायवकर्भध, २०८३' खारेज गररएको 
छ । 

(५) यो कायवकर्भध प्रारम्ि हनुिुन्दा अगाभड भिमाद नगरपाभिकामा स्थापना िएको स्थानीय बािकोष यसै 
कायवकर्भध बमोशजम स्थापना िएको माभननछे । 

९६. यसै कायवकर्भध बमोशजम िए गरेको माभनने: (१) नगरपाभिकािे यो कायवकर्भध िागू हनुिुन्दा अशघ गरेका 
बािबाभिका सम्बन्धी कायवहरू यसै कायवकर्भध बमोशजम िए गरेको माभननछे । 

(२) यस कायवकर्भधमा उल्िेख निएका प्रकक्रयाहरू अर्िम्बन गदाव बािबाभिका सम्बन्धी प्रचभित नेपाि सरकार तथा 
प्रदेि सरकारको काननुमा िएका बाि अभधकार संरक्षण र संर्र्द्वन प्रकक्रयाहरू अर्िम्बन गनव कुनै बाधा पनेछैन । 
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अनसूुची १ 

कायवकर्भधको दफा  ८ (६) सँग सम्र्शन्धत 

अनाथ र्रे्ाररसे र्ा स्याहार संरक्षण गने बाब ुआमा निएको बािबाभिका सम्बन्धी सूचना 
श्री बाि कल्याण अभधकारी/ ………………. प्रहरी कायाविय, 

…………………….. नगरपाभिका, ……….. शजल्िा । 

कर्षयाः र्रे्ाररसे अर्स्थामा बािबाभिका फेिा परेकोिे उर्द्ार तथा संरक्षणाथव प्रस्ततु गरेको । 

महोदय, 

………….. शजल्िा …………. …………पाभिका  र्डा नं … भमभत ……………… बारका ददन ……. बजेको समयमा बेर्ाररसे 
अर्स्थामा रहेको देहाय बमोशजमको कर्र्रणको बािक/ बाभिका फेिा परेको हनुािे भनजको तत्काि उर्द्ार तथा संरक्षणको 
व्यर्स्था गररददन हनु यो भनर्ेदन पेि गरेको छु । 

तपभसि 

क्र. सं. शिषवक कर्र्रण 

१ फेिा परेको बािक/बाभिकाको नाम थर 
 

२ हभुिया  

३ उचाइ 
 

४ उमेर 
 

५ भिङ्ग 
 

६ िारीररक अर्स्था  

७ सक्षमता  

८ बािक/बाभिका सम्बन्धी थाह हनु आएको अन्य 

कुरा 

 

 फेिा पाने व्यशिको नामाः 
ठेगानााः 
सम्पकव  नं 

हस्ताक्षराः 
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अनसूुची  २ 

कायवकर्भधको दफा  १३ (१) सँग सम्र्शन्धत 

कर्द्याियका िाभग बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८३ 

  

प्रस्तार्नााः  गण्डकी प्रदेि तनहुँ शजल्िा भिमाद नगरपाभिका  र्डा नं....... मा  रहेको श्री ....................... 
......................... ......... ....... ............. ........................  कर्द्याियिे बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा र बाि यौन 
दवु्यवर्हारको रोकथाम गनव, बािबाभिकाको संरक्षण सभुनश‍ चत गनव र उजूरीको तत्काि कारबाही गनवको िाभग बािबाभिका 
सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ५७ िे ददएको अभधकार प्रयोग गरी कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे देहायको बाि संरक्षण 
मापदण्डहरू बनाएको छ । 

  

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्िक 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्िाः  (१) यी मापदण्डहरुको नाम "................ कर्द्याियको बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८३” 
रहेको छ ।  

(२) यो मापदण्ड कर्द्याियको व्यर्स्थापन सभमभतिे स्र्ीकृत गरेको भमभतदेशख िागू हनुछे ।   

2. पररिाषााः कर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस मापदण्डमा,– 

(क) “अनसुन्धान” िन्नािे कसूरजन्य कायवको अु्सन्धान गनव प्रचभित कानून बमोशजम अभधकार प्राप्त भनकाय 
तथा अभधकारीिे गने सोधपछु तथा जाँचबझु सम्बन्धी समग्र प्रकक्रया सम्झन ुपछव। 

(ख) “उजूरी” िन्नािे बािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार र अन्य दवु्यवर्हार सम्बन्धी घटना 
सम्बशन्धत अभधकारी र्ा भनकायमा भिशखत र्ा मौशखक रूपमा सूचना तथा जानकारी ददने कायव सम्झन ु
पछव ।  

(ग) “उजरुीकताव” िन्नािे बािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार र अन्य दवु्यवर्हार सम्बन्धी घटना 
सम्बशन्धत अभधकारी र्ा भनकायमा यस मापदण्ड र्ा प्रचभित कानून बमोशजम उजूरी ददने व्यशि सम्झन ु
पछव । 

(घ) “ऐन” िन्नािे बािबाभिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ सम्झन ुपछव ।  

(ङ) “कसूरजन्य कायव” िन्नािे ऐनको दफा ६६ को उपदफा (२) र (३) बमोशजमको बािबाभिका कर्रुर्द्को 
कसूर सम्झन ुपछव र सो िब्दिे प्रचभित कानून बमोशजम हनु ेफौजदारी कसूर समेतिाई जनाउ‘छ ।  

(च) “जाँचबझु” िन्नािे बािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार र अन्य दवु्यवर्हार सम्बन्धी घटना 
सम्बन्धी उजूरी परेपभछ कर्द्याियिे तोकेको व्यशि र्ा सभमभतबाट उि घटना सम्बन्धी सूचना एर्म ्
प्रमाण सङ् किन गनव गररन ेअनगुमन, मूल्याङ्कन तथा सोधपछु गने र बयान भिने जस्ता कायवको एकीकृत 
स्र्रुप सम्झन ुपछव । 

(छ) “भनयमार्िी” िन्नािे बािबाभिका सम्बन्धी भनयमार्िी, २०७८ सम्झन ुपछव ।  
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(ज) “पीभडत तथा प्रिाकर्त” िन्नािे बािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसा, बाि–यौन दवु्यवर्हार र अन्य दवु्यवर्हारका 
कारणिे िारीररक चोटपक, घाउ तथा दखुाइ िएका र्ा मानभसक यातनामा परेका बािबाभिका सम्झन ु
पछव । 

(झ) “बािबाभिका” िन्नािे अठार र्षव उमेर पूरा नगरेको व्यशि सम्झन ुपछव । 

(ञ) “बािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसा” िन्नािे ऐनको दफा ६६ को उपदफा (२) बमोशजमको कायव सम्झन ुपछव 
।  

(ट) “बाि यौन दवु्यवर्हार” िन्नािे ऐनको दफा ६६ को उपदफा (३) बमोशजमको कायव सम्झन ुपछव । 

(ठ) “बाि हेल्पिाइन सेर्ा” िन्नािे भनयमार्िीको भनयम ९० बमोशजमको सेर्ा सम्झन ुपछव । 

(ड) “अन्य दवु्यवर्हार” िन्नािे बािबाभिकािाई िारीररक, मानभसक र िार्नात्मक रुपिे पाने नकारात्मक 
असर सम्झन ुपछव  । सो िब्दि े ेसूचना प्रकर्भधको माध्यमबाट अनिाइन र्ा अफिाइन गररन ेअमयावददत, 
अमानर्ीय र अपमानजक व्यर्हार, यातना, र्रे्ास्ता, हेपाई, िेदिार्, बेचकर्खन, गैरकाननुी ओसारपसार, 
जोशखमपूणव श्रम तथा व्यर्सायजन्य कायव समेतिाई जनाउ‘छ ।  

स्पष्टीकरणाः यस मापदण्डमा ‘दवु्यवर्हार’िाई बािबाभिकामाभथ हनुे कुनै पभन प्रकारका हाभनिाई समेट्न े
बहृत ्अर्धारणाको रूपमा प्रयोग गररएको छ, जसिे िेदिार्, दवु्यवर्हार, िोषण, अपहेिना, यातना, कहंसा 
र बेर्ास्ता र्ा हेिचेक्रयाइँसमेत सबै प्रकारका हाभनिाई बझुाउँदछ । 

(ढ) “बाि कल्याण अभधकारी” िन्नािे ऐनको दफा ६१ बमोशजम भनयशुि गररएको र्ा तोककएको अभधकारी 
सम्झन ुपछव । 

(ण) “बाि बाभिकाको खोजतिास सेर्ा” िन्नािे भनयमार्िीको भनयम ८९ बमोशजमको सेर्ा सम्झन ुपछव। 

(त) “सभमभत” िन्नािे यस मापदण्डको दफा ११ को उपदफा (१) बमोशजमको सभमभत सम्झन ुपछव । 

(थ) “संरक्षक” िन्नािे बािबाभिकाको रै्कशल्पक हेरचाह गनव प्रचभित कानून बमोशजम भनयशुि गररएको र्ा 
तोककएको व्यशि र्ा प्रचभित कानून बमोशजम दताव िएर बािबाभिकािाई पािन पोषण तथा हेरचाह गनव 
अनमुभत प्राप्त गरेको संस्था सम्झन ुपछव । 

(द) “न्याकयक भनकाय” िन्नािे प्रचभित कानून बमोशजम न्याय सम्पादनका िाभग स्थाकपत भनकाय सम्झन ुपछव 
। सो िब्दिे अनसुन्धान गने, अभियोजन गने, न्याय भनरूपण गने न्याकयक तथा अधव न्याकयक भनकाय 
समेतिाई जनाउ‘छ । 

(ध) “कर्द्यािय” िन्नािे माध्यभमक तहसम्म अध्ययन अध्यापन हनु ेसामदुाकयक, संस्थागत तथा भनजी कर्द्यािय 
सम्झन ुपछव । सो िब्दिे प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्रिाई समते जनाउछ।  

(न) “बाि संरक्षण सम्पकव  शिक्षक” िन्नािे यस मापदण्डको दफा १३ को उपदफा (१) बमोशजम तोककएको 
शिक्षक सम्झन ुपछव ।  

पररच्छेद- २ 

औशचत्य, उद्द‍ेय, भसर्द्ान्त तथा िशक्षत समूह 

3. औशचत्याः यस मापदण्डको औशचत्य ेदेहाय बमोशजम रहेको छाः  

(क) नेपािको संकर्धानको धारा ३१ को उपधारा (२) िे प्रत्येक नागररकिाई राज्यबाट आधारितू तहसम्मको 
शिक्षा अभनर्ायव र भनाःिलु्क तथा माध्यभमक तहसम्मको शिक्षा भनाःिलु्क पाउने हक प्रत्याितू गरेको र धारा ३९ 
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को उपधारा (७) िे कुन ैपभन बािबाभिकािाई घर, कर्द्यािय र्ा अन्य जनुसकैु स्थान र अर्स्थामा िारीररक, 
मानभसक र्ा अन्य कुनै ककभसमको यातना ददन नपाइन ेसंरै्धाभनक व्यर्स्था गरेको, 
(ख) ऐनको दफा ५७  बमोशजम बािबाभिकामाभथ हनु ेर्ा हनुसक्न ेबािबाभिका कर्रुर्द्को कहंसा र बाि यौन 
दवु्यवर्हारको रोकथाम गनव, संरक्षण सभुनश‍ चत गनव र उजरूीको तत्काि कारबाही गनव संस्थागत तहमा कर्द्याियिे 
बाि संरक्षण मापदण्ड भनमावण गरी िागू गनुव पने काननुी व्यर्स्था रहेको,  

(ग) संकर्धान र ऐनमा िएको व्यर्स्थािाई प्रत्येक कर्द्याियिे संस्थागत तहमा िागू गरी बािबाभिका 
कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हारको रोकथाम गनव, बािबाभिकाको संरक्षण सभुनश‍ चत 
गनव र उजूरीको तत्काि कारबाही गने संस्े ्थागत प्रणािी स्थापना गरी बािबाभिकाको अभधकारको सम्मान, 
संरक्षण र सम्बद्र्धन सभुनश‍ चत गनव गराउन बाि संरक्षण मापदण्ड भनमावण गरी िागू तथा कायावन्र्यन गनव 
आर्‍यक िएको । 

4. उद्द‍ेयाः   यस मापदण्डका उद्दे‍यहरु देहाय बमोशजम रहेका छना्ः 
(क) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हारको जोशखम पकहचान गनुव र सोको 

रोकथामका उपाय अपनाउन,ु 

(ख) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार सम्बन्धी उजूरीको तत्काि 
कारबाही गरी सम्बोधन गनव कर्द्याियमा एक बाि संरक्षण संयन्त्र स्थापना गरी कक्रयािीि गराउन,ु 

(ग) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका हाभनबाट प्रिाकर्त 
बािबाभिकाको संरक्षण एर्म ्अत्यार्‍यक सेर्ा उपिब्ध गराउन समन्र्य गनुव, 

(घ) प्रत्येक कर्द्याियको संस्थागत तहमा बाि संरक्षण सभुनश‍ चत गनवका िाभग कायवकर्भध तथा प्रकक्रया सहभतको 
मापदण्ड तथा आचारसंकहता िागू गनुव, 

(ङ) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौनदवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार कर्रूर्द् कर्द्याियका 
सरोकारर्ािाको सचेतना बढाएर तथा आचारसंकहता िागू गरेर कर्द्याियमा िय रकहत र्ातार्रणमा शिक्षण 
भसकाइ गनुव तथा बाि अभधकारको सम्मान र संरक्षण सभुनश‍ चत गनुव । 

5. भसर्द्ान्ताः बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हारको रोकथाम, िीघ्र तथा तत्काि 
कारबाही गदाव देहायका भसर्द्ान्त अर्िम्बन गनुव पनेछाः 
(क) बािबाभिकाको सर्ोत्तम कहताः बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हारको 

रोकथामको कायव गदाव, उजरूी भिँदा, तत्काि कारबाही गदाव र बािबाभिकाको उर्द्ार, संरक्षण एर्म ्
पनुाःस्थापना िगायतका बाि संरक्षण कायव गदाव बािबाभिकाको सर्ोत्तम कहतिाई प्राथभमकता ददने । 

(ख) िेदिार् रकहततााः  बाि संरक्षण कायव गदाव कुनै बािबाभिकािाई भनज, भनजको पररर्ार र्ा संरक्षकको 
धमव, र्णव, जात, जाभत, भिङ्ग, उत्पशत्त, िाषा, संस्कृभत, रै्चाररक आस्था, िारीररक र्ा मानभसक अर्स्था, 
अपाङ् गता, रै्र्ाकहक शस्थभत, पाररर्ाररक हैभसयत, पेिा, व्यर्साय, स्र्ास्थ्य शस्थभत, आभथवक र्ा सामाशजक 
शस्थभत, िौगोभिक क्षेत्र र्ा अन्य यस्तै कुनै आधारमा िेदिार् नगने । 

(ग) िून्य सहनिीितााः कुन ैपभन व्यशिबाट हनुे बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा 
अन्य दवु्यवर्हार र हाभन कर्रूर्द् िून्य सहनिीिताको भसर्द्ान्त अनरुूप कारबाही गने ।  

(घ) गोपनीयताको हकाः बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हारको उजूरी 
भिदँा, िीघ्र तथा तत्काि कारबाही गदाव बािबाभिकाको उर्द्ार, संरक्षण एर्म ्पनुाःस्थापना िगायतका 
बाि संरक्षण कायवमा प्रचभित कानून बमोशजम गोपनीयता कायम गने। 
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(ङ) बािबाभिकाको कर्चार र िार्नाको कदराः बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य 
दवु्यवर्हार िगायतका हाभनकर्रूर्द् बाि संरक्षण कायव गदाव पीभडत तथा प्रिाकर्त बािबाभिकािाई कर्चार 
अभिव्यि गनव ददइने तथा भनजको बढ्दो उमेर एर्म ्पररपक्र्ता अनरुूप व्यि गरेको कर्चार र िनाइको 
उशचत कदर गने ।   

(च) आधारितू सेर्ाको प्रत्यािभूताः बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार 
िगायतका हाभनबाट पीभडत तथा प्रिाकर्त बािबाभिकाको उर्द्ार, संरक्षण एर्म ् पनुाःस्थापना गदाव 
आर्‍यक पने स्र्ास्थ्य, अस्थायी संरक्षण सेर्ा र्ा सरुशक्षत बसोबास, मनोकर्मिव, काननुी सेर्ा िगायत 
आधारितू सेर्ाको प्रत्यािभूत गनव कर्द्याियिे स्थानीय तहमा कक्रयािीि बाि संरक्षण संयन्त्र तथा 
भनकायसँग समन्र्य गरी सेर्ाको सभुनश‍ चतता गने ।  

(छ) बािमैत्री व्यर्हाराः बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका 
हाभनबाट पीभडत तथा प्रिाकर्त बािबाभिकाको उर्द्ार, संरक्षण एर्म ्पनुाःस्थापना िगायतका बाि संरक्षण 
कायवमा बािमैत्री व्यर्हार गने । 

(ज) सम्बशन्धत भनकाय, संयन्त्र तथा सेर्ा प्रदायकसँगको समन्र्य र सहकायवाः बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, 
बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हारको रोकथाम, तत्काि कारर्ाही र पीभडत तथा प्रिाकर्त 
बािबाभिकाको उर्द्ार, संरक्षण एर्म ्पनुाःस्थापना िगायतका बाि संरक्षण कायवमा कर्द्याियिे राज्यका 
भनकाय, सेर्ा प्रदायक तथा अन्य सरोकारर्ािासँग समन्र्य र सहकायव गने ।  

 

6. बाि संरक्षण मापदण्ड िागू हनुेाः यो मापदण्ड देहाय बमोशजमका शिक्षक, कमवचारी, पदाभधकारी,  अभििार्क र 
व्यशिको हकमा िागू हनुेछाः– 

(क) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतका पदाभधकारी, 
(ख) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे गठन गरेको सभमभत, उपसभमभत र्ा कायवटोिीका पदाभधकारी तथा 

कर्ज्ञ/कर्िेषज्ञ र्ा सल्िाहकार, 

(ग) कर्द्याियमा कायवरत शिक्षक, कमवचारी, सहयोगी, स्र्यम ्सेर्क, सर्ारी चािक, क्याशन्टनका सिािक 
तथा कमवचारी, प्रशिक्षक, स्रोत व्यशि, 

(घ) कर्द्याियको अनगुमन तथा भनरीक्षण गनव एर्म ्अनसुन्धानका िाभग आउने पदाभधकारी, कमवचारी, व्यशि, 
अन्य सम्बर्द् व्यशि, सेर्ा प्रदायक र र्स्त ुतथा सेर्ाको आपूभतवकताव,  

(ङ) बािबाभिकाका बाबआुमा र्ा सौतने बाबआुमा, पररर्ारका अन्य सदस्य र्ा संरक्षक र्ा अभििार्क, 

(च) कर्द्याियमा अध्ययनरत बािबाभिका र उनीहरूस‘ग काम कर्िेष र्ा िेटका िाभग आउने जोसकैु अन्य 
व्यशि र्ा नातेदारहरु ।  

पररच्छेद- ३ 

कर्द्याियको दाकयत्र्, बािबाभिकासँग गनव नहनुे कायव र बाि संरक्षण तथा सरुक्षणका उपाय 

7. बाि संरक्षण सभुनश‍ चत गनुव कर्द्याियको दाकयत्र् हनुेाः कर्द्याियमा बािबाभिकाको अभधकार तथा हक कहतको 
सम्मान, संरक्षण र सम्बधवन गनवका िाभग बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य 
दवु्यवर्हारको रोकथाम, संरक्षण र कारबाही सभुनश‍ चत गनव कर्द्याियिे देहायको दाकयत्र् भनर्ावह गनुव पनेछाः- 
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(क) कर्द्याथी जीर्नको अनिुर् तथा िोगाइ हरेक बािबाभिकाको िाभग जीर्नपयवन्त अत्यन्तै महत्र्पूणव हनुे 
हनुािे त्यसिाई सदैर् सकारात्मक बनाउन प्रयत्न गने,  

(ख) कर्द्याियको ख्याभत र्ा बािबाभिकाको प्रभतिा प्रस्फूटन गराउने िनी कर्द्याथीिाई िारीररक र्ा मानभसक 
दबाब ददई सीप–कौिि नभसकाउन र्ा त्यसमा आर्‍यक िन्दा बढी समय ददन बाध्य नपाने तथा 
स्र्ीकृभत नभिई सामाशजक सञ् जािमा भनजको फोटो, भिभडयो नराख्न,े  

(ग) बािबाभिकामाभथ हनुसक्न ेबािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार 
िगायतका जोशखम घटाउने शजम्मेर्ारी र्हन गने,   

(घ) यस मापदण्ड र गनुासो सनुरु्ाइ कायवकर्भध, २०७४ को कायवकर्भध िागू गरी प्राप्त उजूरी तथा गनुासोको 
तत्काि कारबाही गरी घटना व्यर्स्थापन गने,   

(ङ) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत र शिक्षक अभििार्क सङ् घका पदाभधकारी, शिक्षक, प्रशिक्षक तथा कमवचारी 
िगायत सम्बशन्धत सबैिाई बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार 
सम्बन्धी अभिमूखीकरण तथा तािीम ददएर घटनाको रोकथाम तथा कारबाही गनव आर्‍यक ज्ञान, सीप 
र प्रकक्रयाबारे क्षमता अभिर्ृकर्द् गने, 

(च) कर्द्याियका सबै कर्द्याथी अभििार्किाई बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य 
दवु्यवर्हार सम्बन्धीेे सचेत रहन तथा कुनै घटना िएमा त्यसबारे कर्द्याियको बाि संरक्षण संयन्त्र 
िगायत सम्बशन्धत अन्य भनकायमा उजूरी तत्काि गनव सक्न ेबनाउन अभिमूखीकरण गने र यसको िाभग 
कर्द्यािमा गठन िई कक्रयािीि रहेको बािसमूहिाई समते सहिागी तथा पररचािन गने,  

(छ) कर्द्याियमा बािबाभिकामाभथ िएका बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य 
दवु्यवर्हार िगायतका हाभनको कारबाही गदाव िून्य सहनिीिताको भसर्द्ान्त अर्िम्बन गने, 

(ज) कर्द्याियमा बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार सम्बन्धी 
सचेतनामूिक कायवक्रम सञ् चािन गने, गराउने ।  

8. बािबाभिकासँग गनव नहनुे कायवाः (१) दफा ६ बमोशजमका कर्द्याियसँग सम्बशन्धत शिक्षक, कमवचारी, पदाभधकारी,  
अभििार्क र व्यशििे बािबाभिकासँग देहाय बमोशजमका कायव तथा व्यर्हार गनुव गराउन ुहुँदैनाः- 

(क) बािबाभिकाको उमेर, र्गव, जात, जाभतयता, सम्प्रदाय, िौगोभिक अर्शस्थभत, धमव, भिङ्ग, र्णव, 
िारीररक, मानभसक तथा आभथवक अर्स्थाको आधारमा िेदिार्जन्य हनु ेबोिी, व्यर्हार, कायव 
एर्म ्गभतकर्भध, 

(ख) बािबाभिकािाई दोषारोपण गने, होच्याउने, भनन्दा गने, हेप्ने, किंककत गने र्ा अपहेभित 
तलु्याउने, कमजोर ठाने्न तथा िाञ्छना िगाउने कायव, 

(ग) सामाशजक सञ् जाि, र्ेबसाइट, आमसिारका माध्यम, भिखत तथा दस्तार्ेजमा बािबाभिकाको 
व्यशिगत पररचय खलु्नेगरी रेखाशचत्र, तस्र्ीर, श्रव्यदृ‍य सामग्री सम्प्रषेण गरी भनज तथा भनजको 
पररर्ारिाई जोशखममा पाने तथा िशज्जत एर्म ्किंककत बनाउने कायव, 

(घ) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार एर्म ्बािबाभिका 
कर्रूर्द् हनु ेिारीररक, मानभसक, यौनजन्य तथा मनोरै्ज्ञाभनक िगायतका कहंसा, दवु्यवर्हार र 
यातना गने, त्यस्तो कहंसा, दवु्यवर्हार र यातना गनव दरुूत्साहन गने एर्म ्उते्तशजत पाने खािका 
बोिी, व्यर्हार, कक्रयाकिाप तथा कायव,  
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(ङ) बािबाभिका तथा भनजको पररर्ारको आत्म-सम्मान, मान-मयावदा र सामाशजक हैभसयतमा 
नकारात्मक असर पाने खािका बोिी, व्यर्हार, कक्रयाकिाप तथा कायव, 

(च) बािबाभिकािाई िारीररक चोटपटक िगाउने र्ा मानभसक असर पु ¥याउन,े आतंककत पाने र्ा 
धम्क्याउने, भतरस्कार, उपेक्षा, बकहष्कार र्ा घृणा गने, एक्ल्याउने र्ा मानभसक पीडा तथा तनार् 
ददन ेकायव, 

(छ) बािबाभिकासँग यौन आिय झल्कने, नराम्रो छुर्ाई तथा स्पिव, अनपुयिु, सताउने खािको र 
यौन उते्तजनापूणव हाउिाउ, बोिी, व्यर्हार गने कायव,  

(ज) बािबाभिकासँग कुनै प्रिोिन र्ा डरधाक धम्की ददई र्ा नददई िारीररक सम्बन्ध राख्न ेर्ा यौन 
सम्पकव  गने कायव,  

(झ) बािबाभिकािाई प्रचभित कानून कर्परीत श्रममा िगाउन ेर भनजको क्षमतािन्दा बढी काममा 
िगाउने कायव,  

(ञ) आभथवक िाि भिन ेउद्दे‍यिे बािबाभिकाको रचना, किाकृभत, प्रभतिाको दरुूपयोग गने कायव, 
(ट) बािबाभिकाको व्यशिगत कर्र्रण, फोटो, भिभडयोको दरुूपयोग गरी भनजको िोषण गने कायव,  

(ठ) बािबाभिकािाई जोशखममा पाने, कहंसा, दवु्यवर्हार तथा िोषण िगायतका हाभनमा पाने तथा 
पनुाःपीभडत हनुसक्ने अर्स्था, कक्रयाकिाप, गभतकर्भध एर्म ्कायव, 

(ड) बािबाभिकािाई र्ेर्ास्ता गरी भनजिाई जोशखमका सम्मखु पनव ददने तथा पीभडत हनु ददने तथा 
बािबाभिका र्रे्ास्तामा परेको, जोशखममा रहको तथा पीभडत हनुसक्न ेअर्स्थाबारे जानकारी 
पाएपभछ सम्बशन्धत भनकायमा खबर नगरी त्यसै बस्ने कायव, 

(ढ) बािबाभिकािाई भनजको  सर्ोत्तम कहतको िाभग प्रचभित कानून बमोशजम अशख्तयार प्राप्त 
अभधकारीिे बाहेक भनजको पररर्ार, समदुाय तथा भनजका दाजिुाइ दददीबकहनीबाट अिग गने 
कायव, 

(ण) बािबाभिकािाई पाररर्ारसँग सम्पकव  राख्न,े भनजको उमेर, रूशच र पररपक्र्ता अनरुूप सहिागी 
हनु,े फूसवदको समयमा उमेर, रूशच तथा पररपक्र्ता अनसुार खेल्न तथा मनोरञ्जनबाट बशित गने 
कायव, 

(त) प्रचभित कानून बमोशजम गैरकाननुी ठहररने, क्षेत्रीय तथा अन्तरावकिय महासशन्धिे र्शजवत गरेका 
र समदुायको परम्परागत मूल्य–मान्यतािे स्र्ीकार नगने बोिी, व्यर्हार गने कायव,  

(थ) बािबाभिकािाई कसूरजन्य कायव गनव भसकाउने, तािीम ददने र्ा त्यस्तो कायवमा िगाउने कायव,  

(द) बािबाभिकािाई धूमपान, मद्यपान, र्ा जरु्ा तास जस्ता कूितका संिग्न गराउने कायव,  

(२) दफा ६ बमोशजमका कर्द्याियसँग सम्बशन्धत शिक्षक, कमवचारी, पदाभधकारी,  अभििार्क र र्यस्क 
व्यशििे उपदफा (१) बमोशजम गनव नहनु ेकायवहरु नगनुवका साथै आचारसंकहता पािना गनुव पने, आचारसंकहता 
पढीबझुी सकहछाप गरी कर्द्याियको अभििेखमा राख्न ददन ुपनेछ र सो अभििेख कर्द्याियिे सरुशक्षत राख्न ुपनेछ 
।      

9. जोशखम िेखाजोखा तथा सरुक्षणका उपाय अपनाउन ुपनेाः (१) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत, शिक्षक अभििार्क 
सङ् घ, कर्द्यािय िगायत सबै शिक्षक, प्रशिक्षक तथा कमवचारीिे तोककएका कायव सम्पादन गदाव गराउँदा 
बािबाभिकाको संरक्षण सभुनश‍ चत गनव देहाय बमोशजमका सरुक्षणका उपायहरु अपनाउन ुपनेछाः–  
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(क) बािबाभिका सहिागी हनु ेकायवक्रम सञ् चािन हनु ेस्थान तथा समय बाि संरक्षण तथा सरुक्षाको 
दृकष्टकोणिे उपयिु छ, छैन सोको िेखाजोखा गनुव पने,  

(ख) बािबाभिका सहिागी हनुे कायवक्रम स्थिमा आकशस्मक सेर्ा, प्राथभमक उपचार बाकस 
िगायतका सेर्ा, सकुर्धा उपिब्ध िए निएको यकीन गनुव पने 

(ग) बािबाभिकािाई आफूिे बसोबास गरररहेको थातथिोिन्दा अन्यत्र िामो दूरीको यात्रा गरी 
कायवक्रममा सहिागी गराउँदा सामूकहक दूघवटना बीमा गनुव पने,  

(घ) बािबाभिकािाई आफ्नो शजल्िािन्दा बाकहर राभत बास बस्नेगरी आर्ासीय र्ा गैरआर्ासीय 
कायवक्रममा सहिागी गराउँदा सकिर समान भिङ्गीय र्यस्क हेराि/ु संरक्षकको साथ पठाउन े
व्यर्स्था गनुव पने, 

(ङ) बािबाभिकािाई आफ्नो शजल्िािन्दा बाकहर राभत बास बस्न ुपनेगरी आर्ासीय र्ा गैरआर्ासीय 
कायवक्रममा सहिागी गराउँदा भनज स्र्यम ्र भनजका बाबआुमा, र्ा पररर्ारका अन्य सदस्य र्ा 
संरक्षक अभििार्किाई पूर्व जानकारी ददई ससूुशचत सहमभत भिन ुपने, 

(च) कायवक्रम अर्भधिर बािबाभिकाको आत्म–सम्मान, मान–मयावदा, िारीररक, सामाशजक, 
साँस्कृभतक, िार्नात्मक, मनोरै्ज्ञाभनक, धाभमवक अर्स्थामा नकारात्मक असर पने खािका बोिी, 
व्यर्हार, कक्रयाकिाप तथा कायव गनुव गराउन ुनहनु े।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम बािबाभिका सम्बन्धी कुनै कायवक्रम कायावन्र्यन गदाव जोशखम िेखाजोखा तथा सरुक्षा 
जाँचका कर्भधको प्रयोग नगरेको पाइएमा त्यसिाई यस मापदण्ड बमोशजम र्रे्ास्ता र्ा अर्ज्ञा गरेको माभननेछ र 
सो कायव संस्थागत अनिुासनको दायराभित्र रहेको मानी कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत, स्थानीय बाि अभधकर 
सभमभत तथा बाि कल्याण अभधकारीिे भनदेिन ददई सधुार गनव सचेत गराउन ुपनेछ ।  

10. बािबाभिकाको गोपनीयता कायम गनुव पनेाः (१) कर्द्याियिे तोककएका कायव सम्पादन गदाव गराउँदा एर्म ्दफा 
६ मा उशल्िशखत कर्द्याियसँग सम्बशन्धत शिक्षक, कमवचारी, पदाभधकारी, अभििार्क र र्यस्क व्यशििे 
बािबाभिकासँग काम गदाव बािबाभिकाको गोपनीयता देहाय बमोशजम कायम गनुव पनेछाः  

(क) बािबाभिकािाई ग्िानी हनु,े िाज हनु ेतथा अप्ठ्यारो महसिु हनुे खािका व्यशिगत कर्र्रण, 
कथा/घटना कर्र्रण, तस्र्ीर, भिभडयो, श्रव्यदृ‍य सामग्री तथा पकहचान खलु्न ेअन्य कुनै सूचना 
जानकारी सङ् किन गदाव भनज स्र्यम ् र भनजका बाबआुमा, र्ा पररर्ारका अन्य सदस्य र्ा 
संरक्षक र्ा अभििार्किाई पूर्व जानकारी ददई ससूुशचत सहमभत भिन ुपने, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजमको व्यशिगत कर्र्रण तथा पकहचान खलु्ने सूचना जानकारी प्रचभित कानून 
बमोशजम गोप्यो राख्न ुपने र त्यो सार्वजभनक गनुव गराउन ुनहनुे,   

(ग) एउटा प्रयोजनका िाभग सङ् किन गररएको बािबाभिकाको व्यशिगत कर्र्रण तथा पकहचान 
खलु्न ेसूचना जानकारी अन्य प्रयोजनका िाभग प्रयोग गनुव नहनु,े 

(घ) बािबाभिकािाई थप जोशखम तथा हाभन हनुेगरी कुनै पभन सूचना जानकारी बताउन र्ा सार्वजभनक 
गनव दबाब ददने, प्रिोिनमा पाने, िशि प्रदिवन गने, अनार्‍यक रूपमा दरुूउत्साकहत गने कायव 
गनुव गराउन ुनहनु े। 
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(२) यस मापदण्ड र प्रचभित काननुी प्रकक्रया बमोशजम उजूरी सनुरु्ाइ, जाँचबझु, अनसुन्धान, अभियोजन तथा मदु्दा 
चिाउने िगायतको उजूरी सम्बन्धी सम्पूणव प्रकक्रयामा पीभडत तथा प्रिाकर्त र साक्षी तथा उनीहरूको पररर्ार 
एर्म ्कसूरको आरोप िागेका बािबाभिकाको समते गोपनीयताको सम्मान गनुव पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम गोपनीयता कायम गदव देहायका कायव गनुव पनेछाः– 

(क) न्याकयक भनकाय तथा अशख्तयार प्राप्त बाि संरक्षण संयन्त्रबाट अशन्तम भनणवय निएसम्म र्ा 
िएपभछ समेत घटनाको बारेमा सिार माध्यम, सामाशजक सञ् जाि, र्ेबसाइटमा प्रिाकर्त 
बािबाभिकाको पकहचान खलु्ने जानकारी प्रकािन गनुव तथा अन्य व्यशििाई ददन ुहुँदैन, 

(ख) प्रिाकर्त बािबाभिका तथा भनजको पररर्ारिाई सेर्ा, सकुर्धा प्रदान गदाव तथा बािबाभिकाको 
पनुाःस्थाना गदाव गराउँदा पकहचान खलु्ने तथा व्यशिगत प्रकृभतको कर्र्रण गोप्य राख्न ुपनेछ,  

(ग) बाि सरुक्षण तथा बाि संरक्षणबारे सचेतना अभिर्ृकर्द् गनव तथा उजूरी गनव प्ररेरत गने उद्दे‍यिे 
बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि–यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायत हाभनका 
घटनामा बािबाभिकाको उमरे र भिङ्ग मात्र खिुाई जानकारी ददन ुपनेछ,  

(घ) पीभडत तथा प्रिाकर्त बािबाभिकािाई शिक्षा, स्र्ास्थ्य, काननुी सहयोग/परामिव, मनोसामाशजक 
सहयोग, जीर्नोपयोगी सीपका िाभग र भनजको पररर्ारिाई अत्यार्‍यक सेर्ाको प्रबन्ध गदाव 
तथा सोका िाभग भसफाररस गदाव घटनाबारे आर्‍यक मात्र जानकारी ददन ुपनेछ,  

(ङ) खण्ड (घ) बमोशजम आफूिाई प्राप्त बािबाभिकाको पकहचान खलु्न ेतथा व्यशिगत प्रकृभतको 
सूचना जानकारीको गोपनीयता कायम गनव सेर्ा प्रदायक भनकाय तथा संस्थािाई भसफाररस पत्रमा 
न ैउल्िेख गनुव पनेछ ।  

पररच्छेद-४ 

बािबाभिका कर्रूर्द्को कसूर सम्बन्धी उजूरी तथा कारबाही संयन्त्र 

11. बाि संरक्षण मापदण्ड कायावन्र्यन तथा गनुासो सनुरु्ाइ सभमभताः (१) कर्द्याियमा यस मापदण्डको कायावन्र्यन 
गनव गराउन, बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार सम्बन्धी उजूरीको दताव र 
छानभबन एर्म ्कारबाही गनव गराउन देहाय बमोशजमको एक बाि संरक्षण मापदण्ड कायावन्र्यन तथा गनुासो 
सनुरु्ाइ सभमभत  रहनछेाः 

(क) प्रधानाध्यापक         –संयोजक, 

(ख) प्रधानाध्यापकिे तोकेको मकहिा शिक्षक     –सह-संयोजक 

  (ग)  शिक्षक अभििार्क सङ् घिे तोकेको प्रभतभनभध एक जना   –सदस्य   
  (घ) कर्द्याियमा गदठत बाि समूहको अध्यक्ष   –सदस्य  

  (ङ)  कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे तोकेको बाि संरक्षण सम्पकव  शिक्षक -सदस्य-सशचर् 

(२) प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्रमात्र सञ् चािन िएको हकमा उपदफा (१) बमोशजमको सभमभतको संयोजक 
केन्द्र प्रमखु र बढीमा अन्य दईु सदस्य रहने गरी संयोजकिे सभमभत गठन गनुव  पनेछ ।   
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(३) उपदफा (१) बमोशजमको सभमभतका सदस्य स्र्यम्िे बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा 
अन्य दवु्यवर्हार गरेमा सो सम्बन्धी उजूरीको दताव, छानभबन र कारबाही गनव कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतको 
अध्यक्षको संयोजकत्र्मा कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे तोकेका अन्य दईु जना सदस्य रहने गरी गठन गररएको 
कर्िेष सभमभतिे छानभबन तथा कारबाही गनुव पनेछ ।    

(४) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतको अध्यक्षिे  बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य 
दवु्यवर्हार गरेमा सो सम्बन्धी उजूरीको दताव, छानभबन र कारबाही गनव कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतको जषे्ठ 
सदस्यको संयोजकत्र्मा कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतका सबै सदस्य रहेको सभमभतिे कारबाही गनुव पनेछ ।   

12. सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकाराः (१) यस मापदण्डमा अन्यत्र उल्िेख गररएको अभतररि सभमभतको काम, 
कतवव्य र अभधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः– 

(क) कर्द्याियको बाि संरक्षण मापदण्डको कायावन्र्यन गनव गराउन आर्‍यक समन्र्य, रेखदेख, 
प्राकर्भधक सहयोग तथा अनगुमन गने गराउने,  

(ख) दफा ६ बमोशजमका कर्द्याियसँग सम्बशन्धत शिक्षक, कमवचारी, पदाभधकारी,  अभििार्क र 
व्यशििाई बाि संरक्षण मापदण्ड सम्बन्धी तािीम र अभिमूखीकरण कायवक्रम सञ् चािन गरी 
सचेतना एर्म ्क्षमता अभिर्ृकर्द् गने गराउने, 

(ग) यस मपदण्ड बमोशजम बािबाभिका तथा अन्य सम्बशन्धत व्यशिको उजूरी भिन े र त्यस्तो 
उजूरीिाई यथािीघ्र कारबाही गनव तत्काि छानभबन गरी आर्‍यक प्रकक्रया अगाभड बढाउने, 

(घ) खण्ड (ग) बमोशजमको कारबाहीका िाभग प्रकक्रया अशघ बढाउँदा सभमभतको बैठक राखी÷बसाइ 
भनणवय िए बमोशजमको कायव गने, कायवको अनसुरण गने गराउने र सोको गोपनीयता कायम गने 
गराउने, 

(ङ) घटनाको प्रकृभत तथा  सभमभतको प्रारशम्िक छानभबनको भनष्कषव मतुाकर्क आरोकपत व्यशिसँग 
स्पष्टीकरण भिन,े आन्तररक कारबाहीका िाभग कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत समक्ष र थप 
कारबाहीका िाभग सम्बशन्धत भनकाय/संयन्त्रमा भसफाररस गने, 

(च) सभमभतको प्रारशम्िक छानभबनिे प्रचभित कानून बमोशजम कसूर ठहररने प्रकृभतको िएमा 
सम्बशन्धत स्थानीय प्रहरी कायावियिाई कारबाहीका िाभग भसफाररस गने र सोको जानकारी बाि 
कल्याण अभधकारीिाई गराउने, 

(छ) पीभडत र प्रिाकर्त बािबाभिका तथा भनजको पररर्ारिाई आर्‍यक सेर्ा, सकुर्धा तथा सहयोग 
उपिब्ध गराउन सरकारी भनकाय, सेर्ा प्रदायक तथा संस्थासँग समन्र्य एर्म ्सहजीकरण गने, 

(ज) यस मापदण्डको कायावन्र्यन, मापदण्ड बमोशजम िए गररएका कायव, प्रगभत तथा भसकाइबारे 
अनगुमन एर्म ्मूल्याङ्कन गरी अद्र्धर्ाकषवक रूपमा कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत र र्ाकषवक रुपमा 
बाि कल्याण अभधकारी माफव त स्थानीय बाि अभधकार सभमभत समक्ष प्रभतर्देन पेि गने । 

(२) दफा ११ को उपदफा (३) र (४) बमोशजम गदठत कर्िेष सभमभतको काम, कतवव्य र अभधकार उपदफा 
(१) को खण्ड (ग) देशख खण्ड (छ)सम्मको हनुेछ ।    
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(३) सभमभत आफ्नो कामको िाभग कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतप्रभत उत्तरदायी हनुेछ िने बािबाभिकाको 
अभधकारको सम्मान, संरक्षण, सम्बद्र्धन र पररपूभतवका िाभग सम्बशन्धत स्थानीय तह र स्थानीय बाि अभधकार 
सभमभत प्रभत शजम्मेर्ार रहनेछ ।  

13. बाि संरक्षण मापदण्ड कायावन्र्यन तथा गनुासो सनेु्न सम्पकव   शिक्षक तोक्न ुपनेाः (१) सभमभतको काममा 
सहयोग पयुावउन, यस मापदण्ड बमोशजम कर्द्याियिे गनुव पने कामको पकहिो सम्पकव  तथा गनुासो सनेु्न व्यशिको 
रूपमा रही काम गनव र बाि संरक्षण मापदण्ड कायावन्र्यन सभुनश‍ चत गनव कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे 
कर्द्याियको मकहिा शिक्षक र्ा कमवचारीिाई प्राथभमकता ददइ एक जना बाि संरक्षण सम्पकव  शिक्षक(फोकि 
कटचर) तोक्न ुपनेछ ।  

(२) यस मापदण्डमा अन्यत्र उल्िेख िएको अभतररि बाि संरक्षण सम्पकव  शिक्षक(फोकि कटचर)को काम, 
कतवव्य र अभधकार देहाय बमोशजम हनुेछाः– 

(क) कर्द्याियको बाि संरक्षण मापदण्ड तथा आचारसंकहता िागू गनव गराउन सभमभतिाई सघाउने, 
(ख) कर्द्याियको बाि संरक्षण मापदण्ड सम्बन्धी कर्द्याियका शिक्षक, अभििार्क, प्रशिक्षक तथा 

कर्द्याथी, पदाभधकारी एर्म ्कमवचारीको सचेतना अभिर्ृशेर्द् गने गराउने, 
(ग) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका हाभनबारे 

कुन ैसरोकार िएमा उजूरी गनव बािबाभिकािाई सहज हनुेगरी उजूरी प्रणािीस‘ग पररशचत तथा 
सम्बर्द् गराउने, 

(घ) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका हाभन सम्बन्धी 
आएका उजूरीको अभििेखीकरण गने र त्यसको तत्काि कारबाहीका िाभग सभमभतिाई सहयोग 
गने, 

(ङ) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका हाभन सम्बन्धी 
उजूरीकताव र पीभडत तथा प्रिाकर्त बािबाभिकाको सरुक्षा एर्म ्संरक्षण गनव एर्म ्पनुाः पीभडत 
नहनु ेअर्स्था भसजवना गनव सभमभतसँग परामिव गरी आर्‍यक व्यर्स्था भमिाउने, 

(च) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका हाभनबाट 
प्रिाकर्त बािबाभिका र भनजको पररर्ारिाई स्थानीय तह र्ा सेर्ा प्रदायकसँग समन्र्य गरी 
तत्काि आर्‍यक सेर्ा, सकुर्धा उपिब्ध गराउन आर्‍यक व्यर्स्था भमिाउने, 

(छ) यस मापदण्डको कायावन्र्यन, मापदण्ड बमोशजम िए गररएका कायव, प्रगभत तथा भसकाइबारे 
अनगुमन एर्म ्मूल्याङ्कन गरी अद्र्धर्ाकषवक रूपमा सभमभत र र्ाकषवक रुपमा बाि कल्याण अभधकारी 
माफव त स्थानीय बाि अभधकार सभमभत समक्ष प्रभतर्देन तयार गनव सभमभतिाई सघाउन े। 

14. उजूरी र्ा भनर्देन ददने सिार प्रकक्रयााः (१) कर्द्याियसँग सम्बशन्धत कुनै शिक्षक, कमवचारी, पदाभधकारी, अभििार्क 
र व्यशििे बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार गरेको आिंका िएमा जो 
कसैिे पभन बाि संरक्षण सम्पकव  शिक्षक (फोकि कटचर) र्ा सभमभतिाई तरुून्त कुनै पभन माध्यमबाट मौशखक 
र्ा भिशखत उजूरी र्ा भनर्देन ददन सक्नेछन ्।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम उजूरी प्राप्त गरेपभछ बाि संरक्षण सम्पकव  शिक्षक(फोकि कटचर)िे त्यसिाई 
रशजस्ररमा अभििेखीकरण गनुव पनेछ ।  
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  (३) उपदफा (२) बमोशजमको रशजस्ररमा उजूरी र्ा भनर्ेदन परेको भमभत, समय, स्थान,  

 उजूरीकताव (व्यशि, पदाभधकारी र्ा सदस्य तथा संस्था) को कर्र्रण, िंकास्पद र्ा आरोकपत   
 व्यशि, प्रिाकर्त तथा कारबाहीको अर्स्था िगायतको जानकारी समार्ेि गनुव पनेछ । 

(४) बािबाभिका कर्रुर्द्को कसूर सम्बन्धी उजूरी र्ा भनर्देन भिशखत र्ा मौशखक रूपमा प्राप्त निएमा बाि 
संरक्षण सम्पकव  शिक्षक र्ा सभमभतिे प्रभतकायव गनव बाध्य पाररएको माभनन ेछैन । 

(५) बाि संरक्षण सम्पकव  शिक्षक र्ा सभमभतिे बािबाभिका कर्रूर्द्को कसूर सम्बन्धी उजूरी उपर कुनै कारबाहीको 
प्रकक्रया अशघ नबढाएमा, कढिाससु्ती गरेमा र्ा सन्तोषजनक कायव सम्पादन नगरेमा र्ा उजूरीकताविाई कारबाहीबारे 
जानकारी नददएमा उजूरीकताविे भसधै प्रधानाध्यापक समक्ष उजूरी गनव सक्नेछ ।   

(६) उपदफा (५) बमोशजम पभन कारबाही हनु नसकेमा नशजकको प्रहरी कायावियमा उजूरी गरी सोको जानकारी 
कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत, बाि कल्याण अभधकारी, स्थानीय बाि अभधकार सभमभत र न्याकयक सभमभतिाई 
भिशखत रुपमा ददन ुपनेछ ।   

15. उजूरी र कारबाहीको दाकयत्र् र प्रकक्रयााः (१) कर्द्यािय तथा कर्द्याियसँग सम्बशन्धत व्यशि, पदाभधकारी र्ा 
सदस्य तथा संस्थािे देहाय बमोशजम ददएको बाि संरक्षण सम्बन्धी उजूरी, आरोप तथा सरोकारको आधारमा बाि 
संरक्षण सम्पकव  शिक्षकिे आरोप पकहचान गरी यस मापदण्ड बमोशजम सोको कारबाही अगाभड बढाउन ुपनेछाः– 

(क) कर्द्याियिे सञ् चािन गरेका कुनै पभन कायवक्रमका सहिागी बािबाभिका, अभििार्क, शिक्षक, 
प्रशिक्षक, पदाभधकारी, समदुायका व्यशि र्ा अन्य जो कोहीबाट प्राप्त उजूरी 

(ख) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतका पदाभधकारी, शिक्षक, प्रशिक्षक, कमवचारी, स्र्यम ्सेर्क  

(ग) तथा आगन्तकुबाट प्राप्त उजरूी, 
(घ) स्थानीय अभििार्कबाट प्राप्त उजूरी, 
(ङ) कर्द्याियको आधार क्षेत्र (क्याचमेन्ट एररया) र्ा समदुायका बाि संरक्षण सम्बन्धी सबािबारे 

(समाशजक सञ् जाि तथा आमसिारका माध्यमबाट प्राप्त सूचना र्ा जानकारी ।  

(२)  उजरुीका प्रकार, कारबाही गने दाकयत्र् तथा कर्भधहरू देहाय बमोशजम हनुेछना्ः– 

(क) दफा ६ बमोशजमका कर्द्याियसँग सम्बशन्धत शिक्षक, कमवचारी, पदाभधकारी, अभििार्क र 
व्यशिका कर्रूर्द् आएको उजूरीिाई सम्बोधन गनव कर्द्याियको प्रधानाध्यापक पूणव रूपमा 
शजम्मेर्ार हनु ुपनेछ िने दफा ११ को उपदफा (३) बमोशजम आर्‍यकता िै गदठत िएको 
कर्िेष सभमभतमा परेका उजूरी तथा कारबाहीको हकमा कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत अध्यक्ष 
शजम्मेर्ार हनु ुपनेछ ।  

(ख) खण्ड (क) बमोशजमको उजरूीको कारबाही प्रकक्रया अगाभड बढाउदा देहाय बमोशजमका चरण 
एर्म ्प्रकक्रया अर्िम्बन गनुव पनेछाः– 

(अ) कर्द्याियमा उजूरी प्राप्त गने र सोको अभििेखीकरण गने, 

(आ) उजूरीबारे थप जानकारी भिने, उजूरीकतावसँग सम्पकव , आरोपबारे प्रारशम्िक जानकारी 
सङ् किन, सम्िाव्य कारबाहीको पकहचान गने, 
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(इ) एक हप्ताभित्र यस मापदण्ड बमोशजम उजूरीको कारबाहीिाई ककनारा गने  र्ा स्थानीय 
तहका सम्बशन्धत अभधकारी तथा कर्ज्ञ र्ा बाि संरक्षण संयन्त्रबाट आरोपबारे प्रारशम्िक 
अनसुन्धान गने गराउने, 

(ई) यदद िङ्का/आरोप प्रमाशणत िएमा र्ा प्रचभित कानून बमोशजम कसूर ठहररने प्रकृभतका 
घटनामा सभमभतबाट भनणवय गरी प्रहरी कायावियमा कारबाहीको िाभग भसफाररस गने, 

(उ) पीभडत तथा प्रिाकर्त बािबाभिका तथा भनजको पररर्ारिाई स्र्ास्थ्य, काननुी, मनोकर्मिव, 
मानर्ीय तथा अन्य संरक्षण सहयोग प्रदान गनव स्थानीय तह र्ा सेर्ा प्रदायकसँग समन्र्य 
र सहजीकरण गने, 

(ऊ) आरोकपत व्यशििाई पद तथा शजम्मेर्ारीबाट भनिम्बन गने, 

(ऋ) पररर्ार तथा समदुायमा पनुाःस्थापना नहञेु्जिसम्म पीभडत तथा प्रिाकर्तिाई पनुाःस्थापना 
केन्द्रमा अस्थायी संरक्षण सेर्ा प्रदान गनव, भनजको पररर्ारको अनगुमन गरी पाररर्ाररक 
परामिव प्रदान गनव तथा आर्‍यक अन्य सहयोगका िाभग समन्र्य तथा सहजीकरण 
गने । 

(३) बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार सम्बन्धी प्राप्त िएका उजूरीको 
कारबाही गदाव कर्द्याियिे आर्‍यकतानसुार स्थानीय तहको बाि संरक्षण संयन्त्र, र्डा बाि अभधकार सभमभत, 
बाि कल्याण अभधकारी, स्थानीय बाि अभधकार सभमभत, न्याकयक सभमभत, बािबाभिका खोजतिास सेर्ा (भनाःिलु्क 
टेभिफोन नं. १०४), बाि हेल्पिाइन सेर्ा (भनाःिलु्क टेभिफोन नं. १०९८), अस्थायी संरक्षण सेर्ा केन्द्र, नेपाि 
प्रहरीको मकहिा, बािबाभिका तथा जेष्ठ नागररक सेर्ा केन्द्र र नेपाि प्रहरी िगायतका स्थानीय संस्थागत 
संयन्त्रहरुस‘ग समन्र्य र सहजीकरण गनुव पनेछ र त्यस्ता भनकाय तथा संस्थािे आर्‍यक सहयोग गराउन ुर्ा 
गनुव पनेछ ।  

16. प्रभतर्देन पेि गनुव पनेाः (१) बािबाभिका कर्रूर्द्को कसूरको उजूरीमाभथ िएको कारबाहीको प्रभतर्ेदन बाि 
संरक्षण सम्पकव  शिक्षक (फोकि कटचर)िे प्रत्यके िैशक्षक सत्रको छ÷छ मकहनामा कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत 
समक्ष पेि गनुव पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रभतर्ेदनिाई कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे उजूरी तथा कारबाही कायावन्र्यन 
प्रगभतको समग्र र्ाकषवक समीक्षा गरी अशन्तम रुप ददइ र्ाकषवक प्रभतर्ेदन तयार गनुव पनेछ।  

(3) उपदफा (२) बमोशजम तयार गररएको र्ाकषवक प्रभतर्देनिाई कर्द्याियको प्रधानाध्यापकिे िैशक्षक सत्र 
सककएको अको एक मकहनाभित्र र्ा प्रत्येक र्षवको रै्िाख मसान्तभित्र बाि कल्याण अभधकारी माफव त सम्बशन्धत 
स्थानीय तह र स्थानीय बाि अभधकार सभमभतमा पेि गनुव पनेछ । 

(4) कर्द्याियिे यस मापदण्ड बमोशजम कर्द्याियमा घटेका घटनाहरु बाि संरक्षण सूचना व्यर्स्थापन प्रणािी 
(CPIMS)मा प्रकर्ष्टी गदै जान ुपनेछ ।  

पररच्छेद-५ 

आभथवक व्यर्स्थापन र कर्कर्ध 
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17. बाि संरक्षण मापदण्ड कायावन्र्यनका िाभग आभथवक व्यर्स्थापनाः (१) कर्द्याियिे यस मापदण्ड कायावन्र्यन गनव 
भनयभमत रुपमा प्रत्येक र्षव भनशश्चत कायवक्रम र्जेट कर्भनयोजन गनुव पनेछ । तर कर्द्याथीहरुबाट िलु्क उठाएर 
कर्भनयोजन गनुव ह‘ुदैन ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कायवक्रम र्जेट रकमिाई कर्द्याियिे बाि संरक्षण जोशखम न्यूनीकरण गनव, 
बािबाभिका सहिागी हनु े कायवक्रममा सामकुहक बीमा (दूघवटना, मतृ्यू, घाइते, बिात्कार, दवु्यवर्हार)गनव, 
प्रिाकर्तिाई तत्काि संरक्षण सहयोग प्रदान गनव, स्र्ास्थ्य, काननुी सहयोग, पनुाःस्थाापना, मदु्दा चिाउन तथा 
क्षभतपूभतव, अभिमूखीकरण, तािीम तथा सचेतामूिक कायवका िाभग उपयोग गनव सक्नछे । 

(३) कर्द्याियिे यस मापदण्ड कायावन्र्यन गनवका िाभग आर्‍यकतानसुार सम्बशन्धत स्थानीय तहबाट र्जेट माग 
गनव सक्नेछ ।  

(४) कर्द्याियिे यस मापदण्ड कायावन्र्यन गनवका िाभग सम्बशन्धत स्थानीय तहमा स्थापना िएको बाि कोषको 
रकम माग गरी उपयोग गनव सक्नेछ । 

(५) उपदफा (३) र (४) बमोशजम प्राप्त िएको रकम स्थानीय तहको भनयमानसुार र्ा मौजदुा स्थानीय आभथवक 
कानून बमोशजम खचव गनुव पनेछ । 

18. व्याख्या गने र बाधा अड्काउ फुकाउने अभधकाराः (१) यस मापदण्डको कुनै व्यर्स्थाको थप व्याख्या गनुवपने 
िएमा त्यस्तो व्याख्या गने अभधकार कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिाई हनुेछ ।  

(२) यस मापदण्डको कायावन्र्यनमा कुनै बाधा अड्काउ परेमा कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे त्यस्तो बाधा 
अड्काउ फुकाउन सक्नछे । 

19. अनसूुची तथा ढॉचा िागू गनव सक्नेाः यस मापदण्ड बमोशजम बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार 
तथा अन्य दवु्यवर्हारको रोकथाम गनव, संरक्षण सभुनश‍ चत गनव र तत्काि उजूरीको कारबाही गनव आर्‍यक हनुे 
बािबाभिकाको कर्र्रण, प्रभतर्ेदन िगायतका ढॉचा, फाराम र अनसूुचीहरु गनुासो सनुरु्ाइ कायवकर्भध, २०७४ 
(नमूना) मा िएका व्यर्स्था अनरुुप पररमाजवन गरी कर्द्याियिे िागू गनुव पनेछ ।  

20. गनुासो पेकटका प्रयोग गनेाः (१) यस मापदण्ड बमोशजमको उजूरी पेकटकाको रुपमा सनुासो सनुरु्ाइको िाभग 
राशखएको गनुोसो पेकटका न ैप्रयोग गनुव पनेछ ।  

21. संिोधन गनव सक्नेाः यस मापदण्डिाई आर्‍यकतानसुार कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे संिोधन एर्म ्पररमाजवन 
गनव सक्नेछ ।   

22. प्रचभित कानून बमोशजम हनुेाः (१) यस मापदण्डमा व्यर्स्था िएका कुनै कुरा प्रचभित कानूनसँग बाशझएमा 
बाशझएको हदसम्म स्र्ताः बदर हनुेछ । 

23. यस मापदण्डमा स्पष्ट रूपमा उल्िेख निएका कर्षयको हकमा िने प्रचभित कानून बमोशजम हनुेछ ।   
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(आचारसंकहता) 

श्री ............................................................................... कर्द्याियको बाि संरक्षण मापदण्ड बमोशजम– (क) 
कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतका पदाभधकारी, (ख) कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभतिे गठन गरेको सभमभत, उपसभमभत र्ा 
कायवटोिीका पदाभधकारी तथा कर्ज्ञ/कर्िेषज्ञ, (ग) कर्द्याियमा कायवरत शिक्षक, बाबआुमा, अभििार्क, प्रशिक्षक, कमवचारी, 
सहयोगी, स्रं्यसेर्क, सर्ारी चािक, क्यान्टेनका सिािक तथा कमवचारी र स्रोत व्यशि (घ) कर्द्याियको अनगुमन गनव 
एर्म ्अनसुन्धानका िाभग आउने व्यशि, अन्य सम्बर्द् व्यशि, सेर्ा प्रदायक र र्स्त ुतथा सेर्ाको आपूभतवकताव देहाय 
बमोशजमको आचारसंकहता पािना गनव म (व्यशिको नाम) ................ ................ ...................... ......प्रभतबर्द् 
िई प्रस्ततु आचारसंकहता पढीबझुी सहीछाप गरी एक प्रभत कर्द्याियमा बझुाए ँ। 

(क) बाि संरक्षण मापदण्ड तथा प्रचभित कानूनको पािन गनेछुाः–  

1. बाि संरक्षण मापदण्ड िगायत बािबाभिकाको अभधकार सम्बन्धी कानून, मूल्य मान्यता एर्म ्
भसर्द्ान्तको पूणव पािना गरी मेरो व्यशिगत, पाररर्ाररक तथा पेिागत दाकयत्र् उच्च व्यर्साकयकताका 
साथ सम्पन्न गनेछु । 

2. प्रचभिि कानून तथा नेपाििे अनमुोदन गरेका अन्तरावकिय महासशन्धका भसर्द्ान्त तथा  प्रार्धान बमोशजम 
बाि अभधकारको सम्मान, संरक्षण, पररपािना तथा प्रबद्र्धन गनेछु ।  

3. बाि संरक्षण मापदण्डबारे कर्द्यािय व्यर्स्थापन सभमभत तथा शिक्षक अभििार्क सङ् घका पदाभधकारी 
तथा सदस्य, शिक्षक, प्रशिक्षक, कमवचारी, अभििार्क तथा सरोकारर्ािा तथा कर्द्याथीिाई जानकारी ददई 
बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका कुनै सरोकार र्ा 
घटना िएमा कर्द्यािय तथा सम्बशन्धत भनकायमा उजूरी/ररपोटव गनव प्रोत्साकहत गनेछु । 

4. कर्द्याियमा तथा कर्द्याियको क्षेत्र (क्याचमेन्ट एररया) मा बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन 
दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका हाभनबारे जानकारी पाएमा र्ा सोको जोशखम देशखएमा तत्काि 
बाि संरक्षण सम्पकव  शिक्षक, सभमभत, कर्िेष सभमभत, नेपाि प्रहरी, स्थानीय बाि अभधकार सभमभत, बाि 
कल्याण अभधकारी, बाि हेल्पिाइन सेर्ा, बािबाभिका खोजतिास सेर्ा आदद भनकायमा जानकारी ददनेछु 
। 

5. बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका हाभनबारे गररएको कुनै 
पभन उजूरी÷ररपोटविाई गहन रूपमा भिनेछु र उजूरी÷ररपोटव गने व्यशििाई सहयोग गनेछु र छानभबन 
प्रकक्रयामा सघाउनेछु । 

6. बािबाभिकाको– (अ) हक अभधकार, (आ) सरुक्षण, संरक्षण तथा जोशखमका सबाि, (इ) खास गरी 
बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा, बाि यौन दवु्यवर्हार तथा अन्य दवु्यवर्हार िगायतका हाभनबाट प्रिाकर्त 
बािबाभिकािाई उपिब्ध सेर्ाबारे आफूिाई थाहा िएको जानकारी बािबाभिका, आमाबाब ुर्ा अभििार्क, 
समदुाय तथा कर्द्याियिाई ददनेछु । 

(ख) बािबाभिकासँग काम गदाव र उनीहरूिाई सहिागी गराउँदा देहायका कायव गनेछुाः– 

1. बािबाभिकासँग काम गदाव उनीहरूमाभथ िेदिार्, कहंसा, दवु्यवर्हार, िोषण (यौन दवु्यवर्हार तथा िोषण 
समेत), र्रे्ास्ता िगायतका हाभन हनु नददनेगरी र त्यसबाट संरक्षण गने गरी काम गनेछु  
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2. बािबाभिकाविाई कुन ैकायवक्रममा सहिागी गराउँदा भनज तथा भनजका अभििार्किाई त्यस्तो कायवक्रमको 
उद्दे‍य, कर्भध, उपयोभगता, सम्िाकर्त जोशखम र त्यसिाई सम्बोधन गनव अर्िम्बन गररएको उपायबारे जानकारी 
गराई ससूुशचत सहमभत भिनछुे । 

3. बािबाभिकािाई दिगत राजनीभतक गभतकर्भधमा सहिागी गराउने छैन र्ा त्यसको िाभग दरुूत्साहन गने छैन 
।  

4. बािबाभिका सहिागी हनु ेकायवक्रमको आयोजना र सञ् चािन गदाव– (अ) ददनको समयमा,  (आ) उज्यािो 
स्थानमा, (इ) दूघवटना तथा बािबाभिका कर्रूर्द्को कहंसा र्ा बाि–यौन दवु्यवर्हारको जोशखम आङ्किन गरी 
त्यसिाई सम्बोधन गररएको यकीन गरेर मात्र सञ् चािन गनेछु । 

5. बािबाभिकासँग व्यशिगत प्रकृभतको सूचना भिदँा, कथा÷घटना–कर्र्रण सङ् किन गदाव, अन्तर्ावताव भिदँा, 
तस्र्ीर र्ा भिभडयो शखच्दा तथा श्रव्यदृ‍य सामग्री बनाउँदा बिबाभिका स्र्यम ् र्ा भनजको बाबआुमा, 
अभििार्कको ससूुशचत तथा भिशखत सहमभत भिनेछु र त्यसरी सङ्कभित सूचना जानकारी तथा श्रव्यदृ‍य सामग्री 
तोककएको प्रयोजनमा मात्र प्रयोग गनेछु । 

6. बािबाभिकािाई शजल्िाबाकहर िाँदा र्ा राभत बास बस्नपुने गरी कुनै कायवक्रममा सहिागी गराउँदा भनजसँग 
समान भिङ्गीय र्यस्क र्ा मकहिा हेराि÷ुसंरक्षकको साथमा यात्रा गने व्यर्स्था भमिाउनेछु ।  

(ग) बािबाभिका कर्रूर्द् िेदिार्, कहंसा, दवु्यवर्हार (यौन दवु्यवर्हार समेत),  िोषण, रे्र्ास्ता  िगायतका हाभन 
ककहल्यै गने छैनाः– 

1. बािबाभिकािाई भिङ्ग, जातजाभत, र्णव, िारीररक अर्स्था, पररर्ारको आभथवक हैभसयत र्ा अन्य कुनै पभन 
आधारमा िेदिार् गने छैन । 

2. बािबाभिकािाई गािीगिौज गने, होच्याउने, हेप्न,े शजस्क्याउने, कुटकपट गने, िारीररक तथा मानभसक यातना 
ददने, दवु्यवर्हार गने, अमानर्ीय व्यर्हार गने, अमयावददत व्यर्हार गने तथा तनार् ददने काम गने छैन । 

3. बािबाभिकासँग यौन आिय झल्कने, अनपुयिु, सताउन ेखािको र यौन उते्तजनापूणव हाउिाउ, बोिी, 
व्यर्हार र कायव गने छैन । 

4. बािबाभिकासँग कुन ैप्रिोिन र्ा डरधाक धम्की ददई र्ा नददई िारीररक सम्बन्ध राख्न ेर्ा यौन सम्पकव  गने 
छैन । बािबाभिकािे स्र्ीकृभत ददएको अर्स्थामा पभन त्यो दण्डनीय अपराध हो िने्न कुरामा मिपूणव जानकार 
छु । 

5. एकाघर पररर्ार र्ा नशजकका नातेदार बाहेक कर्द्याियका कुनै कर्द्याथीिाई राती बास बस्नेगरी आफू बसेको 
ठाउँमा र्ा अन्यत्र कहीीँ िाने काम गने छैन ।  

6. बािबाभिकासँग एउटै कोठा तथा एउटै ओर्छ्यानमा सँगै सतेु्न छैन । 

7. बािबाभिकािाई कानूनिे भनषेध गरेका काम तथा श्रममा संिग्न गराउने तथा बाि श्रम प्रयोग िएको 
जानीजानी कुनै पभन उत्पादन तथा सेर्ा कर्द्यािय र घरमा प्रयोग गने छैन । 

8. मनोकर्मिव तथा स्र्ास्थ्य उपचारको िाभग अत्यार्‍यक िएकोमा बाहेक एक बािक र्ा बाभिका र र्यस्क 
मात्र िएको अर्स्था भसजवना हनुेगरी बािबाभिकासँग काम गने छैन । 

9. बािबाभिकाको अगाभड कुनै ककभसमको िागू पदाथव, मद्यपान तथा धूमपान गने छैन । 
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10. बािबाभिकािे गनवसक्न ेकानून कर्परीतका काम, असरुशक्षत काम, िेदिार्, कहंसा, दवु्यवर्हार तथा िोषणजन्य 
हनुे काममा बािबाभिकािाई प्रोत्साहन गने छैन, आफू त्यसमा सामिे हनुे छैन र यस्ता कायविाई र्रे्ास्ता 
नगरी बािबाभिकािाई समेत ससूुशचत गराउने छु ।  

11. कर्द्याियको र्ा आफूिे कर्द्याियको कामको प्रयोजनका िाभग प्रयोग गने कम्प्यूटर र अन्य भडशजटि 
उपकरणहरूमा अश्लीि सामग्री हेने, डाउनिोड गने, सङ्ग्रह गने तथा त्यस्ता सामग्री बनाउने र्ा कर्तरण गने 
काम गने छैन । 

यस आचारसंकहतामा िेशखएका सबै बुदँा पािना गनव म प्रभतर्र्द् छु िनी सहीछाप गरी एक प्रभत कर्द्यािय व्यर्स्थापनमा 
बझुाए ँर अको एक प्रभत आफूसँग सरुशक्षत रूपमा राखें । 

 

नामथराः ...................................... 

पद र्ा शजम्मरे्ारीाः ............................... 

हस्ताक्षराः ............................... 

भमभताः ................................ 
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अनसुचुी ३ 

दफा २५ (१) सँग सम्बशन्धत  

सूचीकरण सम्र्न्धी भनरे्दन पत्र 

श्री प्रमखु प्रिासकीय अभधकृतज्यू,/र्डा सशचर्ज्यू 

 भिमाद नगरपाभिका, तनहुँ। 

कर्षयाः बाि समूह सूचीकृत गररपाउँ । 

महोदय, भिमाद नगरपाभिकाको बािसमूह गठन तथा सहजीकरण भनदेशिका, २०८२ बमोशजम हाभमिे भिमाद नगरपाभिका 
र्डा नं..........मा बाि समूह गठन गरी सूचीकृत गनवको िाभग देहायको कर्र्रण खोिी भनर्ेदन पेस गरेका छौं । भनदेशिकाको 
अनसुचुी २ बमोशजम बैठकको भनणवय प्रभतभिकप, अनसुचुी ३ बमोशजम कायवयोजना, कायवसभमभतका पदाभधकारीहरूको 
जन्मदतावको प्रमाण-पत्रका प्रभतभिपीहरू र अनसुचुी ६ बमोशजमको कर्धान यसैसाथ संिग्न गरी यो भनर्ेदन पेि गरेका छौं 
। 

कर्र्रण : 

१) बाि समूहको नाम : 

२) पदाभधकारीहरूको कर्र्रण: 

भस.नं. नाम पद ठेगाना र्षव जात भिङ्ग कक्षा हस्ताक्षर 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          

9.          

10.          

३) बाि समूहको ठेगानााः 
४) सहजकतावको नाम र सम्पकव  नं.: 

५) सल्िाहकारको नाम र सम्पकव  नं.: 
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अनसूुची - ४ 

दफा २५ (१) सँग सम्बशन्धत 

बाि समूह बैठक माइन्यटुको नमूना 
बाि समूहको नाम : 

बैठक नम्बर: 

बैठक भमभत : 

सहजकतावकोनाम : 

आज भमभत........ मा भिमाद नगरपाभिका र्डा नं. ……… को बाि समूहको बैठक यस समूहका अध्यक्ष श्री........... को 
अध्यक्षतामा बस्यो । बैठकमा उपशस्थत सदस्यहरूबीच तपशििमा उल्िेशखत प्रस्तार्हरू उपर छिफि गरी भनणवय 
गररयो । 

बािसमूहका पदाभधकारी तथा सदस्यहरूको उपशस्थभत : 

१)  

२) 

3) 

४)  

५)  

६)  

७)  

८) आमशन्त्रत सहजकताव 
९) आमशन्त्रत अन्य 

बैठकका प्रस्तार्हरू 

क) 

  

बैठकका भनणयवहरू 

क) 
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अनसुचुी- ५ 

दफा २५ (१) सँग सम्बशन्धत 

बाि समूह कायवयोजना फारम 

१. बाि समूहको नाम : 

ठेगाना : 

सहजकतावका नाम र सम्पकव  नं: 

अध्यक्षको नाम र सम्पकव  फोन : 

सूचीकरण नं.......... 

कायवक्रमको नाम कर्षय कहा ँगने ककहिे गने श्रोत व्यर्स्था प्रमखु शजम्मरे्ार 
भनकाय 
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अनसूुची - ६ 

दफा २५ (४) सँग सम्बशन्धत 

बाि समूह कायव प्रगभत कर्र्रण फारम  

बाि समूहको नामाः 
बाि समूहको ठेगाना : 

सहजकतावको नाम र सम्पकव  नं. 

अध्यक्षको नाम र सम्पकव  फोन : 

सूचीकरण नम्बर... 

सम्पन्न 
कायवक्रमको नाम 

कर्षय कायवक्रम िएको 
स्थान 

भमभत खचव िएको 
रकम र श्रोत 

सहिागी संख्या 
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अनसूुची- ७ 

दफा २५ (६) सँग सम्बशन्धत 

कर्धानको नमूना 
…………..बाि समूहको कर्धान २०.......... 

प्रस्तार्ना: बािअभधकारको संरक्षण र सम्बर्द्वनमा हामी बािबाभिकाहरूबाटै सहयोग परु् याउने अभिप्रायिे बािअभधकार 
प्राभप्तका िाभग महत्र्पूणव सहयोगी सरोकारर्ािा पक्षहरूमा सचेतना अभिर्कृर्द् गदै हामी बािबाभिकाहरूको िकर्ष्यिाई 
उज्यािोतफव  डोऱ्याउन,  बािबाभिकामा िएको क्षमता र प्रभतिाको कर्कास र प्रस्फुटन गनुवका साथै बािबाभिकाहरूको 
बािबचाउ, बािकर्कास र बािसंरक्षणको अभधकार प्राभप्तमा महत्र्पूणव योगदान गरी आफ् नो अभधकार प्राप्त गनव 
बािसहिाभगता माफव त ्हामी बाि समूहका सम्पूणव पदाभधकारीहरू सहमत िई हाम्रो बाि समूहको नाम ..... राखी भिमाद 
नगरपाभिकाको र्डा नं. ....., .....मा बाि समूहको सम्पकव  कायाविय रहने गरी यो बाि समूहको कर्धान तयार गरी बाि 
समूह सूचीकरणका िाभग यस....... बाि समूहको भमभत....... को कायवसभमभतको रै्ठकको भनणवयानसुार यो कर्धान तयार 
गररएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्िक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्िाः  

१.१ यस बाि समूहको नाम.............. रहनेछ । यो बाि समूह र्डा/समदुाय/कर्द्यािय/नगरपाभिका स्तरीय बाि समूहको 
रूपमा रहनेछ । 

१.२ यो कर्धान भिमाद नगरपाभिका/र्डा कायावियमा सूचीकरण िएको भमभतदेशख िागू हनुेछ । 

१.३ यस बाि समूहको ठेगाना भिमाद नगरपाभिका र्डा न........ कर्द्यािय........../...........समदुायमा रहनेछ ।  

१.४ यस बाि समूहको छुटै्ट छाप रहनेछ । छापमा गोिाकार घेरामा र्ररपरर बाि समूहको नाम, ठेगाना र स्थापना 
भमभत तथा बीचमा एक बािक र एक बाभिका अंककत िोगो रहनेछ । 

पररच्छेद-२ 

पररिाषा, उद्द‍ेय र सदस्यता 
२. पररिाषााः कर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस कर्धानमा,  

२.१ "बाि समूह" िन्नािे यस भनदेशिका बमोशजम समदुाय, र्डा र कर्द्याियमा रहेका १८ र्षव उमेर पूरा निएका 
बािबाभिकाहरू जम्मा िएको बाि िेिाबाट गदठत समदुायस्तरीय बािसञ् जाि, कर्द्यािय स्तरीय बािक्िर्, र्डास्तरीय 
बािसञ् जाि, र नगरपाभिकास्तरीय बािमञ् चिाई जनाउनेछ ।  

२.२ "सदस्य" िन्नािे यस कर्धान बमोशजम बाि समूहमा आर्र्द् हनु योग्य १८ र्षवभित्रका सम्पूणव बािबाभिका सम्झनपुदवछ 
। 

२.३ "कर्धान" िन्नािे बाि समूहको कर्धान सम्झनपुनेछ । 

२.४ "बाििेिा" िन्नािे बाि समूहको र्ाकषवकरूपमा हनु ेबाििेिािाई जनाउँदछ । 

२.५ "कायवसभमभत" िन्नािे कर्धान बमोशजम गठन िएको कायवसभमभतिाई जनाउनछे । 
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२.६ "सल्िाहकार सभमभत" िन्नािे बाि समूहमा काम गरी अनिुर् प्राप्त पूर्व पदाभधकारी एर्म ्कायवसभमभतिे मनोभनत 
गरेकाअन्य व्यशिहरूको समूहिाई जनाउनछे । 

२.७ "उपसभमभत" िन्नािे आर्‍यताअनसुार गठन िएका सदस्यहरूको समूहिाई जनाउनेछ । 

२.८ "बािक" िन्नािे बािक र बाभिका दबैुिाई सम्झनपुदवछ । 

३. बाि समूहको उद्द‍ेय : भनम्न उद्दे‍यहरू भिई यो बाि समूह स्थापना गररएको छ। 

(क) हामी बािबाभिकाहरूको िकर्ष्यको िाभग राम्रो जग बसाउन, 

(ख) हामी भनशस्क्रय रहने समयको सदपुयोग गनव, 
(ग) समूहसँग बसेर छिफि गनव, 
(घ) बािबाभिका, पररर्ार तथा समदुायका िाभग उपयोगी हनु ेकर्षयहरूमा चेतना जगाई कायव शजम्मा ददन र भिन, 

(ङ) बािबाभिकाहरूमा सामाशजक र एकताको िार्ना जागतृ गराउन, 

(च) कायवक्रम र व्यर्हारिे भसकाएका राम्रा कुराहरू व्यर्हारमा उतानव र समदुायमा पररर्तवन ल्याउन, 

(छ) बािअभधकारसँग सम्बशन्धत समस्या केिाउन र समाधान गनव सक्न ेबन्न, 

(ज) नेततृ्र् र आत्मकर्श्वास कर्कास गनव साथै हामी र हाम्रो िार्नाको कर्कास गनव, 
(झ) बािअभधकारसँग सम्बशन्धत कर्भिन्न कक्रयािकिापहरूमा कर्द्यािय तथा समदुायमा रहेका दभित, अपांग, पछाभड 

पाररएका कर्द्यािय पढ दै गरेका बािबाभिकाहरूको समेत सामूकहक सहिाभगता जटुाउन । 

४. बाि समूहको उद्द‍ेय प्राभप्तका िाभग सञ् चािन गररने कक्रयाकिापहरू  

(क) बाि समूहमा आबर्द्ता  

(ख) कायवसभमभतको चयन  

(ग) र्ाकषवक कायवयोजना भनमावण  

(घ) कायवक्रमहरू संचािन गने  

५. सदस्यता सम्बन्धी व्यर्स्था  

५.१ सदस्यको प्रकार : हाम्रो बाि समूहमा देहाय बमोशजमका सदस्यहरू रहनेछन ्। 

(क) साधारण सदस्य (१८ र्षवभित्रका बाि समूहमा आबर्द् हनु चाहने सम्पूणव बािबाभिकाहरू) 

(ख) कायवसभमभत सदस्य (बाििेिाबाट गठन िएको भनदेशिका बमोशजमका पदाभधकारीहरू) 

(ग) आर्‍यक परेमा अन्य प्रकारका सदस्यहरू सभमभतिे भनधावरण गनव सक्नेछ । 

५.२ सदस्यता प्रदान गने कर्भध र भनयमहरू  

(क) यस बाि समूहको सदस्य बन्नका िाभग ८ र्षव देशख १८ र्षव ननाघेको बािबाभिका हनुपुनेछ । 

(ख) १८ र्षव उमेर पूरा िईसकेपभछ यस बाि समूहको सदस्यबाट स्र्ताः हटनेछन ्र सल्िाहकारको रूपमा कायव 
गनव सक्नेछन।् 

(ग) बाि समूहमा सदस्य बन्नका िाभग कायवसभमभतिे तोके बमोशजम सूचीकरण हनु सक्नेछन ्। 

(घ) प्रत्येक सदस्यहरूिे बाि समूहिे भनददवष्ट गरेका आचरणहरू पूरा गनुवपनेछ ।  

पररच्छेद ३ 

बाििेिा तथा कायवसभमभत 

६. बैठक सम्बन्धी व्यर्स्था 
६.१ कायवसभमभतको बैठक बषवमा कम्तीमा ३ पटक बस्नछे, आर्‍यकतानसुार बाििेिाको आयोजना गनव सक्नेछ ।  
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६.२ पच्चीस प्रभतित सदस्यहरूिे बाििेिा बोिाई पाऊँ िनी बाि समूहका अध्यक्षसमक्ष भनर्देन गरेमा अध्यक्षिे कर्िषे 
बाििेिा बोिाउन सक्नेछ । 

६.३ बाििेिाका िाभग ७ ददन अगारै् िेिाहनुे स्थान, समय, भमभत र छिफि हनु ेभबषय सकहत सम्पूणव सदस्यिाई 
उपशस्थभतको िाभग सूचना ददनपुनेछ । 

७ कायव सभमभत गठन कर्भध र पदार्भध  

७.१ बाििेिािे प्रत्यके २ र्षवमा िोकताशन्त्रक प्रणािीबाट आफ् ना सदस्यहरूमध्येबाट अध्यक्ष १, उपाध्यक्ष १, सशचर् 
१, सहसशचर् १, कोषाध्यक्ष १, र सदस्यहरू सकहत कायवसभमभतको गठन गनेछ ।  

७.२ यसरी गठन िएको कायवसभमभतको पदार्भध २ र्षवको हनुेछ । 

८. बाििेिाको काम, कतवव्य र अभधकार  

८.१ सिाको अध्यक्षता गने व्यशििे प्रस्ततु गरेका सूचीमा समार्ेि िएका कर्षयहरूमा छिफि गरी भनणवय गने, 

८.२ बाि समूहको गभतकर्भध सभमक्षा गरी आर्‍यक नीभत भनदेिन तयार गने, 

८.३ र्ाकषवक कायवक्रम र कायवयोजना तयार गरी स्र्ीकृत गने, 

८.४ कर्धान संसोधन गनुवपने िए सो कुरा उल्िेख गरी र्डा कायाविय/कर्द्याियको भसफाररसका साथ भिमाद 
नगरकायवपाभिकामा पेि गरी संसोधन गने, 

८.५ अन्य तोककएका कायवहरू गने । 

पररच्छेद-४ 

कायव सभमभतका पदाभधकारीहरूको काम, कतवव्य र अभधकार 

९. पदाभधकारीको काम, कतवव्य र अभधकार  

९.१ अध्यक्ष 

(क) कायव सभमभत र बाििेिाको अध्यक्षता गने, 
(ख) संस्थाको कहतको िाभग गनुवपने कतवव्यको प्रमखु दाकयत्र् र्हन गने, 
(ग) संस्थाका भनणवयहरू कायावन्र्यन गने र गनव िगाउने, 
(घ) संस्थाको उद्दे‍य पूरा गनव अन्य आर्‍यक काम गने, 
(ङ) मत बराबर िएमा भनणावयक मत ददन,े 
(च) समदुाय, र्डा, कर्द्यािय, भिमाद नगरपाभिका र अन्य सहयोगी संस्थाहरू बीच समन्र्यकतावको 
िभूमका भनर्ावह गने। 
९.२ उपाध्यक्ष 

(क) अध्यक्षको अनपुशस्थभतमा भनजिे गरी आएको अभधकारहरू प्रयोग गने, 
(ख) अन्य र्खतमा अध्यक्षको सहयोगी िभूमका भनर्ावह गने, 
(ग) अध्यक्ष तथा कायवसभमभतिे तोकेको गने । 
९.३ सशचर् 

(क) बाििेिा र कायव सभमभतको भनणवय अनरुूप संस्थाको कायवसञ् चािनमा सहयोग गने, 
(ख) बैठक बोिाउने र बैठकको भनणवय अभििेख राख्न,े 
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(ग) बैठकमा राशखन ेकर्षयहरूमा अभग्रम जानकारी गराउने, 
(घ) बाि समूहमा प्राप्त िएका सूचनाहरू अन्य पदाभधकारीहरूिाई जानकारी गराउने, 
(ङ) बैठकको माइन्यटु गने, 
(च) कायवक्रम सञ् चािन गने । 
९.४ सहसशचर् 

(क) सशचर् अनपुशस्थत िएको खण्डमा सशचर्िे गने सबै कामहरू गने, 
(ख) अध्यक्षिे तोकेका अन्य कामहरू गने । 
९.५ कोषाध्यक्ष 

(क) संस्थाको सम्पूणव नगदी, शजन्सी सामानको शजम्मा भिने र त्यस सम्बन्धी शे्रस्ताहरू अद्यार्भधक 
राख्न,े 
(ख) संस्थाको आय व्ययको कर्र्रण कायवसभमभतमा र बाििेिामा पेि गरी अनमुोदन गराउने, 
(ग) आगामी र्षवको बजटे तजुवमा गरी बाििेिामा पेि गने । 
९.६ सदस्य 

(क) संस्थाको बैठकमा भनयभमत उपशस्थत हनु,े 
(ख) संस्थाको कहतको िाभग कायव गने, 
(ग) बैठकमा उपशस्थत िई आफ् नो अभिव्यशि प्रस्ततु गने, 
(घ) कायवसभमभतिे भनणवय गरे अनसुारको शजम्मरे्ारी र्हन गने । 

 

पररच्छेद-५  

कर्कर्ध 

१०. कर्धान संसोधन : यस कर्धानमा उशल्िशखत दफा तथा उपदफाहरू संिोधन गनुवपने िएमा बाििेिाको दईु भतहाई 
बहमुतबाट संिोधन गनव सककनेछ । 

तर संिोधन िएको उि कर्धान भिमाद नगरपाभिकाबाट स्र्ीकृत िएको भमभतदेशख मात्र िागू हनुेछ । 

११. भनस्कृयता : यस कर्धानमा िेशखएका कुराहरू प्रचभित कानूनसँग बाशझएमा र्ाशझएको हदसम्म स्र्ताः भनस्कृय हनुेछन ्
। 

बाि समूह दताव गदावका अर्स्थामा रहेका कायवसभमभत सदस्यहरू र हस्ताक्षर 

क्र.सं. नामथर उमेर  पद हस्ताक्षर 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      
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9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      
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अनसूुची- ८ 

दफा २५ (९) सँग सम्बशन्धत 

 दताव प्रमाण-पत्र 

दताव नं.               दताव  िएको भमभताः 
गण्डकी प्रदेि, तनहुँ शजल्िा, भिमाद नगरपाभिका र्डा नं.......... शस्थत १८ र्षव मभुनका बािबाभिकाहरूको र्डा 
स्तरीय/समदुाय स्तरीय/कर्द्यािय स्तरीय/नगरपाभिका स्तरीय बाि िेिा बाट गठन िएको श्री............. बाि समूहिाई 
यस नगरपाभिका/र्डा कायावियमा दताव गराइएको जानकारी गराइन्छ । 

 

तपाईहरूको बाि समूहिे सबै बािबाभिकािाई बािमैत्री र्ातार्रणमा सम्पूणव आधारितू अभधकार प्रत्यािभूत गनवको िाभग 
सकक्रय सहयोग गने अपेक्षा गररएको छ । 

  

         प्रमाशणत गनेको 
         हस्ताक्षर 

नामथराः 
पदाः 
भमभत : 
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अनसूुची  ९ 

दफा  ४२ उपदफा (१) सँग सम्र्शन्धत 

  

भमभताः  

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत ज्य,ु 

भिमाद नगरपाभिका,  तनहुँ  

  

कर्षयाः सूशचकृत गरी पाउँ । 

महोदय, 

  

उपरोि सम्बन्धमा................  प्रदेि .............. शजल्िा........ गा.पा./न.पा. ...................... र्डा नं. ...... नगर/टोिाः 
............. बस्न ेनाभत/नाभतनी ...................... को छोरा/छोरी म  ....................... िे कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका 
बािबाभिकाको संरक्षणका िाभग  स्थानीय तहमा सूशचकृत िई बािबाभिकाको संरक्षण गनव ईच्छुक िएको हुँदा कायवकर्धीको 
भनयम ४२ बमोशजम देहायका कागज संिग्न राशख यो भनर्देन पेि गरेको छु ।  

  

संिग्न गररएका कागजातहरु 

  

1.   

2.   

3.   

4.  
  

दस्तखताः 
नामाः 
ठेगानााः 
सम्पकव  नं. 
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अनसूुची १० 

दफा  ४ उपदफा (२) सँग सम्र्शन्धत 

  

भमभताः  

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत ज्य,ु 

भिमाद नगरपाभिका,  तनहुँ  

  

कर्षयाः सूशचकृत गरी पाउँ । 

महोदय, 

  

उपरोि सम्बन्धमा तनहुँ शजल्िा भिमाद पाभिका र्डा नं...... ……………. टोिमा रहेको यस ……… ……… ……………………… 
संस्थािे कर्िेष संरक्षणको आर्‍यकता िएका बािबाभिकाको संरक्षणका िाभग  ………  ……… ……… तहाँ स्थानीय तहमा 
सूशचकृत िई बािबाभिकाको संरक्षण गनव ईच्छुक िएको हुँदा कायवकर्धीको भनयम ४१ बमोशजम देहायका कागज संिग्न 
राशख यो भनर्देन पेि गरेको छु ।  

  

संिग्न गररएका कागजातहरु 

  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.  
  

दस्तखताः 
नामाः 
पदाः 
सम्पकव  नं. 

संस्थाको छापाः 
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अनसूुची  ११ 

 दफा  ४३ उपदफा  (३) सगँ सम्र्शन्धत 

भिमाद नगरपाभिका 
नगर कायवपाभिकाको कायाविय  

भिमाद, तनहुँ  

गण्डकी प्रदेि, नेपाि 

संस्था सूचीकरणको प्रमाण पत्र 

सूचीकरण नं           

सूचीकरण भमभताः 
श्री ................ ............... संस्था 
ठेगाना ............ .................. 

  

तनहुँ   शजल्िा भिमाद नगरपाभिकाको र्डा नं .................. ................ मा रहेको  ................ ............... संस्थािाई भिमाद 
नगरपाभिकामा सूचीकरण गरी यस नगरपाभिकाको बाि अभधकार संरक्षण तथा सम्र्धवन सम्बन्धी एकीकृत कायवकर्भध 

२०८३ को दफा २८ को उपदफा  (३)  िे व्यर्स्था गरे अनसुार सूचीकरण गरर  प्रमाण पत्र प्रदान गररएको छ । 

 बािबाभिकाको संरक्षणमा बािबाभिका सम्बन्धी ऐन, २०७५ िगाएत बािबाभिका सम्बन्धी कर्द्यमान कानूनको अधीनमा 
रही बािबाभिकाको संरक्षणमा उल्िेखनीय िभूमकाको अपेक्षा गदवछौ । 

  

प्रमाशणत गने 

 नामाः 
 पदाः 
 दस्तखताः 
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    अनसूुची १२ 

 दफा  ६२ (२) सँग सम्र्शन्धत 

प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र सञ् चािन तथा व्यर्स्थापन सम्र्न्धी मापदण्ड, २०८३ 

प्रस्तार्ना: भिमाद नगरपाभिका भित्र  प्रारशम्िक  बाि  शिक्षा  केन्द्र  एर्म ् शिि ु कर्कास  केन्द्र  स्थापना,  सञ् चािन  
र व्यर्स्थापन गरी सञ् चािनमा एकरूपता ल्याई गणुात्मक सधुार गने उद्दे‍यिे भिमाद नगरपभिका शिक्षा ऐन, २०७७ 
को पररच्छेद- १२ को दफा ६८ िे ददएको अभधकार प्रयोग गरी नगर कायवपाभिकािे यो मापदण्ड बनाई िाग ुगरेको छ 
। 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्िाः  (१) यो भनदेशिकाको नाम “प्रारशम्िक बािकर्कास सञ् चािन तथा व्यर्स्थापन मापदण्ड, 
२०८३” रहेको छ । 

(२) यो मापदण्ड तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ । 

2. पररिाषााः कर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस मापदण्डमा, 
(क) “ऐन” िन्नािे भिमाद नगरपाभिका शिक्षा ऐन, 2077 िाई सम्झन ुपछव । 

(ख) “कायवपाभिका” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको कायवपाभिकािाई सम्झन ुपछव । 

(ग) “नगरपाभिका” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकािाई सम्झन ुपछव । 

(घ) “प्रमखु” िन्नािे नगरपाभिकाको प्रमखुिाई सम्झन ुपछव । 

(ङ) “प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको प्रमखु प्रिासकीय अभधकृतिाई सम्झन ुपछव 
। 

(च) “िाखा” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको शिक्षा, यरु्ा तथा खेिकुद िाखािाई सम्झन ुपछव । 

(छ) “प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र” िन्नािे चारर्षव उमेर पूरा गरेका बािबाभिकािाई एकर्षवको शिक्षा 
ददन ेप्रयोजनका िाभग स्थाकपत केन्द्र सम्झन ुपछव । 

(ज) “केन्द्र” िन्नािे नगरपभिकाको अनमुभतमा सञ् चाभित प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र र्ा  शिि ुकर्कास 
केन्द्र र्ा दबैुिाई सम्झन ुपछव । 

3. केन्द्र स्थापनााः (१) कुनै व्यशि र्ा संस्थािे केन्द्र स्थापना गनव चाहेमा अनमुभतको िाभग सम्बशन्धत र्डा 
कायावियको भसफाररस सकहत अनसूुची–१ बमोशजमको ढाँचामा माघ १ गतेदेशख फागनु मसान्त भित्रमा शिक्षा यरु्ा 
तथा खेिकुद िाखामा भनर्ेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम भनर्देन पनव आएमा त्यस्तो भनर्देनका सम्बन्धमा आर्‍यक जाँचबझु गदाव भनर्देक 
संस्थािाई केन्द्र स्थापना गनव नगरपाभिकािे तोकेको मापदण्ड तथा प्रकक्रया परुा गरेको अर्स्थामा मात्र अनमुभत 
ददन ुपनेछ । 

यस मापदण्ड बमोशजम अनमुभत ददन मनाभसब देशखएमा अनसूुची–२ बमोशजमको ढाँचामा चैत्र १५ गतेभित्र नगर 
शिक्षा सभमभतको भनणवयानसुार नगर शिक्षा अभधकारीिे अनमुभत ददन सक्नेछ । 

(३)  उपदफा  (२)  बमोशजम  अनमुभत  प्राप्त  केन्द्रिे  यस  भनदेशिकामा  तोककएका  आधारहरू  बमोशजम 
संस्थाको सञ् चािन नगरेमा  त्यस्तो केन्द्रिाई ददएको अनमुभत जनुसकैु बखत रद्द गनव सककनछे । 
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(४) भनर्ेदकिे आफ्नो भनर्ेदनमा देहायका कुरा खिुाएको हनुपुनेछ । 

(क) आफूिे बािबाभिकािाई उपिव्ध गराउन प्रस्तर् गरेका सेर्ा सकुर्धाहरू । 

(ख) आफूिे सञ् चािन गने केन्द्रमा िनाव हनु आउने बािबाभिकाहरूको उमेर समूह । 

(ग) अभििार्कहरू सँगको छिफि बैठक तथा भनजहरूको अपेक्षा । 

(घ) िर्नभित्र र िर्न बाकहर बािबाभिकाहरूिाई उपिव्ध गराईने सकुर्धा तथा भसकाइ प्रकृया। 

(ङ) ध्र्नी प्रदषुण, भछमेकीहरूबाट हनु सक्ने प्रदषुण तथा अर्रोध, फोहोरमैिा व्यर्स्थापन, ढि 
भनकास प्रर्न्ध आदद बारे व्यर्स्थापकीय योजना र त्यसबाट प्रभतकूि प्रिार् नपने सभुनशश्चतता। 

4. केन्द्र स्थापना गनव चाकहने प्रारशम्िक पूर्ावधार: (१) केन्द्र स्थापना गनवको िाभग देहायका पूर्ावधार पूरा गरेको हनु ु
पनेछ । 

(क) फराककिो, खिुा, िान्त, सरुशक्षत िर्न  

(ख) खेल्न ेचौर, बाि उद्यान र खेि सामाग्रीहरू    

(ग) उपयिु धिुो तथा शचसो रकहत बसाइ व्यर्स्थापन िएको 
(घ) सफा, स्र्च्छ र िरु्द् खानेपानी र िौचािय िएको  

(ङ) पौकष्टक खाजा खाने व्यर्स्था गररएको 
(२) उपदफा (१) बमोशजम अनमुभत प्राप्त केन्द्रिे यस मापदण्डमा तोककएका आधारहरू बमोशजम संस्थाको 
सञ् चािन नगरेमा त्यस्तो केन्द्रिाई ददएको अनमुभत जनुसकैु बखत रद्द गनव सककनछे । 

5. आर्‍यक जनिशिाः (१) केन्द्र स्थापना गनवका िाभग देहायका जनिशि व्यर्स्था गरेको हनु ुपनेछ। 

(क) प्रभत कक्षा कम्तीमा एकजना ताभिम प्राप्त सहजकताव 
(ख) बािबाभिकाको हेरचाह गनव आर्‍यक ससुारेहरू 

(ग) प्रभत २० जना बािबाभिकाको स्याहार ससुार गनव एकजना ससुारे र्ा आया 
(घ) आर्‍यकता अनसुार अन्य कमवचारी 

6. स्र्ीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक प्रयोग गनुवपने: केन्द्रमा पाठ्यक्रम कर्कास केन्द्र एर्म ्नगरपाभिका बाट 
स्र्ीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक प्रयोग गनुवपनेछ । 

7. स्र्ीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गनुवपनेाः प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्द्रमा पाठ्यक्रम कर्कास केन्द्र एर्म ्नगरपाभिकाबाट 
स्र्ीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग गनुवपनेछ । 

8. पाररश्रभमक सम्बन्धी व्यर्स्थााः केन्द्रमा  कायवरत  शिक्षक,  प्रशिक्षक,  सहजकताव तथा कमवचारीिाई नेपाि 
सरकारिे तोकेको न्यूनतम पाररश्रभमकमा नघट्ने गरी माभसक रूपमा ििुानी गनुवपनेछ । 

9. भनयशुिपत्र ददनपुनेाः (१) केन्द्रमा कायवरत सबै प्रकारका शिक्षक, प्रशिक्षक, सहजकताव तथा कमवचारीिाई अभनर्ायव 
रूपमा भनयशुि पत्र ददएर मात्र काममा िगाउनपुनेछ । 

(२) भनयशुि पत्रमा कमवचारीिे पाउने सेर्ा सकुर्धा स्पष्ट रूपमा उल्िेख गनुवपनेछ । 

10. केन्द्रको व्यर्स्थापन सभमभताः (१) केन्द्रको सञ् चािन, रेखदेख तथा व्यर्स्थापन गनव देहाय बमोशजमको एक 
व्यर्स्थापन सभमभत रहनेछ । 

(क) िगानीकताव मध्येबाट केन्द्रको भसफाररसमा नगरपभिकाद्वारा मनोभनत  -अध्यक्ष 

(ख) सम्र्शन्धत र्डा अध्यक्ष र्ा र्डा सभमभतको सदस्य    -सदस्य 
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(ग) अभििार्कहरू मध्येबाट व्यर्स्थापन सभमभतद्वारा मनोभनत एकजना मकहिा सकहत दईु जना 
        -सदस्य 

(घ) केन्द्रको प्रमखु       -सदस्य सशचर् 

(२) केन्द्र  सञ् चािन  सम्र्न्धमा  आर्‍यक  स्रोत जटुाउने,  िौभतक पूर्ावधार तयार गने शजम्मेर्ारी व्यर्स्थापन 
सभमभतको हनुेछ । 

(३) व्यर्स्थापन सभमभतको बैठक कम्तीमा दईु मकहनामा एकपटक बस्न ुपनेछ । 

(४) व्यर्स्थापन सभमभतको बैठकमा नगरपाभिकाका सम्बशन्धत शिक्षा अभधकृतिाई पयवर्ेक्षकका रूपमा अभनर्ायव 
रूपमा आमन्त्रण गनुवपनेछ । 

11. धरौटी राख्न ुपने: (१) केन्द्र खोल्ने अनमुभत भिदँा सञ् चािनको सरुक्षण प्रमाण बापत देहाय बमोशजमको रकम 
धरौटीको रूपमा मरु्द्ती खातामा राख्न ुपनेछ । 

(क) प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्द्रको िाभग एक िाख पचास हजार रूपैयाँ, 
(२) मरु्द्ती खाताको सञ् चािन नगरपाभिकाको अभधकृत कमवचारी र केन्द्रको प्रभतभनभधको संयिु दस्तखतबाट 
सञ् चािन गनुवपनेछ । 

(३) मरु्द्ती खाताको व्याज रकम केन्द्रिे खचव गनव पाउनछे । 

12. दताव िलु्काः केन्द्र दताव गदाव देहाय बमोशजमको िलु्क िाग्नेछ । 

(क) भनर्देन िलु्क रु. एक हजार 

(ख) अनमुभत िलु्क रु. पाँच हजार 

13. िलु्क सम्बन्धी  व्यर्स्थााः (१) केन्द्रिे िैशक्षक सत्र सरुु हनुिुन्दा एक मकहना अघारै् िलु्क प्रस्तार्  गरी 
नगरपभिकामा पेस गनुवपनेछ । 

(२) केन्द्रिे नगरपाभिकािे तोकेबमोशजमको िलु्क भिनपुनेछ । 

(३) केन्द्रिे माभसक तथा र्ाकषवक रूपमा भिने िलु्क र्ृकर्द् िएपभछ तीन र्षवसम्म िलु्क र्ृकर्द् गनव पाइने छैन। 

14. कर्िेष व्यर्स्थााः (१) यो मापदण्ड िाग ुहनुपूुर्व नगरपभिकामा व्यर्साय दताव गरी सञ् चाभित मन्टेश्वरी/शिि ु
कर्कास केन्द्रिे यो भनयमार्िी िाग ु िएको तीन मकहनाभित्र िैशक्षक संस्थाको रूपमा अनमुभतका िाभग 
नगरपाभिकामा भनर्देन ददनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम भनर्देन परेमा नगरपभिकािे आर्‍यक छानकर्न गरी यो मापदण्ड जारी  िएको छ 
मकहनाभित्र प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्द्र र्ा शिि ु कर्कास केन्द्रमध्ये उपयिुताका आधारमा कुनै एकको िाभग 
अनमुभत ददन सक्नछे । 

(३) उपदफा (१) बमोशजम अनमुभतका िाभग भनर्देन नददएमा र्ा उपदफा (२) बमोशजम अनमुभत प्राप्त नगरेमा 
त्यस्ता केन्द्रहरू यो मापदण्ड िाग ुिएको छ मकहनापभछ स्र्ताः खारेज हनुेछन ्। 

15. प्रमाणपत्र जारी गनव नपाउने: शिि ुकर्कास केन्द्रिे त्यस्ता केन्द्रमा अध्ययन पूरा गरेका  बािबाभिकािाई िैशक्षक 
प्रमाणपत्र जारी गनव र कर्भिन्न उपाभध धारका औपचाररक कायवक्रम गनव पाउने छैन । 
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16. सर्ारी साधनको प्रयोग गनव नपाउने: (१) केन्द्रिे बािबाभिकािाई त्यस्तो केन्द्रसम्म ल्याउन र  िैजान 
सामान्यतया सर्ारी साधनको प्रयोग गनव पाउने छैनन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बािबाभिकािाई ल्याउन तथा िैजान सर्ारी साधन आर्‍यक िएमा सर्ारी साधनको 
कर्र्रण प्रमाणसकहत नगरपाभिकाको अनमुभत भिनपुनेछ । अनमुभत माग गदाव चारपांङ्ग्र ेसर्ारी साधानका िाभग 
मात्र अनमुभत माग गनव पाइनछे । 

(३) नगरपभिकािे अनमुभत ददंदा सर्ारी साधन बािमैत्री िए निएको यककन गरेर मात्र अनमुभत ददनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोशजम अनमुभतका िाभग भनर्ेदन पेस गदाव सर्ारी साधन प्रयोग गने बािबाभिकाका 
अभििार्कको मञ्जुरी समेत भनर्देन साथै पेस गनुवपनेछ । 

17. प्रगभत कर्र्रण प्रमाण पेस गनुवपने: (१) केन्द्रिे प्रत्यके आभथवक र्षव समाप्त िएको तीन मकहनाभित्र भनम्नभिशखत 
कागजात सकहत र्ाकषवक प्रगभत कर्र्रण महािाखामा पेस गनुवपनेछ । 

(क) िेखापरीक्षण प्रभतर्ेदन 

(ख) व्यर्साय नर्ीकरण प्रमाणपत्रको प्रभतभिकप  

(ग) कर चिुा प्रमाणपत्रको प्रभतभिकप 

(घ) कर्द्याथी कर्र्रण 

18. जररर्ानााः (१) यो मापदण्ड बमोशजम अनमुभत नभिई केन्द्र सञ् चािन गरेमा दसहजार रुपैयाँदेशख पचासहजार 
रुपैयाँसम्म जररर्ाना गररनेछ । 

(२) केन्द्रिे नगरपाभिकािे तोकेको िन्दा बढी िलु्क भिएमा पाँचहजार रुपैयाँदेशख पच्चीस हजार रुपैयाँसम्म 
जररर्ान गररनेछ । 

19. पनुरार्िोकन: (१) कुनै संस्थािाई दफा १८ बमोशजम गररएको जररर्ाना उपर शचत्त नबझेुमा नगरपभिका समक्ष 
पनुरार्िोकन गनव सककनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम परेको पनुरार्िोकन उपर नगरपाभिकािे आर्‍यक छानकर्न गनेछ। 

20. िेखापरीक्षण: (१) प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्द्रिे प्रचभित काननुबमोशजम आय–व्ययको िेखा राख्नपुनेछ । 

(२) प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्द्रिे प्रचभित काननुबमोशजम सूचीकृत िेखापरीक्षकबाट िेखापरीक्षण गराउनपुनेछ 
। 

21. केन्द्रको नामकरण:– प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र नामकरण गदाव राकिय महत्त्र्को िौगोभिक, धाभमवक र्ा 
ऐभतहाभसक स्थि, राकिय कर्िभूत, राकिय र्ा अन्तराकिय व्यशित्र्को नाम,  शिक्षा क्षेत्रमा महत्त्र्पूणव प्रमाण योगदान 
गरेको शिक्षाप्रमेी तथा सञ् चािक संस्था आददको नाम बाट सञ् चािन गनेगरी  नामकरण गनुव पनेछ । केन्द्र 
दताव िई सकेको नाममा अको केन्द्र दताव हनुसक्ने छैन ।  

22. खलु्ने र बन्द हनुे समय:– िभनर्ार र अन्य सार्वजभनक कर्दाको ददन बाहेक र्षवमा र्ढीमा १० ददन केन्द्र बन्द 
हनु सक्नेछ।१० ददनमध्य े कम्तीमा ३ ददन प्र.अ./शिक्षक/सहजकताव/कमवचारीिाई ताभिम (पनुवताजगी र्ा 
कर्षयगत) उपिव्ध गराउने प्रर्न्ध केन्द्रको तफव बाट नै गनुवपनेछ । 

23. केन्द्रको न्यूनतम मापदण्ड:– दफा ४ को अभतरशि केन्द्रको न्यूनतम मापदण्ड देहाय बमोशजम हनुपुनेछ । 

(क) केन्द्र बािबाभिकाको घरबाट १५–२० भमनेटको पहुँचमा हनुपुनेछ । 
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(ख) कम्तीमा प्रभत बािबाभिकाको िाभग १.०० र्गवभमटर क्षते्रफिको कोठा र ८ कफट उचाई, उज्यािो 
ढोका िएको तािा िगाउन भमल्न ेकोठा हनुपुनेछ । 

(ग) कोठा बािबाभिकाको स्र्ास्थ्य अनकूुि तापक्रम िएको हनु ुपनेछ साथै केन्द्र सञ् चािन गने िर्नको 
चारैतफव  खिुा र अन्य घर नजोभडएको िान्त, उज्यािो तथा दोहोरो हार्ा बहन गनवसक्ने हनुपुनेछ । 
झ्यािमा भग्रि राखेको हनुपुनेछ । 

(घ) कोठाको क्षेत्रफि बािबाभिकाको िाभग स्र्तन्त्र रूपिे बस्न, चल्न, खेल्न तथा सतु्न पगु्ने हनुकुा साथै 
िर्नमा पयावप्त पाककव ङ सकुर्धा, स्थानीय माभनसहरूका िाभग सहज तररकािे आर्त जार्त गनव मागव िएको 
हनु ुपनेछ । प्रत्येक कक्षा कोठामा कम्तीमा ५ जनाको ५ र्टा सानो सानो समूह र २० देशख २५ जना 
बािबाभिकाको ठूिो समूहिाई स्र्तन्त्र रूपिे बस्न, चल्न, खेल्न, नाच्न, घेरामा र्सेर छिफि 
गनवउपयिु ठाउँ रहेको हनु ुपनेछ । कोठा सफा, सरुशक्षत, आकषवक र सशजिै कहंडडिु गनव सककन े
हनुपुनेछ । साथै केन्द्र िर्न आसपासमा पेरोि पम्प, मखु्य सडक, बसपाकव , खिुामि, र्ाचनािय, 
किकारखाना तथा राकफक जोशखम निएको स्थिमा हनुपुनेछ । 

(ङ) केन्द्र पररसर खिुा इनार, पोखरी, भिर, खोिा, फोहोर संकिन केन्द्र, बसपाकव , ध्र्नी प्रदषुक उधोग 
धन्दा, मैदानबाट ५०० भमटर बाकहर हनुका साथै िर्नमा अग्नी भनयन्त्रक उपकरण समेत हनुपुनेछ। 

(च) अभनर्ायवताः ि ुइँतिामा सञ् चािन िएको हनुपुनेछ । 

(छ) िर्निे ओगटेको जभमनको िागको कम्तीमा दईु भतहाइ खािी जभमन खेिमैदानको रूपमा हनुपुनेछ। 

(ज) बािबाभिकाको उमेर सहुाउँदो िौचािय हनु ुपनेछ । िौचािय बािबाभिकाको संख्या अनसुार पयावप्त 
हनु ुपनेछ । िैचाियमा अभनर्ायवताः साबनु, रुमाि, पानी, ट्र्ाइिेट पेपर,  भनयभमत सफा सगु्घर गने 
सरसामानहरू तथा भनयभमत सरसफाई गने प्रबन्ध हनुपुनेछ । 

(झ) प्रत्येक कक्षा कोठामा उपयिु िैशक्षक सामाग्री, भसकाई सामाग्री, पाठ्यपसु्तक (शचत्र अंककत कम्तीमा 
५० पसु्तक सकहत अन्य पसु्तकहरू), बािबाभिकाको व्यशिगत सामान छुट्टा छुटै्ट राख्न ेगरी प्रर्न्ध गरेको 
हनुपुनेछ । 

(ञ) बािबाभिकािे तयार पारेका कक्रयाकिापहरू सबैिे देख्न ेगरी बािबाभिकाको आखँाको िेर्िमा भित्तामा 
टाँस्न ुपनेछ । पाटीको साईज तथा झणु्याइन ेस्थान बािबाभिकाको सहज पहुँचमा हनुपुनेछ । 

(ट) बािबाभिकाको िाभग आर्‍यक खेि सामाग्री कक्षामा न ैहनुपुनेछ । 

(ठ) बािबाभिकािाई ि ुँइको शचसो र फोहोरिे असर नपने गरी बसाईको िाभग गनु्द्री/नरम 
चकटी/फल्याक/कापेटको व्यर्स्था गररएको हनुपुनेछ । 

(ड) कायाविय कोठा, कपडा फेने कोठा, कर्रामी आराम कक्ष, प्राथभमक उपचार कक्ष, नहुाउने कोठा, कपडा 
धनुे, िाँडा माझ्न,े खाना पकाउने जस्ता िौभतक संरचनाहरू िर्न भित्र अिग्गै हनु ुपनेछ । हातहभतयार, 
औषधी, ककटनािक औषधीहरू तथा बािबाभिकाको िाभग हाभनकारक हनुे संरचनाहरू उभनहरूको पहुँच 
नहनु ेगरी राख्न ुपनेछ । 

(ढ) बािबाभिकाहरू एक अकावसम्म सहजै पगु्न भमल्ने र कहंडडुि गनव भमल्न ेगरी बस्न,े खेल्न,े सतेु्न व्यर्स्था 
गररएको हनुपुनेछ । 

(ण) भसकाइको माध्यम अभिनय, खेिकुद, मनोरञ्जन, भसजवनात्मक कक्रयाकिाप, स्र्ार्िम्र्न भसकाइ, कर्ज्ञान 
भसकाई तथा अभ्यासजनक आर्‍यक भसकाई सामाग्री प्रत्येक कक्षा कोठामा व्यर्स्था गनुवपनेछ । 
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(त) प्रत्येक बािबाभिकाको िाभग पगु्दो सफा र िदु्द सरुशक्षत कपउने पानी, सरसफाइको िाभग पयावप्त पानी, 
प्राथभमक उपचारको िाभग आर्‍यक औषभधहरू, स्र्ास्थ्य चौकीबाट उपिव्ध गराईने भनयभमत स्र्ास्थ्य 
सेर्ा सभुनशश्चत गररन ुपदवछ । खाजा तथा खाना उपिव्ध गराउने बार अनसुारको स्र्स्थ तथा स्र्ास्थ्यर्धवक 
खाना खाजाको कर्र्रण (उमरे अनसुार) यककन गरी अभििार्क समतेिाई उपिव्ध गराउन ुपनेछ । 
समय समयमा खानाको गणुस्तर परीक्षण गराउन ुपनेछ । 

(थ) बािबाभिकािाई भसकाई कक्रयाकिापमा सकक्रय सहिागी गराउन र्ास्तकर्कता झल्काउन ेखािका पूतिी, 
व्िक, मान्छे, पि,ु घर, चरा, स्र्ास्थ्य चौकी, केन्द्र, टाँक, तनुा, चेन, तराज,ु स्केि, माटो, र्ािरु्ा, 
काठका टुक्रा, कागजतका टुक्रा, फूि, िाँडा र्तवन, िगुाफाटा, बाजागजा, साग सब्जी, फिफूि, माछा, 
िान्छाका सामानहरू, रबर बि, बाँसका टुक्राहरू, मकैको खोस्टाहरू, कर्भिन्न ककभसमका भबयाँहरू, 
नररर्िको खपडा, िप्सीका कर्या आदद खेिौनाहरूको भनयभमत प्रयोग गने व्यर्स्था भमिाउन ुपनेछ । 

(द) िनाव पशुस्तका, दैभनक हाशजर पशुस्तका (कमवचारी र बािबाभिकाको िाभग), बैठक पशुस्तका, स्र्ास्थ्य 
पशुस्तका, प्रत्येक बािबाभिकाको िाभग र प्रशिक्षक, सहजकताव तथा कमवचारीहरूको िाभग १/१ र्टा 
व्यशिगत फाइि तथा पूर्व िेखन अभ्यास पशुस्तका हनु ुपनेछ । अभििार्कहरूको िाभग आगमन तथा 
सझुार् पशुस्तका, कर्िेष घटना रेकडव पशुस्तका, बािबाभिकाको उचाई तथा तौि नापजाँच पशुस्तका तथा 
अभििार्क सम्पकव  कर्र्रण प्रमाण पशुस्तका अिग्गै रहनपुनेछ । 

(ध) कर्द्याथी रेकडव, आम्दानी खचव रेकडव, कर्द्याथी प्रगभत अभििेख तथा अन्य रेकडवहरू व्यर्शस्थत रूपमा राख्न े
प्रर्न्ध गनुवपनेछ । 

(न) प्रत्येक बािबाभिकािाई समान रूपिे माया र राम्रो व्यर्हार गने, आर्‍यकता अनसुार सहयोग गनव 
हरदम तत्पर रहन,े प्रत्येक बािबाभिकाको िाभग सरुशक्षत महससु गराउन सक्न,े मायाि ुतर्रिे नम्र 
व्यर्हार गने रुशच िएका, बािबाभिकाको स्र्ास्थ्य अर्स्था, मनोकर्ज्ञान, रुशच र आर्‍यकता बझु्न सक्ने 
बाि सकक्रयतािाई बढुर्ा ददने, अभििार्कसँग अन्तरकक्रया गनव रुशच राख्न,े भसकाइ सामग्रीहरूको उशचत 
प्रयोग गनवसक्न े भसपमूिक, कथा, गीत, ककर्ता िन्न तथा नतृ्य गनव जाने्न, नेपािी संस्कार, संस्कृभत, 
जात्रापर्व, चाडबाड बझेुको, बािबाभिकाको िारीररक, मानभसक, संर्ेगात्मक कर्कासिाई सहयोगी बन्न 
सक्न ेक्षमता िएको मदृिुाषी, पेसाप्रभत आस्थार्ान, अनिुाभसत, सदाचारी, सच्चररत्र िएको न्यूनतम अनिुर् 
र सीपिाई जनिशिको बान्छनीय योग्यता माभननछे । 

(ऩ) केन्द्रको माभसक प्रगभत प्रभतर्देन तोककएको ढाँचामा तयार गरी प्रमाशणत गराई राख्न े प्रर्न्ध हनुपुनेछ। 

(प) फोहोरमैिा तथा ढि व्यर्स्थापनको तररका फोहोरमैिा व्यर्स्थापन ऐन तथा भनयमअनसुार भिमाद 
नगरपभिकािे तोकेबमोशजमको हनुेछ । केन्द्र पररसर कर्पद पदावको बखत समते सरुशक्षत हनुे तररकािे 
प्रर्शन्धत हनुपुनेछ । 

24. अभनर्ायवताः दैभनक गनुवपने न्यूनतम कक्रयाकिाप:– केन्द्रिे प्रत्येक ददन कम्तीमा भनम्नभिशखत कक्रयाकिापहरू 
अभनर्ायव गनुवपनेछ । 

(क) बािबाभिकािाई न्यानो स्र्ागत  

(ख) सरसफाई अर्िोकन तथा सरसफाई  

(ग) व्यायाम 

(घ) प्राथवना  

(ङ) ददसा कपसार् गराउन े
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(च) घेरा समय  

(छ) हाशजरी 
(ज) भगत, कथा, अभिनय, सजृनात्मक चाि, बािबाभिकाहरूको मौभिक कक्रयाकिाप  

(झ) पनुरार्िोकन/ठूिो समूहमा छिफि 

(ञ) पूर्व साक्षरता/पूर्व िेखन कक्रयाकिाप  

(ट) सामूकहक स्र्तन्त्र खेि, समूह खेि रस्र्ार्िम्र्न सीप कर्कास खेि, बाकहरी खेि,  

(ठ) खाजा तथा खाना समय  

(ड) पसु्तक तथापाठयसामाग्रीको  प्रयोग,   

(ढ) आराम कक्ष   

(ण) माताकपता र गरुुप्रती आिारी हनु ेभसकाइ तथा कर्दाइ गीत िगायत । 

25. नक्साकंनका आधारमा मात्र केन्द्र खोल्न सककने: नगरपाभिका भित्र खिेुका र िकर्ष्यमा खलु्ने प्रारशम्िक बाि 
शिक्षा केन्द्रिाई नक्सांकनका आधारमा पनुवकर्तरण प्रमाण गदाव र्ा नयाँ खोल्दा नक्सांकन भित्र पनुवपने व्यर्स्थािाई 
अभनर्ायव गररनेछ । 

26. यस मापदण्ड बमोशजम हनुेाः यस मापदण्डमा उशल्िशखत कुराहरू यसै बमोशजम र अन्य कुराहरू प्रचभित नेपाि 
काननु बमोशजम हनुेछ । 
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अनसूुची– १ 

प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्द्र सञ् चािनका िाभग ददइन ेभनरे्दन 

श्री............................ 

................................ 

कर्षयाः प्रारशम्िक बाि शिक्षा केन्द्र सञ् चािन गनव अनमुभत पाऊँ । 

िैशक्षक सत्र.................देशख प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र/शिि ुकर्कास केन्द्र सञ् चािन गनव अनमुभत पाउन अभििार्क 
तथा समदुाय  र व्यर्स्थापन सभमभतको भमभत....................को भनणवयानसुार देहायका कर्र्रण प्रमाण र काँगजात संिग्न 
गरी यो भनर्ेदन पेि गरेको छु/छौं । 

(क) प्रस्ताकर्त केन्द्रको:– 

1. नाम : 
2.  ठेगाना : नगरपाभिका .................... र्डा नं. ......................... नगर र्ा टोि.....................

 फोन नं.......... 
3.  सेर्ा पयुावइने बािबाभिकाको संख्या : 

(ख) सञ् चािनका िाभग शजम्मेर्ारी भिने र्ा आबर्द्ता ददन ेकेन्द्रको: – 

(१) नामाः–    (२) ठेगनााः–   (३) फोन नं: 

(ग) प्रस्ताकर्त केन्द्रको िौभतक पूर्ावधारहरू: 

(१) िर्नाः (अ) कोठा (आ) कच्ची र्ा पक्की   (इ) के िे बनेको (ई) िाडारणाः 
आफ्नै/सार्वजभनक 

(२) फभनवचरको कर्र्रण: (अ) मेच: (आ) टेर्िु:  (इ) र्ेि र डेस्क: 

(३) खेिकुद मैदान र त्यसको क्षेत्रफिाः(अ) आफ्नै  (आ) िाडामा र्ा सार्वजभनक (इ) अन्य 

(४) िौचाियको अर्स्थााः (अ) संख्या (आ) कच्ची र पक्की 

(घ) पानीको व्यर्स्था िए निएको: 

(१) खानेपानीको अर्स्थााः   (अ) बोकेर ल्याउने (आ) धाराबाट प्राप्त (इ) पयावप्त/अपयावप्त 

(२) पाठ्यसामाग्रीको नाम र संख्या : (अ)  (आ)  (इ) 

(३) आभथवक कर्र्रण: (अ) अचि सम्पशत्त  (आ) चि सम्पशत्त (इ) अन्य 

(४) आम्दानीको स्रोतको व्यर्स्था कसरी भमिाइन्छाः 



खण्ड 10) भिमाद िाद्र ०२ गते, 2083 साि (संख्या २ 
 

80 
 

(५) अन्य कुन ैकर्र्रण िए उल्िेख गने: 

माभथ िेशखएको कर्र्रण प्रमाण ठीक छ, झटु्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुँिा बझुाउँिा । 

 भनर्ेदकको,–          संस्थाको छाप  

सहीाः   

नामाः–   

ठेगाना :    

भमभताः– 

संिग्न कागजात : 

1. िर्न खेि मैदान सम्बन्धी प्रमाण, कागजात र कर्र्रण । 

2. संस्थाबाट सञ् चािन गने िएमा संस्था दतावको प्रमाणपत्रको प्रभतभिकप र भनयमानसुारको नर्ीकरण र िेखापरीक्षण 
प्रभतर्देन । 

3. आपसी सहयोग समूहबाट भनर्ेदन ददएको िए त्यस्तो समूहको बैठकको भनणवय । 

4. कुन ैकेन्द्र सँग आर्र्द् गरी सञ् चािन गनव खोशजएको िए सो केन्द्रको भसफाररस । 
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अनसूुची–२ 

प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र सञ् चािन गनव ददइने अनमुभत 

श्री.......................................... 

.............................................. 

कर्षय : प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र सञ् चािन गनव ददइएको अनमुभत 

तपाईिे त्यस संस्थािे प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्र/शिि ु कर्कास केन्द्र सञ् चािन गने सम्बन्धमा यस भिमाद  नगर  
कायवपाभिकाको  कायावियमा  ददन ु िएको  भनर्ेदन  उपर  कारबाही  हुँदा  शिक्षा  भनयमार्िी,........    समेतको   
पूर्ावधार    पूरा    गरेको    र यस कायवकर्धी अनसुार मापदण्ड परुा गरेको हुँदा िैशक्षकसत्र..................देशख प्रारशम्िक 
बाि कर्कास केन्द्र/शिि ुकर्कास केन्द्र सञ् चािन गनव अनमुभत प्रदान गररएको छ । 

 

अनमुभत प्रदान गने अभधकारीकोाः– 

कायावियको छाप        सहीाः 

                     नाम : 

       पदाः  

                भमभताः 
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अनसूुची – १३ 

दफा  ७४  (४) सँग सम्र्शन्धत 

बािमैत्री स्थानीय िासनका सूचकहरु र न्यूनतम प्रगभत प्रभतित 

क्र. सं. सूचक आधार अर्स्था हािको अर्स्था 
न्यूनतम ्

प्रभतित 

प्राप्ताङ्क सूचनाको स्रोत 

क बाि बचाऊ           

१ 

गिवर्ती मकहिाहरुिे कम्तीमा प्रसूभत पूर्व चार पटक र प्रसूभत पश्चात 

आमा र नर्जात शििकुो कम्तीमा ३ पटक स्र्ास्थ्य जाचँ गराएको 
हनुेछन ्। 

    ९५     

२ गिवर्ती मकहिािे कटटानस कर्रुर्द्को २ र्टा खोप िगाएको हनुेछन ्।     ९५     

३ 

गिवर्ती तथा सतु्केरी आमाहरुिे आइरन चक्की (जम्मा २२५ र्टा) 
खाएको हनुेछन ्। 

    ९५     

४ दक्ष स्र्ास्थ्यकमीबाट सतु्केरी गराइएका हनुेछन ्।     ८०     

५ 

६ मकहनासम्मको शिििुाई आमािे अभनर्ायवरुपमा पूणव स्तनपान 
गराएको  हनुेछन ्। 

    ८०     

६ 

६ मकहनादेशख पाँच र्षवमभुनका सबै बािबाभिकािाई र्षवको २ पटक 

भमटाभमन ए क्याप्सिु खरु्ाइएको हनुेछ । 

    १००     

७ 

एक र्षवभित्रका प्रत्यके बािबाभिकािे नेपाि सरकारिे तोकेका सबै र 
पूणव खोप प्राप्त गरी पूणव खोपयिु घोषणा िएको हनुेछ । 

    १००     

८ 

एचआइभि संक्रभमत आमाबाट जशन्मएका सबै बािबाभिकािे ARV 

Prophylaxis पाएका हनुेछन ्। 

    १००     

९ सबै घरपररर्ारिे आयोभडनयिु ननुको प्रयोग गरेका हनुेछन ्।     १००     
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क्र. सं. सूचक आधार अर्स्था हािको अर्स्था 
न्यूनतम ्

प्रभतित 

प्राप्ताङ्क सूचनाको स्रोत 

१० 

कम तौि, पडु्कोपन र ख्याउटेपन हनु ेपाँच र्षवमभुनका 
बािबाभिकाहरुको संख्यामा कमी आएको हनुेछ । 

    ८०     

११ अभत कडा कुपोषण िएका बािबाभिकाको संख्या न्यून िएको हनुेछ ।     १००     

१२ 

सबै घरधरुीमा आधारितू तहको खानेपानीको सकुर्धा उपिब्ध िएको 
हनुेछ । 

    १००     

१३ 

चपी गएपभछ, बािबाभिकाको ददसा धोएपभछ र खाना खान/ुखरु्ाउन ु
अशघ साबनु पानीिे हात धनुे पररपाटीको कर्कास िएको हनुेछ । 

    १००     

१४ 

प्रत्येक घरपररर्ारिे िौचाियको प्रयोग गरेको तथा र्डा/नगरपाभिका 
खिुा ददसामिु घोषणा िएको हनुेछ ।  

    १००     

ख बाि संरक्षण     १००     

१५ ५ र्षवमभुनका सबै बािबाभिकाको जन्म दताव िएको हनुेछ ।     १००     

१६ 

भनकृष्ट प्रकारको बािश्रम अन्त्य गदै प्रिाकर्त बािबाभिकाको 
पूनस्थावपना िएको हनुेछ । 

    १००     

१७ नगरपाभिका बाि कर्र्ाहमिु िएको हनुेछ ।     १००     

१८ 

घरपररर्ार, समदुाय, सार्वजभनक स्थान (कर्द्यािय, सामाशजक चाडपर्व, 
िेिा) मा बािबाभिका भबरुर्द् हनु ेकहंसा, बेचभबखन, िोषण, बेर्ास्ता र 
दूव्यवर्हारमा कमी आएको हनुेछ । 

    ८०     

१९ 

समदुायमा आधाररत बाि संरक्षण प्रणािी स्थाकपत िई सञ् चािनमा 
ल्याइएको हनुेछ । 

    १००     

२० छाउपडी, कमिरी जस्ता सामाशजक कुप्रथा नरहेको हनुेछ ।     ९५     
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क्र. सं. सूचक आधार अर्स्था हािको अर्स्था 
न्यूनतम ्

प्रभतित 

प्राप्ताङ्क सूचनाको स्रोत 

२१ 

नगरपाभिका/समदुायिे १४ र्षवमभुनका असहाय बािबाभिका (िएमा) 
को संरक्षण गनव कर्िेष व्यर्स्था गरेको हनुेछ । 

    १००     

२२ 

नगरपाभिकामा सडक बािबाभिकाको सङ्ख्या िून्य िएको हनुेछ । 

(सडक बािबाभिका िएमा उनीहरुिाई बािगहृमा राखी व्यर्स्थापन 
िएको हनुे) । 

    १००     

२३ 

नगरपाभिकामा रहेका कर्द्याियहरुिे बािबाभिकािाई िारीररक तथा 
मानभसक यातना ददने छैनन ्। 

    १००     

२४ 

कूितमा िागेका बािबाभिकाको िाभग बाि सधुार गहृमा राख्न े

व्यर्स्था भमिाएको हनुेछ । 

    १००     

ग बाि कर्कास     १००     

२५ 

३ देशख ४ र्षव उमेर पगेुका सबै बािबाभिका प्रारशम्िक बाि कर्कास 

कक्षामा िनाव िै कटकाउ दर सत प्रभतित रहेको हनुेछ । (फरक क्षमता 
िएको बािबाभिकाहरुको हकमा कर्िषे व्यर्स्था गनुवपने) 

    १००     

२६ 

५ देशख १४ र्षव उमेर समूहका सत प्रभतित बािबाभिकािे आधारितू 

शिक्षा (कक्षा १ देशख ८ सम्म) परुा गरेका हनुेछन ्। 

    १००     

२७ 

प्रत्यक कर्द्याियमा खानेपानीको सकुर्धा सकहत छात्रछात्राको िाभग 

अिग अिग िौचाियको व्यर्स्था िै यसको प्रयोग िएको हनुेछ । 

    १००     

२८ 

सबै कर्द्याियका पूर्ावधार (कक्षा कोठा, फभनवचर, खेिमैदान, खानेपानी 
धारा) बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री र सरशक्षत िएको हनुेछन ्। 

    १००     

२९ 

प्रत्येक कर्द्याियमा अभतररि कक्रयाकिाप सम्बन्धी कायवक्रम सञ् चािन 
िएको  हनुेछ । 

    १००     
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क्र. सं. सूचक आधार अर्स्था हािको अर्स्था 
न्यूनतम ्

प्रभतित 

प्राप्ताङ्क सूचनाको स्रोत 

३० 

सबै कर्द्याियहरुिे कुकहन ेर नकुकहने फोहोर अिग अिग कर्सजवन गने 
व्यर्स्था गरेको हनुेछन ्। 

    १००     

घ बाि सहिाभगता           

३१ 

नगरपाभिकामा समार्ेिी आधारमा बाि सञ् जाि गठन िई कक्रयाशिि 

(न्यूनतम ्र्ाकषवक ३ र्टा बैठक, ३ र्टा कायवक्रम सञ् चािन) रहेको 
हनुेछन ्। 

    ९५     

३२ 

नगरपाभिकाका बस्ती र्ा टोि र कर्द्याियहरुमा समार्ेिी आधारमा 
बाि क्िर् गठन िै कक्रयाशिि (न्यूनतम ्र्ाकषवक ३ र्टा बैठक, ३ र्टा 
कायवक्रम सञ् चािन) रहेको हनुेछन ्। 

    ९५     

३३ 

कक्षा ५ िन्दा माभथ अध्ययन अध्यापन हनु ेकर्द्याियका व्यर्स्थापन 
सभमभतमा बािक्िर्को प्रभतभनभधत्र् रहेको हनुेछ । 

    १००     

३४ 

स्र्ास्थ्य व्यर्स्थापन सभमभतमा बाि क्िर्/सञ् जािको प्रभतभनभधत्र् 

रहनेछ । 

    १००     

३५ 

नगरपाभिकामा रहेका बािबाभिका सम्बन्धी सरोकारका 
संरचना/सभमभतहरुमा १२ देशख १८ र्षवका बािबाभिकाको संस्थागत 

सहिाभगता सभुनश‍ चत गररएको हनुेछ । 

    ९०     

३६ 

बाििेिाबाट माग िई आएका योजनाहरु नगरपाभिकाको योजनामा 
समार्िे िएको हनुेछ । 

    १००     

ङ संस्थागत कर्कास           

३७ 

नगरपाभिका, र्डा र र्स्तीस्तरमा बाि अभधकार सभमभत र्ा बािमैत्री 
स्थानीय िासन सभमभतहरु गठन िै कक्रयािीि रहेको हनुेछन ्। 

    १००     
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क्र. सं. सूचक आधार अर्स्था हािको अर्स्था 
न्यूनतम ्

प्रभतित 

प्राप्ताङ्क सूचनाको स्रोत 

३८ 

नगरपाभिकािे आफ्नो िाभग बािमैत्री आचार संकहता र नीभत भनयम 

तजुवमा गरी कायावन्र्यनमा ल्याएको हनुेछन ्।  

    १००     

३९ 

नगरपाभिका/र्डामा कम्तीमा एक बाि उद्यान सकहतको बािमैत्री 
भसकाइ स्रोत केन्द्र सञ् चािनमा रहेको हनुेछ । 

    ८०     

४० 

बािबाभिकाको र्स्तगुत कर्र्रण (प्रोफाइि) को आधारमा 
नगरपाभिकाको कर्कास योजना र बािबाभिकाका िाभग िगानी योजना 
तजुवमा िै कायावन्र्यन िएको हनुेछ । 

    १००     

४१ 

नगरपाभिकाको योजना तजुवमा पूर्व र्ाकषवक रुपमा र्डा र नगरपाभिका 
तहमा बाििेिा आयोजना गरी बाििेिािे प्राथभमकता तोकेका 
कर्षयिाई नगरपाभिकाको योजना तजुवमा प्रकक्रयामा समार्िे गररएको 
हनुेछ । 

    १००     

४२ 

नगरपाभिकामा बािबाभिका सम्बन्धी शस्थभत पत्र तयारी तथा प्रकािन 
र अध्यार्भधक िएको हनुेछ । 

    १००     

४३ 

प्रारशम्िक बाि कर्कास केन्द्रहरुिे नगरपाभिकािे तोकेका मापदण्ड 

परुा गरेका हनुेछन ्। 

    १००     

४४ 

कर्द्याियिे कक्षा ६ देशख १० सम्मका कर्द्याथीहरुका िाभग बािमैत्री, 
र्ातार्रणमैत्री र कर्पद् व्यर्स्थापन सम्बन्धी अभतररि कक्षा सञ् चािन 
गरेका हनुेछन ्। 

    १००     

४५ 

आधारितू शिक्षा पश्चात कर्द्यािय शिक्षाबाट बशित िएका 
बािबाभिकाहरुको जीर्न उपयोगी शिक्षा (व्यर्साकयक तथा सीपमिुक 

ताभिम) प्राप्त गरेका हनुेछन ् 

    ८०     



खण्ड 10) भिमाद िाद्र ०२ गते, 2083 साि (संख्या २ 
 

87 
 

क्र. सं. सूचक आधार अर्स्था हािको अर्स्था 
न्यूनतम ्

प्रभतित 

प्राप्ताङ्क सूचनाको स्रोत 

४६ 

नगरपाभिकामा रहेका प्रहरी कायावियहरुमा बािमैत्री कक्ष र बािमैत्री 
सम्पकव  इकाई रहेको हनुेछ । 

    १००     

४७ 

कर्द्याथी सर्ार हनु ेिैशक्षक संस्थाका सर्ारी साधनहरु नगरपाभिकािे 

तोकेको न्यूनतम ्मापदण्डअनसुार बािमैत्री र अपाङ्गमैत्री हनुेछन ्। 

    १००     

४८ 

नगरपाभिकाको प्रिासकीय कायावियमा स्तनपान कक्षको व्यर्स्था 
िएको   हनुेछ । 

    १००     

४९ 

बस पाकव , भसनेमाहि, हाटबजार, खेिमैदान जस्ता सार्वजभनक 

स्थिहरुमा बािमैत्री िौचािय र खानेपानीको व्यर्स्था िएको हनुेछ । 

    १००     

५० 

नगरपाभिकाको कर्पद् व्यर्स्थापन योजनामा कर्पद्को समयमा 
बािबाभिकाको आर्‍यकता संर्ोधन गरेन प्रार्धान समार्िे िएको 
हनुेछ । 

    १००     

५१ 

कर्पद्को समयमा बािबाभिका तथा अपाङ् गता िएका व्यशिहरुको 
कर्िेष सहयोगका िाभग संस्थागत व्यर्स्था िएको हनुेछ । 

    १००     
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अनसुचूी – १४ 

दफा  ८४  (१) सँग सम्वन्धित 

नगरपान्िकाको स्तर वगीकरणका आिारहरु 

स्थानीय तहको वर्गीकरण 
आधारभूत 

सूचक 
घोषणाको स्वीकृतत तिने तनकाय कैतियत 

बािमैत्री वडा 
८०% वा सो 

भधदा बढी 

वडा सन्मन्तको न्सफाररसमा 

कार्यपान्िकाको बैठक 
८०% वा सो भधदा बढी 

बािमैत्री उधमखु वडा 
७०% दने्ख 

७९% सम्म 

वडा प्रन्तवेदनको आिारमा 

कार्यपान्िका बैठक 

प्रत्रे्क सचूकको िान्ग तोन्कएको 

अंकभारको आिारमा 

बािमैत्री स्थानीर् तह 
८०% वा सो 

भधदा बढी 
प्रदशे सरकार 

प्रत्रे्क सचूकको िान्ग तोन्कएको 

अंकभारको आिारमा 

बािमैत्री उधमखु स्थानीर् तह 
७०% दने्ख 

७९% सम्म 
कार्यपान्िका बैठक 

प्रत्रे्क सचूकको िान्ग तोन्कएको 

अंकभारको आिारमा 

बािमैत्री स्थानीर् शासन 

अविम्बन गरेको स्थानीर् तह 

५०% दने्ख 

६९% सम्म 
कार्यपान्िका बैठक 

प्रत्रे्क सचूकको िान्ग तोन्कएको 

अंकभारको आिारमा 

बािमैत्री तटस्थ स्थानीर् तह ५०% भधदा कम 
बािमैत्री स्थानीर् शासन अविम्बन 

नगरेको स्थानीर् तह 

प्रत्रे्क सचूकको िान्ग तोन्कएको 

अंकभारको आिारमा 
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अनुसूची – १५ 

ििा  ८६  (१) सँर्ग सम्वतधधत 

बालमैत्री स्थानीय शासन नर्गरपातलका वस्तुर्गत तववरणको खाका 

(क) प्रोिाइलको कभरपृष्ठ 

(ख) र्गाउँपातलका/नर्गरपातलकाको नक्सा 

(र्ग) मधतव्य (आवश्यक भएमा) 

१. गाउँपान्िका/नगरपान्िकाको पररचर् 

१.१ गाउँपान्िका/नगरपान्िकाको भौगोन्िक अवन्स्थन्त 

१.२ हावापानी, भ-ूउपर्ोग 

१.३ ऐन्तहान्सक पषृ्ठभून्म तथा न्वशेषता 

१.४ गाउँपान्िका/नगरपान्िकाको आन्थयक अवस्था 

१.५ गाउँपान्िका/नगरपान्िकाका बान्सधदाहरूको प्रमखु व्र्वसार् तथा रोजगारीको अवस्था 

१.६ न्वकासका सम्भावना, अवसर, चनुौती र समस्र्ाहरू 

२. बालमैत्री स्थानीय शासनको अवधारणा र काययके्षत्र 

२.१ बािबान्िकाको पररभाषा तथा बािमैत्री स्थानीर् शासन व्र्वस्थाको आवश्र्कता 

२.२ न्वद्यमान ऐन न्नर्ममा बािबान्िकासम्बधिी भएको व्र्वस्था 

२.३ न्जल्िा, नगर तथा गाउँस्तरीर् र्ोजनामा बािबान्िकासम्बधिी भएको व्र्वस्था 

२.४ बाि समहू वा बाि क्िबहरू 

२.५ बािमैत्री गाउँपान्िकाको अविारणा 

२.६ बािमैत्री स्थानीर् शासनको कार्यक्षेत्र 

२.७ बाि अन्िकार (बाि बचाउ, बाि संरक्षण, बाि न्वकास, बाि सहभान्गता) 

२.८ बािमैत्री स्थानीर् शासन कार्यक्रमका साझेदार तथा सहर्ोगी संस्थाहरू 

२.९ बािमैत्री सशुासनर्कु्त गाउँपान्िकाको स्थापनाका िान्ग अवसर र सम्भावनाहरू 

३. जनसंख्या 

३.१ उमेर समहू तथा जान्तगत आिारमा जनसंख्र्ा 
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३.२ मातभृाषाका आिारमा जनसंख्र्ा 

३.३ जनसंख्र्ा वनृ्िदर 

३.४ जधम दतायसम्बधिी न्ववरण 

३.५ बाि न्ववाहको अवस्था 

३.६ पररवार संख्र्ा र प्रन्तपररवार औसत बािबान्िका संख्र्ा 

४. बाल तथा मातृ स्वास््य 

४.१ सरुन्क्षत माततृ्व कार्यक्रम 

४.२ खोप िगाउने बािबान्िकासम्बधिी न्ववरण 

४.३ बािबान्िकामा पोषणको न्स्थन्त 

४.४ बािबान्िकामा दखेा पने गरेका मखु्र् रोगहरू र न्तनको उपचार व्र्वस्था 

४.५ पररवार न्नर्ोजनको सािन प्रर्ोगकतायको न्ववरण 

४.६ प्रसनू्त पवूय चारपटक र प्रसनू्त पश्चात आमा र नवजात न्शशकुो कम्तीमा २ पटक स्वास््र् परीक्षण गराउन ेगभयवती 

मन्हिाहरूको न्ववरण 

४.७ दक्ष जनशन्क्तबाट सतु्केरी गराउन ेमन्हिाहरूको न्ववरण 

४.८ न्नर्न्मत रूपमा तौि न्िइएका बािबान्िकासम्बधिी न्ववरण 

४.९ न्भटान्मन “ए” तथा जकुाको औषन्ि खाएका बािबान्िकासम्बधिी न्ववरण 

४.१० आर्ोन्डनर्कु्त ननुको प्रर्ोग गन ेघरपररवारसम्बधिी न्ववरण 

४.११ सावयजन्नक तथा न्नजी चपी र सरसफाईसम्बधिी न्ववरण 

४.१२ खानेपानीको स्रोत तथा उपिब्ितासम्बधिी न्ववरण 

५. शैतक्षक अवस्था 

५.१ मन्हिा तथा बािबान्िकाको साक्षरता न्ववरण 

५.२ शैन्क्षक संस्थाहरूको न्ववरण 

५.३ छात्रछात्राको न्ववरण 

५.४ न्वद्याथी भनाय दर 

५.५ कक्षा दोहोच्र्ाउने न्वद्याथीसम्बधिी न्ववरण 
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५.६ छात्रवनृ्ि प्राप्त न्वद्याथी न्ववरण 

५.७ तहगत रूपमा कुि न्शक्षकसम्बधिी न्ववरण (न्शक्षक न्शन्क्षका न्ववरण) 

५.८ न्शक्षकको तान्िमसम्बधिी न्ववरण 

५.९ गाउँपान्िकास्तरमा न्वद्याथी र न्शक्षकको अनपुात 

५.१० न्वद्यािर्मा खानेपानीको सनु्विा 

५.११ छात्रछात्राको िान्ग शौचािर्को व्र्वस्था 

५.१२ कक्षा कोठा, फन्नयचर, खेि मैदानसम्बधिी न्ववरण 

५.१३ न्वद्यािर् जान िाग्ने समर् 

५.१४ न्बद्यािर् जान छोड्नेहरूसम्बधिी न्ववरण 

५.१५ बाि न्वकास केधर वा पवूय प्राथन्मक न्वद्यािर्को न्ववरण 

६. बाल संरक्षण 

६.१ द्वधद्व पीन्डत तथा जोन्खममा परेका बािबान्िकासम्बधिी न्ववरण 

६.२ न्वस्थान्पत बािबान्िकासम्बधिी न्ववरण 

६.३ बािश्रन्मकसम्बधिी न्ववरण 

६.४ बाि र्ौन शोषण तथा बेचन्बखनसम्बधिी न्ववरण 

६.५ सडक बािबान्िकाको न्ववरण 

६.६ कुितमा िागेका बािबान्िकाको न्ववरण 

६.७ उमेर समहू अनसुार मतृ्र् ुहुने बािबान्िकाको न्ववरण 

६.८ खाद्याधन संकटमा परेका बािबान्िकाको न्ववरण 

६.९ जाडो तथा गमीका कारण मतृ्र् ुहुने गभयवती मन्हिा तथा बािबान्िकाको न्ववरण 

६.१० संस्थागत हरेचाहमा रहकेा बािबान्िका सम्बधिी न्ववरण 

७. आतथयक तवकास 

७.१ पेशा तथा रोजगारीको अवस्थासम्बधिी न्ववरण 

७.२ र्वुा रोजगारीसम्बधिी न्ववरण 

७.३ रोजगारीका िान्ग न्वदशेमा गएकाहरूको न्ववरण 
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७.४ दनै्नक कार्य घण्टा न्ववरण (मन्हिा, परुुष) 

८. प्रकोप तथा शातधत सुरक्षा 

८.१ प्रकोपको न्ववरण 

८.२ प्रकोपबाट भएको क्षन्तको न्ववरण 

८.३ बाि अपरािको न्ववरण 
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अनुसूची – १६ 

दफा  ८६  (१) सँग सम्वन्धित 

बािबान्िकाको न्स्थन्त सम्बधिी प्रन्तवेदनको ढाँचा 

 

प्रन्तवेदनको कभरपषृ्ठ 

न्जल्िा / गाउँपान्िका / नगरपान्िकाको नक्सा 

मधतव्र् (आवश्र्क भएमा) 

भार्ग १ पररचय 

१.१ गाउँपान्िका / नगरपान्िकाको न्चनारी 

१.२ बािमैत्री स्थानीर् शासनको अविारणा 

१.३ बािबान्िकाको पररभाषा तथा बािमैत्री स्थानीर् शासनको आवश्र्कता 

१.४ बािबान्िका सम्बधिी न्वद्यमान ऐन काननूहरू 

१.५ बािमैत्री स्थानीर् शासनका अवसर, चनुौन्त र समस्र्ाहरू 

भार्ग २ बालबातलकाको तवद्यमान अवस्था 

२.१ न्वन्भधन उमेर समहूका बािबान्िकाको जनसंख्र्ा 

२.२ बाि श्रमको अवस्था 

२.३ सडक बािबान्िका 

२.४ बाि र्ौन शोषण र दधु्र्र्वहारको अवस्था 

२.५ अपाङ् गता भएका बािबान्िका 

२.६ बािबान्िका सम्बधिी घटनाहरू 

३.७ बाि न्ववाहको अवस्था 

३.८ बािबान्िका र एच.आई.भी एड्स 

भार्ग ३ बाल अतधकार र बालबातलकाको अवस्था 

३.१ बाँच्न पाउने अन्िकार 

३.२ संरक्षणको अन्िकार 
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३.३ बाि न्वकासको अन्िकार 

३.४ बाि सहभान्गताको अन्िकार 

भार्ग ४ बालबातलका सम्बधधी योजना तजुयमा र कायायधवयनको अवस्था 

४.१ बािबान्िकाको िान्ग स्थानीर् न्वकास र्ोजना 

४.२ बािबान्िकाको िगानी र्ोजना 

४.३ र्ोजनाको अनुगमन तथा मलु्र्ाङ्कन 

४.४ साझेदार तथा सहर्ोगी संस्थाहरूको भनु्मका 

भार्ग ५ बालबातलका सम्बधधी भएका काययहरूको उपलतधध 

५.१ न्दगो न्वकास िक्ष्र् र बािबान्िका 

५.२ बाि न्शक्षा 

५.३ बाि स्वास््र् 

५.४ खानेपानी तथा सरसफाई 

५.५ बाि अपराि र बाि धर्ार् 

५.६ बहृत न्वद्यािर् सरुक्षा 

प्रमाणीकरण भमभताः- 2083/03/32                                    

 आज्ञािे, 
िोिाखर पोखरेि 

प्रमखु प्रिासकीय अभधकृत 

 

सूचना तथा अभििेख केन्द्र, भिमाद मदुद्रत। मूल्य रू.२५०/- 

 

 

 


