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 �ारिम्भक मस्यौदा  

 

�भमाद नगरपा�लका  �हर� �वधेयक , २०८० 

  

�स्तावना: �भमाद नगरपा�लका �भ� सावर्ज�नक सम्प�ीको संरक्षण लगायत समदुायमा स्थानीय 

कानूनको प�रपालना गराई सवु्यवस्था कायम रा� नगरपा�लकाले आफ्नै नगर �हर� संगठन स्थापना 

र स�ालन  गनर् बान्छनीय भएकोले नेपालको सं�वधानको अनसूुची ८ (१) र धारा २२६ �ारा 

�द� अ�धकारको �योग गर� �भमाद नगरसभाले �भमाद नगरपा�लका   �हर�को गठन, स�ालन तथा 

ब्यवस्थापन गनर् यो ऐन जार� ग�रएको छ ।   

प�रच्छेद १ 

संिक्ष� नाम र �ारम्भ 

१.  संिक्ष� नाम, �वस्तार र �ारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “�भमाद नगरपा�लका  �हर� ऐन 

२०८० ” भ�े रहेको छ 

 (२) यो ऐन �भमाद नगरपा�लका   भरमा लाग ुहनुेछ ।  

 (३) यो ऐन स्थानीय राजप�मा �काशन भए देिख लाग ुहनुेछ ।  

२.  प�रभाषा : �वषय र �स�ले अक� अथर् नलागेमा यस ऐनमा  

 (क)  “ऐन” भ�ाले �भमाद नगरपा�लका  �हर� ऐन, २०८० लाई सम्झन ुपदर्छ ।  

 (ख)  “नगरपा�लका  ” भ�ाले �भमाद नगरपा�लका  लाई सम्झन ुपदर्छ । 

 (ग)  “�मखु” भ�ाले नगरपा�लकाको   नगर �मखुलाई सम्झन ुपदर्छ । 

 (घ)  “�मखु �शासक�य अ�कृत” भ�ाले �भमाद नगरपा�लकाको  �मखु �शासक�य 

अ�धकृतलाई सम्झन ुपदर्छ । 

 (ङ)  “नगर �हर�” भ�ाले यस ऐन अन्तगर्त �भमाद नगरपा�लका  मा �नय�ु �हर� 

कमर्चार�लाई सम्झनपुछर् ।  

 (च)  “नगर  �हर� �मखु” भ�ाले नगरपा�लका   �हर� �मखुलाई सम्झनपुछर् ।  

  

प�रच्छेद – २ 

नगर �हर� सेवाको गठन, रेखदेख र �नयन्�ण 
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३.  नगर �हर�को गठन : (१) यस ऐन वमोिजम नगरपा�लकामा एक नगर �हर�को गठन 

ग�रनेछ । 

(२) उपदफा (१) को �योजनको ला�ग �हर�को गठन र त्यसमा रहने संख्याको पद 

�नधार्रण संगठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षण ��तवेदनको �सफा�रस बमोिजम नगर कायर्पा�लकाले  

समय समयमा तोके बमोिजम हनुेछ ।  

४.  नगर �हर� सेवाको रेखदेख र �नयन्�णः (१) नगरमा गठन हनुे �हर� सेवाको रेखदेख र 

�नयन्�ण यसै ऐन र �च�लत कानून  बमोिजम �मखु �शासक�य अ�धकृतले गन�छ ।   

 

                               प�रच्छेद -३ 

नगर �हर� कमर्चार�को काम, कतर्व्य र अ�धकार 

५.  नगर �हर� कमर्चार�को कतर्व्य : (१) नगर �हर� कमर्चार�को काम, कतर्व्य र अ�धकार 

देहाय बमोिजमको हनुेछ :- 

 (क)  नगरपा�लकाको नी�त, कानून, मापदण्ड तथा �नणर्य कायार्न्वयन,  

 (ख)  नगरपा�लकाको चल अचल सम्पि�को सरुक्षा र संरक्षण,  

 (ग)  स्थानीयस्तरमा हनुे सभा, समारोह, परम्परा तथा जा�ा चाडपवर्को सरुक्षा व्यवस्थापन,  

      (घ)  स्थानीय बजार तथा पा�क� ग स्थलको रेखदेख र व्यवस्थापन,  

      (ङ)  नगरपा�लकाको सरसफाइ सम्बन्धी मापदण्डको कायार्न्वयन, 

       (च)  न्या�यक स�म�तले गरेको �मलाप� तथा �नणर्यको कायार्न्वयन, 

 (छ) सावर्ज�नक, ऐलानी र पत� जग्गा, सावर्ज�नक भवन, सम्पदा तथा भौ�तक पूवार्धारको 

           सरुक्षा, 

(ज)  �वपद व्यवस्थापन सम्बिन्ध खोजी, उ�ार, राहत तथा पनुस्थापना, 

(झ)  स्थानीय �ाकृ�तक �ोत र अचल सम्पि�को संरक्षण, चोर� �नकासी �नयन्�ण,  

(ञ)  छाडा पश ुचौपायाको �नयन्�ण, 

(ट)  अना�धकृत �नमार्ण तथा सावर्ज�नक सम्पि� अ�त�मण रोकथाम तथा �नयन्�ण, 

(ठ)  कायार्लयले तोकेको अन्य कायर् । 

नोट- मा�थ उल्लेिखत काम स्थानीय सरकार सन्चालन ऐन र कायर् �वस्त�ृतकरण ��तवेदनमा 

उल्लेिखत हनु ।  
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प�रच्छेद - ४ 

तह सजृना र पदपू�तर् 

६.  नगर �हर�को दरवन्द� सजृनाः (१) नगरपा�लकामा रहने नगर �हर� कमर्चार�को दरवन्द� 

सजृना र खारेजी सम्बन्धी व्यवस्था नगर कायर्पा�लकाले गन�छ ।  

(२) नगर �हर�को दरवन्द� सजृना गदार् त्यस्तो दरवन्द�मा रहने पदले गन� कायर् �ववरण, 

अल्पका�लन तथा द�घर्का�लन रुपमा पन� �व�ीय दा�यत्यको �व�षेण गनुर्पन�छ ।  

७.  नगर �हर�मा रहने पदहरुः (१) नगर �हर�मा देहाय बमोिजमका पदहरु रहनेछन ्। 

 (क)  नगर �हर� सहायक �न�रक्षक  (सहायक स्तर पाँचौ, इन्चाजर्) 

 (ख)  नगर �हर� हवल्दार  (सहायक स्तर चौथो)  

 (ग)  नगर �हर� जवान  (सहायक स्तर दो�ो) 

८.  पदप�ुतर् स�म�तको गठनः (१)  नगर कायर्पा�लकाको वैठकले नगर �हर� पदपतू� स�म�तको 

गठन गनर् सक्नेछ । तर स्थानीय सेवा ऐनमा रहेको पदपूत� स�म�त कृयािशल भएमा सोह� स�म�तले 

नै नगर �हर� पदपूत� स�म�तको कायर् गनर् सक्नेछ । �हर�को पदपू�तर् योग्यतामा आधा�रत खलु्ला 

��तस्पधार्को आधारमा ग�रनेछ । पदपू�तर् �नयिु� खटनपटन सम्बिन्ध व्यवस्था तो�कए बमोिजम 

हनुेछ ।   

९.  करार सेवामा �नयूि� गनुर् पन�ः (१) यस ऐनमा अन्य� जनुसकैु कुरा उल्लेख गरेता प�न 

हाललाई नगर �हर�को कुनै पदपू�तर् ला�ग �र� पदमा तो�कए वमोिजमको तहमा काम गन�गर� 

करारमा �नयिु� गनुर् पन�छ ।  

१०.  नगर �हर�को आवश्यक योग्यता (१) नगर �हर�को योग्यता सम्बन्धी व्यवस्था देहाय 

बमोिजम हनुेछ ।  

 (क)  नगर �हर� सहायक �न�रक्षकः यस पदको ला�ग कुनै �वषयमा �माणप� तह वा बा� 

कक्षा उि�णर् गर� १८ वषर् उमेर पूरा भई ५० वषर् उमेर ननाघेको ।  

 (ख) नगर �हर� सहायक चौथो तह (हवल्दार) का ला�गः कुनै �वषयमा एस.इ.इ. वा सो 

सरह उि�णर् गर� १८ वषर् उमेर पूरा भई ४० वषर् ननाघेको ।  

 (ग) नगर �हर� जवानका लागी आधारभतु िशक्षा वा सो सरह उत�ण गर� १८ वषर् उमेर 

परुा भई ४० वषर् ननाघकेो ।  
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 (२) उपदफा (१) को �करण नं. क, ख र ग बमोिजमका पदमा �नय�ु गदार् नेपाल �हर� 

एवं नेपाल� सेनाबाट �नव�ृ भएका वा उपदान सेवा �लई रािजनामा गरेका व्यि�हरुलाई प�हलो 

�ाथ�मकता �दईने छ ।  

(३) दफा ७ को उपदफा १ (क, ख र ग) बमोिजमका नगर �हर�को �नयिु� गदार् पदप�ुतर् 

स�म�तको �सफा�रसमा �मखु �शासक�य अ�धकृतले �नय�ु �दनेछन । 

(४) नगर �हर�को योग्यता सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तो�कए बमोिजम हनुेछ । 

११.  �वज्ञापन सम्बन्धी व्यवस्थाः नगर �हर�को भनार्को ला�ग �वज्ञापन सम्बन्धी व्यवस्था तो�कए 

बमोिजम हनुेछ । 

 प�रच्छेद – ५  

सजाय र पनुरावेदन 

१२.  सजायः (१) उिचत र पयार्� कारण भएमा नगर �हर� कमर्चार�लाईर् देहायको सजाय गनर् 

स�कनेछ  

 क)   न�सहत �दने । 

 ख)  तलब ब�ृ�को बढुवा रो�ा गने ।  

 ग) तह र तलब घटाउन े

 घ). लापरवाह� गर� नगरपा�लकलाई नोक्सानी भएको सम्पूणर् वा आंिशक रुपमा तलव 

भ�ाबाट क�ी गर� असलु ग�रने, 

 ङ)  भ�वष्यमा सरकार� सेवाको ला�ग अयोग्य नठह�रने गर� नोकर�बाट बरखास्त गन�, 

 च)  भ�वष्यमा सरकार� सेवाको ला�ग अयोग्य ठह�रने गर� नोकर�बाट बरखास्त गन� ।  

१३.  न�सहत �दनेः (१) �मखु �शासक�य अ�धकृतले �दएको आदेशको अवज्ञा गन� वा तो�कए 

बमोिजमको आफ्नो काम कतर्व्य पूरा नगन� नगर �हर� कमर्चार�लाई न�सहत �दईनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम १ वषर्मा ३ पटक भन्दा वढ� न�सहत पाएका नगर �हर� कमर्चार�लाई 

�कृया पूरा गर� सेवाबाट हटाईने छ । सो बाहेक अन्य व्यवस्था तो�कए बमोिजम हनुेछ । 

१४.  तलब वा वढुवा रोक्नेः नगर �हर� कमर्चार�को काम सन्तोषजन नभएमा सजाय गन� 

अ�धकार�ले �नजको तलब ब�ृ� वा पदो�ती रो�ा गनर् सक्नेछ ।  

१५.  तह र तलब घटाउनेः (१) कुनै नगर �हर� कमर्चार�ले देहाय बमोिजमको कसूर गरेमा 

�नजलाई १ तह घटुवा गर� सोह� घटुवा भएको तहको तलब भ�ा उपलब्ध गराईनेछ ।  
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 क.  सन्तोषजनक काम नगरेमा,  

ख.  अनशुासनह�न काम गरेमा,  

ग. आचरण सम्बन्धी  व्यवस्था उल्लंघन गरेमा   

घ. नगरपा�लका  ले �दएको आदेश �नद�श नमानेमा वा कायार्न्वयन नगरेमा,  

ङ. मना�सव कारण �वना �वदा स्वीकृत नगराई �वदा बसेमा  

च. तो�कए बमोिजमको िजम्मेवार�मा लापरवाह� गरेमा वा िजम्मेवार� परुा नगरेमा 
 

१६. भ�वष्यमा सरकार� सेवाको ला�ग अयोग्य नठह�रने गर� नोकर�बाट बखार्स्त गन�ः (१) नगर 

�हर� कमर्चार�लाई देहाय बमोिजमको कसरु गरेमा यस �कारको सजाय ग�रनेछ । 

(क) अयोग्यताको कारण आफ्नो पद�य िजम्मेवार� परुा गनर् नसकेमा,  

(ख) राजनी�तमा भाग �लएमा, 

(ग) बारम्बार अनशुासनह�न काम गरेमा, 

(घ) कायार्लय समयमा मादक पदाथर् सेवन गर� �हडेमा, 

(ङ) पद�य िजम्मेवार� अनसुारको आचरण नगरेमा, 

(च) आचरण सम्बन्धी �नयमहरु पटक पटक उल्लंघन गरेमा । 

१७. भ�वष्यमा सरकार� सेवाको ला�ग अयोग्य ठह�रने गर� वरखास्त गन� : (१) नगर �हर� 

कमर्चार�लाई देहाय बमोिजमको कसरु गरेमा यस �कारको सजाय ग�रनेछ : 

 (क) नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा अदालतबाट �मािणत भएमा, 

 (ख) �च�लत कानून बमोिजम ��ाचारको अ�भयोग �मािणत भएमा, 

 (ग) �बना जानकार� लगातार ९० �दन सम्म कायर् सम्पादनमा सहभागी नभएमा । 

१८. सजाय सम्बन्धी कायर्�व�धः (१) �हर� कमर्चार�लाई सजाय गन� र गराउन आदेश �दने 

अ�धकार �मखु �शासक�य अ�धकृतलाई हनुेछ ।  

(२) नगर �हर�लाई सजायको आदेश �दन ुअिघ कारवाह� गनर् था�लएको �वषयमा र सजाय स्प� 

खलुाई सफाई पेश गन� मौका �दन ुपन�छ । त्यस्तो सफाई पेश गनर् आदेश �दँदा गराईएका आरोप 

स्प� रुपले �क�टएको हनु ुपदर्छ । त्यस्तो �हर� कमर्चार�लाई सजाय गन� अ�धकार�ले तो�कएको 

म्याद �भ� आफ्नो सफाई र �स्ता�वत सजायको �लिखत रुपमा स्प�ीकरण पशे गन� मौका �दान गनुर् 

पदर्छ ।  
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तर भागी प�ा नलागेको वा सम्पकर्  स्था�पत गनर् असम्भव भएको नगर �हर� कमर्चार�को सम्बन्धमा 

�च�लत ऐनको र�त पयुार्उन ुपन�छ ।  

१९. पनुरावेदन लाग्नेः दफा १२ बमोिजमको कारबाह�मा िच� नबझेुमा पैतीस �दन�भ� उच्च 

अदालतमा पनुरावेदन गनर् सक्नेछ ।   

 

प�रच्छेदः ६ 

तलब भ�ा, सेवा स�ुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 

२०.  पा�र��मक, राशन, �बदा तथा अन्य स�ुवधाः (१) नगर �हर�को पा�र��मक, राशन, �बदा तथा 

अन्य सेवा शतर् र स�ुवधा यस ऐन, �नयम र करार सम्झौतामा उल्लेख भए बमोिजम हनुेछ । 

(२) कायार्लयलाई नगर �हर�को सेवा आवश्यक छ भ�े लागेमा �नजको कायर् सम्पादनको आधारमा 

करारको म्याद आवश्यकता अनसुार दईु बषर्मा नबढने गर� थप गनर् स�कनेछ । 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखेको भएताप�न कायर् सम्पादन स्तर संन्तोषजनक नरहेको 

नगर �हर�को सेवा करार सम्झौता कायार्लयले जनुसकैु समयमा र� गनर् सक्नेछ । 

२१. सामािजक सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्था – यस ऐन �नय�ु नगर �हर�लाई �च�लत कानून 

बमोिजम सामािजक सरुक्षा  

 
 
 

प�रच्छेदः ७ 

पोशाक र द�यानी िचन्ह 

२१.  पोशाक र िचन्हः नगर �हर�को द�यानी िचन्ह, ब्याज, पोशाक र सोको रंग सम्बन्धी व्यवस्था 

कायर्पा�लकाले  तो�कए बमोिजम हनुेछ । 

प�रच्छेदः ८ 

�व�वध 

२२.   ता�लमः (१) छनौट भएका नगर �हर�लाई औपचा�रक िजम्मेवार�मा खटाउन ुपवुर् नेपाल 

�हर�सँगको समन्वयमा न्यनुतम सात �दनको आधारभतु ता�लम �दान गनुर्पन�छ ।  

२३.  परुस्कारः �शंसनीय एवं उत्कृ� कायर् सम्पादन गन� नगर �हर�लाई नगरपा�लका   

कायार्लयले  परुस्कृत गनर् सक्नेछ । 
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२४.  कायर् स�ालन ���याः कायार्लयले नगर �हर�को कायर् स�ालन ���या सम्बन्धी �नयम 

बनाई लागू गनर् सक्नेछ । 

२५.  �नयम बनाउने अ�धकारः  यस ऐनको उ�ेश्य कायार्न्वयन गनर्लाई कायर्नगरले आवश्यक 

�नयमावल� तथा कायर्�व�ध बनाउन सक्नेछ ।  

 
 


