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भिमाद नगरपाभिकाको सूचना  

स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, 2074 को दफा 102 को उपदफा (3) बमोशजम भिमाद नगर काययपाभिकािे 
बनाएको ति िेशखए बमोशजमको काययविभि सियसािारणको जानकारीको िाभग प्रकािन गररएको छ। 

 

नगर सिा सशचिािय स्थापना तथा कायय सञ्चािन काययविभि,२०८२ 

प्रस्तािनााः  नगर सिाको कायय सम्पादन गनयका िाभग नगर सिाको सशचिाियको स्थापना गनय र सशचिाियको 
काययसञ्चािन प्रवियािाई थप स्पष्ट, प्रिािकारी बनाउन िाञ्छनीय िएकोिे,   

गण्डकी प्रदेिको स्थानीय तहको सिा सञ्चािन काययविभि ऐन, २०७५ को दफा ५४ िे ददएको अभिकार 
प्रयोग नगर सिािे यो काययविभि जारी गरेको छ।  

१. संशिप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस काययविभिको नाम “भिमाद नगरपाभिकाको नगर सिा सशचिािय 
स्थापना र काययसञ्चािन काययविभि, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो काययविभि तरुून्त प्रारम्ि हनेुछ। 

२. पररिाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागमेा यस काययविभिमा,- 
(क) “ऐन” िन्नािे गण्डकी प्रदेिको स्थानीय तहको सिा सञ्चािन (काययविभि) ऐन, २०७५ िाई 

सम्झन ुपछय। 

(ख) “सभमभत" िन्नािे दफा ३ बमोशजमको कायय व्यिस्था परामिय सभमभतिाई सम्झन ुपछय। 

(ग) "प्रस्ताि” िन्नािे नगर सिामा विचाराथय पेि गररएको कुनै प्रस्ताि सम्झन ुपछय। 

(घ) “प्रस्ततुकताय सदस्य” िन्नािे वििेयक प्रस्ततुकताय िा काययविभि बमोशजमको अन्य प्रस्तािको 
प्रस्तािक सदस्य सम्झन ुपछय। 

(ङ) “बैठक कि” िन्नािे नगर सिाको बैठक कि सम्झन ुपछय र सो िब्दिे बैठक किसँग 
जोभडएको दियकदीघाय तथा बरण्डािाई समेत जनाउँछ। 

(च) “मयायदापािक” िन्नािे सिा िा सभमभतको सरुिा व्यिस्था तथा मयायदा कायम राख्न खविएको 
सरुिाकमी सम्झन ुपदयछ। 
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(छ) “सशचि” िन्नािे प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे नगर सिा सम्बन्िी कायय गदायको अिस्थाको 
पदिाई सम्झन ुपछय र सो िब्दिे सिाको सशचििे सिाका सभमभतको सशचिको रुपमा काम 
गने गरी तोकेको व्यशि समेतिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ज) “सशचिािय” िन्नािे नगर सिाको सशचिािय सम्झन ुपछय। 

(झ) “अध्यि” िन्नािे सिाको अध्यि सम्झन ुपदयछ। 

३.  कायय व्यिस्था परामिय सभमभत  सम्बन्िी व्यिस्था: (१) बैठकमा पेि हनेु प्रस्ताि तथा विषयहरुको 
प्राथभमकता तथा समयािभि भनिायरण िगायत बैठकिाई सवु्यिशस्थत ढङ् गिे सञ्चािन गने सम्बन्िमा 
र अध्यििे आिश्यक ठहर   याएका अन्य विषयमा परामिय ददन अध्यिको अध्यितामा सम्िि 
िएसम्म सिामा प्रभतभनभित्ि गने सम्पूणय राजनीभतक दिका सदस्यहरु समािेि हनेुगरी बढीमा सात 
जना रहेको एक कायय व्यिस्था परामिय सभमभत गठन गनय सवकनेछ।  

 (२) उपाध्यि काययव्यिस्था सभमभतको पदेन उपाध्यि हुनेछ। 

५. नगर सिाको सशचिािय सम्बन्िी व्यिस्थााः (१) नगर सिाको कामकारबाही सञ्चािन तथा व्यिस्थापन 
गनय नगर सिा सशचिािय रहनेछ।  

(२) नगर सिाको अनसूुची- १ बमोशजमको छुटै्ट छाप र अनसूुची- २ बमोशजमको िेिर 
प्याड हनेुछ।  

(२) प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे नगर सिाको सशचिाियको सशचिको रुपमा कायय गनेछ। 

(३) सशचििे आफुिाई िएको अभिकार मध्य ेआिश्यकतानसुार केही अभिकार सशचिाियमा 
काम गनय खिाइएको कुनै कमयचारीिाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

(४) नगर सिाको सशचिाियको कायय व्यस्ततािाई मध्यनजर गरी प्रमखु प्रिासकीय 
अभिकृतिे आिश्यक समयका िाभग नगरपाभिकाका कुनैपभन कमयचारीिाई कामकाजका िाभग 
खिाउन सक्नेछ।   

६.  नगर सिा सशचिाियको काययिते्राः सिाको सशचिाियिे सिामो मूख्य काययिेत्र देहाय बमोशजम 
रहनेछन ।  

(क) नगर सिाको भनयभमत तथा वििेष अभििेिन र बैठकको तयारी, बोिािि र 
व्यिस्थापन गने।  

(ख) सिाका भनणयय र प्रस्ताि अभििेख राख्न ुर भडशजिि रूपमा सरुशित गने। 

(ग) सिा र सिाका सभमभतको बैठक व्यिस्थापन गने। 

(घ) नगर सिा सदस्यहरूिाई सूचना, सामग्री र काययसूची वितरण गने।  

(ङ) भनणयय कायायन्ियनको अनगुमन गरी काययपाभिकासँग समन्िय गने। 
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(च) सिाध्यिको भनदेिन पािना गने। 

(छ) नगर सिा सम्बन्िी काननुी, प्रिासभनक र प्राविभिक सल्िाह उपिब्ि 
गराउने।  

(ज) सिामा पेस हनेु प्रस्ताि, नीभत, काययिम, बजेि तथा प्रभतिदेन तयारी, संकिन 
र अभििेख राख् ने। 

(झ) नगर सिाको अभििेखमा पारदशियता र पहुँच सभुनशित गने। 

(ञ) प्रस्ताि र काययसूची व्यिस्थापन गने। 

(ि) अभििेख व्यिस्थापन। 

(ठ) वििावयकी काययमा सहयोग गने। 

(ड) अन्य तोवकएका काययहरू सम्पादन गने। 

७.  सिाको सशचिको अभिकाराः ऐनको दफा ४९ बमोशजम सिाको सशचििे सिाको िा कुनै सभमभत िा 
उपसभमभतको बैठकमा प्रिेि गनय र बैठकमा काययरत कमयचारीिाई भनदेिन ददन िा भनयन्त्रण गनय िा 
बैठकिे मागेको कारबाही सम्बन्िी सल्िाह ददन सक्नेछ । 

८.  सिाको बैठक व्यिस्थापनाः (१) नगर सिाको बैठक सञ्चािनका िाभग सशचिाियिे सिाको बैठक पूिय 
देहायका काययहरु पनेछ। 

(क) अभििेिनको आव्हान, सूचना र काययसूची व्यिस्थापनको व्यिस्था गने   

(ख) बैठक किको बसाई व्यिस्थापन गने,   
(ग) काययव्यिस्था परामिय सभमभतको बैठकको व्यिस्थापन र सभमभतिे भनणयय 

अभििेख तथा कायायन्ियनको व्यिस्था गने , 
(घ) सिामा सिाध्यिका िाभग काययसूची अनसुारको बाचनपत्र तयार गने  

(ङ) मयायदापािकको शजम्मेिारी तोक्ने र पररचािन गने,  

(च) सिाको बैठक किमा आिश्यक िौभतक तथा प्राविभिक व्यिस्थापन 
सस्बन्िी अनसुचुी ३ बमोशजमको व्यिस्थापन गने गराउने,  

(छ) बैठकमा दियकददघायको व्यिस्था गने ठाउँ उपिब्ि िएमा सिाको बैठकको 
कारबाहीमा कुनै असर नपने गरी सोको व्यिस्थाप गने,  

(ज) सिाका सदस्यहरुको हाशजरीका िाभग सिा किको मूख्य प्रिेि ढोका 
अगाडी हाशजरी गने व्यिस्था गने,  

(झ) अपांगता िएका सदस्यको हकमा अध्यििे भनिायररत गरेको स्थानमा आसन 
ग्रहण गने गरी व्यिस्था भमिाउने,  

(२) सिाको बैठक चभिरहेको बेिा सशचिाियिे देहायका काययहरु पनेछ।  

(क) सिा किामा तोवकएको सशचि र सशचिाियका कमयचारीहरु बस्न तोवकएको 
स्थानमा बस्ने, 
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(ख) सिाध्यििाई सिा सञ्चािनमा आिश्यक प्राविभिक, काननुी र अन्य 
आिश्यक सहयोग गने, 

(ग) सिाको बैठकमा पेि हनेु प्रस्तािहरु संकिन गने,  

(घ) सिामा िएका कामकारिाहीको अभििेख (संशिप्त वििरण तयार) गने र 
सिाको बैठकको रेकडय िए निएको सभुनशित गने,   

(ङ) बैठकमा मतदान गनुय पने िए सोको व्यिस्थापन गने,  

९.  सिाका काम कारिाहीको अभििेख राख्नाेः  सशचिाियिे सिाको काम कारिाहीको अभििेख 
व्यिस्थापनका िाभग देहायका काययहरु गने पनेछ;  

(क) दफा २० बमोशजम सिाको बैठकका भनणययको अभििेख राख् ने। 

(ख) सिाको सम्पूणय वििरण अनसूुची- ४ बमोशजम राख् ने। 

(ग) भनणयय प्रमाशणत गराउने र प्रमाशणत भनणयय कायायन्ियन गराउने। 

(घ) ऐनको दफ ३४ बमोशजम काननुको एकीकृत तथा अध्यिभिक अभििेख 
राख् ने। 

(ङ) सिाको बैठकमा िएका भनणययहरु कायायन्ियनका िाभग सम्बशन्ित 
भनकायमा पठाउने।  

(च) नगर सिाको अभििेख अनसूुची- ५ र अनसूुची-६ बमोशजमको ढाचँामा 
राख्नपुनेछ।  

१०.  सभमभत सशचिको शजम्मेिारी तोक्नेाः  (१) सिाको सशचििे सिाको सभमभतको काम कारिाही गने गरी 
कुनै पभन अभिकृत स्तरको कमयचारीिाई सशचिको रुपमा तोक्नपुनेछ। 

)२ (  उपदफा १ बमोशजम तोवकएको सशचििे देहायका काययहरु गनुयपनेछ ।  

(क) बैठकको भमभत, समय, काययसूची तयार गरी सदस्यहरूिाई जानकारी ददने  ,  

(ख) बैठकमा िएका छिफि र भनणययहरू िेखी सरुशित राख् ने , 
(ग) सभमभतको तफय बाि पत्र पठाउने, प्राप्त गने र सूचना वितरण गने , 
(घ) सभमभतिे गरेका भनणययहरू कायायन्ियन गनय सम्बशन्ित भनकायसँग समन्िय 

गने , 
(ङ) सबै फाइि, पत्राचार र भनणयय पशुस्तकाहरू सरुशित रूपमा राख् ने , 
(च) कायय प्रगभत तथा भनणयय कायायन्ियनको प्रभतिेदन तयार गरी सिामा पेस गने। 

११. समन्िय सम्बन्िी व्यिस्था: )१( सशचिाियिे नगरपाभिकाको सबै िाखासँग आिश्यक समन्िय गरी 
काम गनेछ। 

)२ ( प्रदेिसिा तथा संघीय संसदसँग पभन आिश्यक परे पत्राचार गनय सक्नेछ। 

१२ . बजिे र स्रोत व्यिस्थापन: )१( सशचिािय सञ्चािनका िाभग िावषयक बजेि नगरपाभिकाको प्रिासन 
िाखािे विभनयोजन प्रस्ताि  गनेछ। 

)२  (आिश्यक परे साझेदार भनकायहरुबाि प्राविभिक िा वित्तीय सहयोग भिन सवकनेछ। 



खण्ड ९) भिमाद माघ २५  गते, 208२ साि (संख्या ९ 
   

5 
 

१३ . काययविभिको संिोिन: यो काययविभि आिश्यक परे नगर सिाको बैठकबाि संिोिन गनय सवकनेछ। 
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अनसूुची- १ 

(दफा ३ उपदफा (२) सगँ सम्बशन्ित) 

सिाको सशचिाियको छाप  

 

नेपाि सरकारको भनिान छाप र सोको तल्िो चन्राकार रुपमा भिमाद नगरपाभिका र सोको मनुी नगर 
सिाको सशचिािय रहने छ। त्यसको मनुी  शजल्िा रहनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

भिमाद  नगरपाभिका 

नगर सिाको सशचिािय 

…………… 
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u08sL k|b]z, g]kfn 

GANDAKI PROVINCE, NEPAL 

अनसूुची- २ 

(दफा ३ उपदफा (२) सगँ सम्बशन्ित) 

सिाको िेिर प्याडको नमूना 

 

ledfb gu/kflnsf 

gu/ ;ef  
gu/ ;efsf] ;lrjfno 

ledfb, tgx”' 
BHIMAD, TANAHUN 

@)&# / 2073 

 

k=;+ / REF. NO 

r=;+ / DIS. NO. :                                                                                                     
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अनसूुची ३ 

(दफा ६ को उपदफा (१) खण्ड (च) सगँ सम्बशन्ित) 

िौभतक तथा प्राविभिक व्यिस्थापन 

१. बैठकको भनणयय पशुस्तका 
२. साउण्ड भसष्टम,  

३. छायाँकन गने कनयर, 
४. वप्रन्िर,  

५. नेपािको झण्डा २ ििा (िेििुको िाभग सानो र मञ्चको िाभग ठुिो),  
६. रेकभडयङ्ग भडिाईस,  

७. राविय िुन,  

८. िायरिेस माइिोफोन २ पीस,  

९. सिा सञ्चािन र काननु भनमायणसँग सम्बशन्ित काननुका वकतािहरु,  

१०. व्यानर, 
११. खानेपानीको व्यिस्थापन, प्राथभमक स्िास््य सेिा 
१२. सिाध्यिको दावहने हात पने गरी रोष्टमको व्यिस्थापन,  

१३. दियकददघायमा बस्ने अभतभथको आचारसंवहता,  

१४. सिाको बैठकमा पत्रकारहरुिाई प्रििे सम्बन्िी पास बनाई भनित स्थानबाि छायाङ्कन तथा प्रत्यि प्रिारण 
सम्बन्िी व्यिस्था,  

१५. स्थानीय एफ. एम. र िेभिभिजनबाि प्रत्यि प्रिारण गने व्यिस्था िगाएतको व्यिस्थान गने,  
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अनसूुची ४ 

(दफा ७ खण्ड (ख) सगँ सम्बशन्ित)  

सम्पूणय वििरण 

भिमाद नगरपाभिका  

नगर सिाको सशचिािय 

नगर सिाको …औ ंअभिििेन कारबाहीको सम्पूणय वििरण  

भमभताः …………….. 

बैठक संख्या-………….. 

 

नगर सिामाको …औ ंअभििेिन पवहिो/दोस्रो…..बैठक सिाध्यि श्री………………………..को अध्यितामा 

ददनको………….बजे प्रारम्ि ियो।  

 

(समयाः………………) िारणा राख् ने सिाका सदस्यको नामाः ……………………….; सिाका सदस्यिे बोिेको बेहोरा 

जस्ताको तस्तै ………………………………. 

 

यसैगरी िमिाः िएका कारिाहीहरु िेख्दै जाने ……………. 

 



खण्ड ९) भिमाद माघ २५  गते, 208२ साि (संख्या ९ 
   

10 
 

बैठक प्रारम्भः …..बजे 

बैठक समापनः ……बज े

अनसूुची ५ 

(दफा ९ सगँ सम्बशन्ित)  

सूचनापत्र (संशिप्त वििरण) 

.भिमाद नगरपाभिका 

नगर सिाको सशचिािय 

….  

नगर सिाको…. औ अभिििेन  

भमभत ………………..  बैठक संख्या …..  

सूचना पत्र .. 

बैठकको कारबाहीको संशिप्त वििरण 
१.  नगर सिाको आजको बैठको कारबाही सिाध्यि श्री …………………….को अध्यितामा भमभत 

……………………गते ………को ……बज ेप्रारम्ि ियो। 

२.  त्यसपभछ ……………………………………………………………..ियो। 

३.  त्यसपभछ…………………………………………………………..ियो। िमिाः बैठकमा िएको कारबाही िेख्दै 
जाने।  

 

अन्त्यमा, नगर सिाको….औ अभििेिनको ….औ ंबैठक भमभत ………….गते …..को ……..बजे बस्ने गरी 
स्थभगत गररयो।  
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अनसूुची ६  

(दफा ९ सगँ सम्बशन्ित)  

अध्यिको िाचनपत्र 

नगर सिाको ...औ अभििेिनको  

... औ ंबैठक 

भमभत .............. 

नगर सिाका सदस्यहरू,  

नगर सिाको ...औ ंअभििेिनको पवहिो बैठकको कारिाही प्रारम्ि हुन्छ। गण्डकी प्रदेिको स्थानीय तहको सिा 

सञ्चािन (काययविभि) ऐन, २०७५ को दफा ३ बमोशजम आजबाि प्रारम्ि िएको ........................... नगर 
सिाको ...औ ंअभििेिनमा सबै सदस्यहरूिाई हाददयक स्िागत गदयछु।  

अभििेिनको पवहिो बैठकमा मात्र देहाको मौनिारणा सम्बन्िी काययसूची राख्नाेः  

सियप्रथम जनताको हक र अभिकारको स्थापनाथय आफ्नो शजिनको िभिदानी ददने ज्ञात अज्ञात सवहतको सम्झनामा एक 

भमनेि मौन िारण गरौं।  

िरुु………………………………………(एक भमनेि पभछ) िन्यिाद 

नगर सिाका सदस्यहरू,  

यस...औ अभििेिनसम्म आइपगु्दा हामीिे ………..गरेका छौं र यस अभििेिनमा हामी मूख्यतया देहायका 
काययसूचीमा रवह छिफि गनेछौ। 

(१) .........सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको भबिेयक उपर छिफि  

(२) सिाका सभमभतहरुका प्रभतिेदनमा छिफि  

(३) आ. ब. ........को नीभत तथा काययिममा छिफि र पाररत  

(४) आ. ब. ................को नीभत बजेि पाररत गने................... 
(५) अन्य समसामवयक प्रस्तािहरु  

सिाका सदस्यहरू,  

यस अभििेिनका उशल्िशखत काययसूचीहरु मध्य ेआजको बैठकको काययसूची देहायअनसुार रहेको छ।  

(१) अभििेिनको सफिताको ििुकामना  
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(२) ........................... नगरपाभिकाको शििा भबिेयक २०८१ उपर विचार गररयोस  िने्न प्रस्ताि पेि र 
सैद्धाशन्तक छिफि, 

(३) िेखा सभमभतको िावषयक प्रभतिेदन प्रस्ततु 

 

सिाका सदस्यहरू,  

अब म आजको काययसूचीको पवहिो नम्बरमा रहेको सिाको ...औ अभििेिनको सफिताको ििुकामना मन्तव्य राख्न 

सिामा सदस्य श्री ………………………………िाई अनमुती ददन्छु,  

(१) सिामा सदस्य श्री ………………………………िाई अनमुती ददन्छु, (समय .....भमनेि) 
(२) सिामा सदस्य श्री ………………………………िाई अनमुती ददन्छु, (समय .....भमनेि) 

(बोल्ने िम समाप्त िएपभछ) 

सिाका सदस्यहरू, अभििेिनको सफिताको ििुकामना मन्तव्य राख् ने िम यही अन्त हुन्छ। 

अब म आजको बैठकको दोस्रो नम्बरमा रहेको काययसूची अनसुार गण्डकी प्रदेिको काननु भनमायण प्रविया 

ऐन,२०७५ को दफा १३ को उपदफा (३) बमोशजम भबिेयक प्रस्ततुकताय श्री ……………………….िाई यस 

भिमाद नगरपाभिकाको …………………सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको वििेयक, २०…..उपर भबचार गररयोस िने्न 
प्रस्ताि पेि गनय अनमुभत ददन्छु।  

 

अब म यस सिा समि पेि िएको …………………सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको वििेयक, २०…..उपर भबचार 
गररयोस िने्न प्रस्ताि भनणययाथय प्रस्ततु गदयछु। 

यस प्रस्तािको पिमा हनेु सदस्यहरूिे हुन्छ िनु्नहोिा र विपिमा हुने सदस्यहरूिे हुन्न िनु्नहोिा।  

यस प्रस्तािको पिमा हनेु सदस्यहरूिे हुन्छ िनु्नहोस । 

(हुन्छ िभनसकेपभछ) 

यस प्रस्तािको विपिमा हुने सदस्यहरूिे हुन्न िनु्नहोस । 

(हुन्न िभनसकेपभछ) 

 

सियसम्मतिे पाररत िएमा 
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"हुन् न" िने्न सदस्यहरुको बहुमत िएकािे सिाका सदस्य श्री…………………………………………..िे प्रस्ततु गनुय िएको 
…………………सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको वििेयक, २०…..उपर भबचार गररयोस िने्न प्रस्ताि प्रस्ताि अस्िीकृत 

िएको घोषणा गदयछु। 

(प्रस्ताि पेि गररसकेपभछ) 

सिाका सदस्यहरू, अब प्रस्ततु वििेयक माभथ सैद्धाशन्तक छिफि प्रारम्ि हुन्छ। (सैद्धाशन्तक छिफिमा िाग भिने 
सदस्यिे कम्तीमा सिा सञ्चािन हुन ुिन्दा कशम्तमा पभन एक घण्िा अगाडी सिाको सशचििाई सूचना ददई 
सकेको हुन ुपछय।) 

…………………सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको वििेयक, २०….." उपर सैद्धाशन्तक विषयको छिफिमा आफ्नो िारणा 

राख्न सिाका सदस्य श्री ……………………………िाई अनमुभत ददन्छु।  

(समय ३ भमनेि) 

यसैगरी, सैद्धाशन्तक विषयको छिफिमा आफ्नो िारणा राख्न सिाका सदस्य श्री ……………………………िाई अनमुभत 

ददन्छु।  

(सैद्धाशन्तक विषयको छिफिमा बोल्ने िम सवकए पिात) 

सिाका सदस्यहरू,"...........................नगरपाभिकाको ……………….सम्बन्िमा व्यिस्था गनय बनेको वििेयक, 

२०........" उपर सैद्धाशन्तक छिफिमा िाग भिने िम अि यही ीँ समाप्त हुन्छ।  

अब म वििेयक प्रस्ततुकताय काययपाभिकाको सदस्य श्री ........................... िाई …………………सम्बन्िमा 

व्यिस्था गनय बनेको वििेयक, २०…..को सैद्धाशन्तक छिफिमा उठेका प्रश्नहरूको जिाफ ददन अनमुभत ददन्छु। 

सिाका सदस्यहरू अब म सिा काययसूचीको तेस्रो नम्बरमा रहेको विषयमा छिफिको िम अगाडी बढाउन 
चाहन्छु 

................. नगर सिा अन्तगयत रहेको िेखा सभमभतको आ.ि. २०…….को िावषयक प्रभतिेदन सिामा पेि गनय 

गण्डकी प्रदेिको स्थानीय तहको सिा सञ् चािन  (काययविभि) ऐन, २०७५ को दफा …. बमोशजम िेखा 

सभमभतका संयोजक श्री …………………..िाई अनमुभत ददन्छु। 

 

सिाका सदस्यहरु, आगामी बैठक सम्ित  २० …………………. गते ......िार  ददनको १ िज ेबस्ने गरी आजको 
बैठकको कारिाही स्थगन गदयछु। 
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अनसूुची- ७ 

(दफा ५ सगँ सम्बशन्ित)  

दियकदीघायका अभतभथको आचारसंवहता 

(१) दियकददघायमा बस्दा मयायददत पोषाक िगाएको हनु ुपने, 
(२) दियकददघायमा बस्ने अनमुभत भिई तोवकएको िेत्रमा मयायददत रुपमा बस्ने,  

(३) सिाका सदस्यहरुसगँ बोल्न िा कुनै वकभसमको इसाराबाि सञ्चार गनय नहुने, 
(४) आपसमा बोल्न र तािी बजाउन नहनेु, 
(५) सिा हिमा कुनै तस्िीर शखच्न र भिभडयो बनाउन नहुने, 
(६) हिमा बस्दा कुनै खानेकुरा खान नहनेु, र 

(७) सिाका मयायदापािक िा स्ियमसेिकिे सिाको मयायदा कायम राख्नका िाभग गरेका भनदेिनहरुको 
पािना गने। 
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भिमाद नगरपाभिका िेखा सभमभत गठन तथा काययसञ्चािन काययविभि, २०८२  

 

प्रस्तािना : नगर सिाको भनयभमत काययमा सहयोग पर् याउन, नगरपाभिकाको वित्तीय व्यिस्थापनमा भमतव्यवयता, 
पारदशियता कायम राख्न, सभमभतको गठन, कामकारबाही र आफ्नो काययप्रणािीिाई व्यिशस्थत गनय िाञ्छनीय 
िएकोिे,  

गण्डकी  प्रदेिको स्थानीय सिा (काययसञ्चािन) काययविभि ऐन, २०७५ को दफा ५४ बमोशजम भिमाद 
नगर सिािे यो काययविभि बनाई िागू गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्िक 
२. संशिप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस काययविभिको नाम भिमाद नगरपाभिका  “िेखा सभमभत गठन तथा 

काययसञ्चािन काययविभि, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो काययविभि नगर सिाबाि स्िीकृत िइ स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन िएपिात  िाग ु
हुनेछ।  

(३) यो काययभबभि स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन िएपिात नगरपाभिकाको आभिकाररक 
िेिसाइिमा समेत राखी साियजभनक गनुय पने छ। 

३. पररिाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथय निागमेा यस काययविभिमा;  
(क) “काययविभि” िन्नािे भिमाद .नगरपाभिका  िेखा सभमभत गठन तथा कायय सञ्चािन काययविभि, 

२०८२ िाई सम्झन ुपदयछ । 

(ख) “सभमभत” िन्नािे िेखा सभमभतिाई सम्झनपुछय र सो िब्दिे सभमभतद्वारा गदठत सभमभतको 
उपसभमभत समेतिाई जनाउँदछ । 

(ग) “उपसभमभत” िन्नािे यस िेखा सभमभत अन्तगयत गदठत उपसभमभतिाई सम्झनपुदयछ । 

(घ) “संयोजक” िन्नािे यस िेखा सभमभतको संयोजकिाई सम्झनपुछय सो िब्दिे संयोजकको 
अनपुशस्थभतमा सभमभतको संयोजकको रूपमा काम गने अन्य सदस्य समेतिाई जनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्य” िन्नािे िेखा सभमभतको सदस्यिाई जनाउँछ ।  

(च) “सशचि” िन्नािे िेखा सभमभतको सशचिको रूपमा काम गनय प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे तोकेको 
अभिकृतिाई सम्झनपुछय र सो िब्दिे सशचिको अनपुशस्थभतमा काम गने अभिकृतिाई समेत 
जनाउँदछ। 
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(छ) “बैठक” िन्नािे सभमभतिे औपचाररक रूपमा आयोजना गररने बैठकिाई सम्झनपुछय र सो िब्दिे 
सभमभतद्वारा गदठत उपसभमभतको बैठक समेतिाई जनाउँदछ ।  

(ज) “सशचिािय” िन्नािे नगर काययपाभिकािे सशचिाियको रूपमा काम गनय तोकेको अभिकृतको 
िाखािाई सम्झनपुछय । 

(झ) “स्थानीय सरकार” िन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपत भिमाद 
नगरपाभिका नगर काययपाभिका र नगर काययपाभिकािाई सम्झनपुछय र सो िब्दिे यसअन्तगयतका 
भनकायहरूिाई समेत सम्झनपुछय । 

(ञ) “सरकारी कोष” िन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० मा 
उशल्िशखत कोष समेतिाई सम्झनपुछय । 

(ि) “सिा” िन्नािे भिमाद नगर सिािाई सम्झनपुछय ।  

(ठ) “भनयमाििी” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाबाि जारी गररएका भनयमाििीिाई सम्झनपुछय । 

(ड) “भनयम” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको भनयमिाई सम्झनपुछय ।  

(ढ) “साियजभनक भनकाय” िन्नािे .भिमाद नगरपाभिका  र यस अन्तगयतका िडा, सभमभत, कायायिय 
विषयगत कायायिय, र मातहतका भनकाय समेतिाई सम्झनपुदयछ । 

(ण) “आन्तररक िेखापरीिण” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको आन्तररक िेखापरीिण िाखा िा नगर 
काययपाभिकाबाि भनयिु दतायिािा िेखापरीिक िा पाभिकाको अनरुोिमा कोष तथा िेखा 
भनयन्त्रक कायायियिे िा प्रदेि िेखा भनयन्त्रकको कायायियिे नगरपाभिका को काययसम्पादनसँग 
सम्बशन्ित कानून व्यिस्थापकीय अभ्यास िेखा तथा अन्य कारोिार र सोसँग सम्बशन्ित 
कागजात एिं प्रवियाको जाचँ परीिण विश्लषेणका साथै आन्तरीक भनयन्त्रण प्रणािीको समग्र 
मूल्याङ्कन गरी प्रभतिेदन गने कायय सम्झनपुदयछ। 

(त) “अशन्तम िेखापरीिण” िन्नािे महािेखापरीिकको कायायियबाि संवििानको िारा २४१ तथा 
िेखापरीिण ऐन, २०७५ बमोशजम हनेु िेखापरीिण सम्झनपुदयछ। र सो िव्दिे अनगुमन 
िेखापरीिण समेतिाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुज”ु िन्नािे प्रचभित कानूनबमोशजम परु् याउनपुने रीत नपरु् याइ कारोबार गरेको िा राख्नपुने 
िेखा नराखेको तथा अभनयभमत िा बेमनाभसि तररकािे आभथयक कारोबार गरेको िनी 
िेखापरीिण गदाय औलं्याइएको िा ठहर् याइएको कारोबार सम्झनपुछय । 

(द) “सैद्धाशन्तक बेरुज”ु िन्नािे िेखापरीिणबाि प्रणािी, नीभत, काननु, संरचना िगायतमा सिुार 
गनुयपने िनी औलं्याइएको व्यहोराहरूिाई सम्झनपुदयछ।  

(ि) “िगती बेरुज”ु िन्नािे िेखापरीिण प्रभतिेदनमा रकम खुिाई असिुउपर गनुयपने, अभनयभमत तथा 
म्याद नाघेको पेस्की बाकँी िनी औलं्याइएको िगत अभििेख रहने बेरुजिुाई सम्झनपुदयछ। 
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(न) “असिुउपर गनुयपने रकम” िन्नािे िेखापरीिण हुँदा प्रचभित कानूनबमोशजम ििुानी ददन नहनेु 
रकम ििुानी ददएको, बढी हनेु गरी ििुानी ददएको, घिी रकम असिु गरेको कारणबाि 
असिुउपर गनुयपने िनी ठहर िएको बेरुज ुरकम सम्झनपुदयछ। सो िब्दिे वहनाभमना मस्यौि 
गरेको रकम तथा सरकारिाई भतनय, बझुाउन पने रकमिाई समेत जनाउँछ। 

(ऩ) “भनयभमत गनुयपने बेरुज”ु िन्नािे िेखापरीिणबाि कारोबारमा भनयमको प्रविया नपगुेको 
(अभनयभमत िएको), प्रमाणका कागजात पेस निएको, शजम्मेिारी नसारेको, िोििनाय नभिएको िा 
बरबझुारथ नगरेको िनी जनाएको बेरुज ुरकम सम्झनपुदयछ।  

(प) “पेस्की बेरुज”ु िन्नािे िेखापरीिण हुँदा फस्यौि हनु बाँकी म्याद नाघेको कमयचारी पेस्की, अन्य 
पेश्की (मोभबिाइजसेन, प्रतीतपत्र, संस्थागत) रकम सम्झनपुदयछ।  

(फ) “बेरुज ुफस्यौि” िन्नािे िेखापरीिणबाि देशखएको कैवफयत सवहतको व्यहोरा उपर नीभतगत 
सिुार िा असिु उपर िा प्रमाण पेि िा भनयभमत िा पेश्की फस्यौि गरेको प्रमाणको आिारमा 
अभिकार प्राप्त अभिकारीबाि बेरुज ुराफसाफ गने कायय सम्झनपुदयछ। 

(ब) “बेरुज ु सम्परीिण” िन्नािे अभिकार प्राप्त अभिकारीबाि बेरुज ु फस्यौि गरेको प्रमाण 
कागजातहरुको िेखापरीिकबाि पनु परीिण गराई महािेखापरीिकको कायायियबाि िगत 
कट्टा गराउने कायय सम्झन ुपदयछ। 

(ि)  “ऐन” िन्नािे गण्डकी  प्रदेिको स्थानीय तहको सिा सन्चािन  काययविभि ऐन, २०७५ सम्झन ु
पछय। 

पररच्छेद २ 

सभमभतको गठन, अभिकार िते्र र सशचिािय 
४. सभमभतको गठनाः भिमाद नगरपाभिकाको कामकारबाही तथा आभथयक कारोबारमा पारदशियता, जिाफदेवहता 

र विभिको पािनािाई प्रिियन गरी अनिुासन अभििृवद्धमा सघाउन दफा ३५बमोशजम बमोशजम भिमाद  
नगरपाभिका को सिाको भनणयय अनसुार देहायअनसुारको िेखा सभमभत गठन हनेुछाः 
(क) सभमभतमा नगरसिाको कुनै सदस्यको संयोजकत्ि रहने गरी कशम्तमा ३ र बढीमा ५ जना 

सदस्य रहने गरी तोक्न सवकनेछ ।सामान्यत काययपाभिकाको सदस्य रहेको व्यशि सभमभतमा 
संयोजक तथा सदस्य रहने छैन । 

(ख) सभमभतमा रहने सदस्यहरु विषयगत अनिुि र विज्ञताका आिारमा प्रमखुिे प्रस्ताि गरी सिािे 
भनणयय गरे बमोशजम हनेुछ।  

(ग) सभमभत गठनमा समाििेीतािाई समेत ध्यान ददइनेछ। 

(घ) आन्तररक िेखापरीिण अभिकृत िा आन्तररक िेखापरीिण कमयचारी िा आभथयक प्रिासन 
संचािनमा नरहेका कमयचारीिाई सभमभतको सशचिको रुपमा काम गनेगरी तोक्न सवकनेछ। 
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५. िपथाः यो काययविभि स्िीकृत िए पिात संयोजकिे नगरप्रमखुबाि र सदस्यिे संयोजकबाि अनसूुची- 
१ बमोशजम सपथ ग्रहण गनुय पनेछ ।   

६. िेखा सभमभतको काययिते्र र सभमभतको काम, कतयव्य र अभिकाराः (१) िेखा सभमभतको काययिेत्र र 
सभमभतको काम, कतयव्य र अभिकार देहाय बमोशजम हुनेछाः 
(क)   साियजभनक वित्त, िेखा तथा राजस्िसगँ सम्बशन्ित काम, कतयव्य र अभिकाराः 
(१) नगरपाभिकामा वित्तीय सिुासन कायम गरी भनयभमतता, भमतव्यवयता, काययदिता, प्रिािकाररता र 

औशचत्य पवुष्ट हनेु गरी आभथयक प्रिासन सञ्चािन गनय गराउन आिश्यक नीभत, योजना तथा 
काययिम सझुाि गने।  

(२) िावषयक बजेििे अनमुान गरेबमोशजम राजस्ि संकिन र स्रोत पररचािन िए निएको मूल्यांकन 
गरी िक्ष्य प्राभप्तका िाभग काययपाभिकािाई आिश्यक सझुाि ददने। 

(३) िावषयक बजेि तथा काययिम िैंभगक उत्तरदायी तथा समािेिी प्रकृभतको िए निएको मूल्यांकन 
गरी िैंभगक समानता र सामाशजक समािेिी बनाउन आिश्यक सझुाउ ददने र सिुारकािाभग 
प्रभतिेदनमा समािेि गने। 

(४) नगर काययपाभिकाको आभथयक कारोबारको िेखाङ्कन प्रणािीको अनगुमन गने। 

(५) नगर काययपाभिकाको आभथयक कारोबार सम्बन्िमा कुनै वििेष अभनयभमतता िा दरुुपयोग िएको 
िा हनु िागेको जानकारी प्राप्त िएमा अध्ययन अनसुन्िान गने। 

(६) नगरपाभिकाको समस्त वित्तीय काम कारबाहीमा आिश्यक सिुारको अध्ययन तथा अनसुन्िान 
गरी सझुाि ददने। 

(ख) िेखापरीिण बेरुज,ु बेरुज ुफस्यौि र सम्परीिणसँग सम्बशन्ित 

(१) नगरपाभिका को आभथयक कारोबारको आन्तररक तथा अशन्तम िेखापरीिण समयमा िए निएको 
अनगुमन गरी आिश्यक सहजीकरण गने । 

(२) नगरपाभिका को आन्तररक तथा अशन्तम िेखापरीिणको प्रभतिेदनमा औलं्याएका व्यहोरा तथा 
बेरुजकुो िगत अभििेख व्यिशस्थत रूपमा राख्न तथा गत विगतमा औल्याएका बेरुज ुफस्यौिको 
अद्यािभिक प्रगभत तयार गनय काययपाभिका तथा सम्बद्ध अभिकारीिाई शजम्मेिार बनाउन सोको 
अनगुमन गने । 

(३) नगरपाभिका को आन्तररक िेखापरीिणको कायायदेि भनिायरण गने, आन्तररक िेखापरीिणको 
अनगुमन र मूल्याङ्कन गने। 

(४) नगरपाभिका को आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािी प्रिािकारी िए निएको अनगुमन र मूल्याङ्कन 
गने। 
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(५) नगर काययपाभिकाको अशन्तम िेखापरीिण प्रभतिेदन िेबसाइि तथा अन्य माध्यमबाि साियजभनक 
गनय सझुाि ददने र सो को अनगुमन गने। 

(६) अशन्तम िेखापरीिणको प्रभतिेदनमा औलं्याएका व्यहोरा उपर बेरुज ुअसिु फस्यौि तथा भनयभमत 
गरी आिश्यक जिाफ, प्रमाण र प्रभतविया तोकेको समयमा िेखापरीिण गने भनकायमा पठाउन 
काययपाभिकािाई सघाउने तथा सझुाि ददने। 

(७) महािेखा परीिकबाि सम्पन्न अशन्तम िेखापरीिणबाि कायम िएका बेरुज ु तथा आभथयक 
अभनयभमतताका सम्बन्िमा िेखापरीिण प्रभतिेदनमा उल्िेख गररएका सैद्धाशन्तक तथा िगती 
बेरुजहुरूको दफािार समीिा, जाँच, छिफि तथा विश्लषेण गरी त्यस्तो बेरुज ु र आभथयक 
अभनयभमततािाई भनयभमत एिं असिु फस्यौि गनय गराउन नगरपाभिका का पदाभिकारीहरूसगँ 
छिफि गरी आिश्यक भनदेिनहरू ददने तथा बेरुज ुफस्यौिका िाभग भनदेिन गने। 

(८) महािेखा परीिकको कायायियिे औलं्याएका बेरुज ु र आभथयक अनिुासनसम्बन्िी सझुािहरू 
कायायन्ियन गने गराउने।  

(ग) अन्य भबभबि काययसगँ सम्बशन्ित 

(१) सभमभतको काययिेत्रभित्रका विषयमा प्राप्त उजरुी, सञ्चार माध्यममा आएका विषयहरू, 

सरोकारिािाको चासो एिं सभमभतिे आिश्यक ठानेका विषयहरूमा जाँच गरी आिश्यक सझुाि 
ददने । 

(२) सभमभतको कामको भसिभसिामा सभमभतका सदस्यिे कारण खुिाई नगरपाभिका  प्रमखु िा 
प्रमखुको स्िीकृभत भिई आिश्यक स्थानमा स्थिगत भ्रमण गने । 

(३) नगरपाभिकाको पूणय िा आंशिक ऋण िा अनदुान िा साझेदारीमा सञ्चाभित संस्था र काययिमको 
वित्तीय तथा िौभतक प्रगभतको जाँच गरी आिश्यक भनदेिन ददने।  

(४) नगरपाभिका  भित्रका पुजँीगत खचयबाि बनेका विकास भनमायणका पूिायिारको अभििेख ममयत 
सम्िार तथा संरिण  र महत्तम उपयोग गनय िगाउने। 

(५) नगरपाभिकाको सम्पशत्तको उशचत संरिण, उपयोग गने तथा भििाम भबिी गनय भनदेिन ददने। 

(६) सभमभतिे आफूिे गरेको भनणयय, ददएका सझुाि तथा भनदेिन कायायन्ियन अिस्थाको अनगुमन 
गरी सो व्यहोरा प्रभतिेदनमा समािेि गने। 

(७)  नगरसिाको भनणययबाि ददएको अन्य शजम्मेिारी तथा कायय गने। 

७. सभमभतको सशचिाियाः नगर काययपाभिकाको कायायियमा सभमभतको सशचिािय रहनेछ। 
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पररच्छेद- ३ 

संयोजक तथा सदस्यको काम कतयव्य र अभिकार 
८. संयोजकको काम, कतयव्य र अभिकाराः िेखा सभमभतको संयोजकको काम, कतयव्य र अभिकार 

देहायबमोशजम हनेुछाः 
(क) सभमभतको कामको संयोजन र समन्िय गने, 

(ख) सभमभतको बैठक बोिाउने तथा अन्त्य गने, 

(ग) सभमभतको बैठकमा छिफिको काययसूची तय गने, 

(घ) सभमभतको बैठक सञ्चािन गने, 

(ङ) सभमभतको कामिाई व्यिशस्थत बनाउन आिश्यकता अनसुार उपसभमभत गठन गने, 

(च) सभमभतको कामको प्रभतिदेन तयार गरी सिामा पेस गने, 

(छ) सिािे तोकेका अन्य कायय गने । 
९. सदस्यको काम कतयव्य र अभिकाराः सभमभतका सदस्यको काम, कतयव्य र अभिकार देहायबमोशजम हनेुछाः 

(क) सभमभतको बैठकमा िाग भिने, 

(ख) बैठकमा उपशस्थत िई तय िएको काययसूचीका विषयमा आफ्नो िारणा, मन्तव्य राख्न,े 

(ग) संयोजकको अनपुशस्थभतमा ज्येष्ठ सदस्यिे सभमभतको संयोजक िई बैठक सञ्चािन गने, 

(घ) सभमभत अन्तगयत गठन हुने उपसभमभतमा रही तोवकएको कायय गने । 
१०. सशचिको काम, कतयव्य र अभिकाराः सभमभतको सशचिको काम, कतयव्य र अभिकार देहायबमोशजम हनेुछाः 

(क) बैठकको भमभत, समय र स्थानका सम्बन्िमा संयोजकको भनदेिनअनसुार सदस्यहरूिाई जानकारी 
ददने, 

(ख) संयोजकसँग परामिय गरी सभमभतको बैठकको काययसूची वितरण गने, 

(ग) सभमभतको बैठकको माइन्यिु तयार गरी संयोजकबाि प्रमाशणत गराई अभििेख राख्न,े 

(घ) सभमभतको बैठकमा िएका छिफि, भनणयय, भनदेिनको अभििेख व्यिशस्थत गने, 

(ङ) सभमभतको प्रभतिेदनको मस्यौदा तयार गरी संयोजकिाई पेस गने, 

(च) संयोजक तथा सिाको सशचििे तोकेको अन्य कायय गने । 
११. सभमभतको संयोजक िा सदस्यको काययकाि तथा ररि हनेु अिस्थााः सभमभतको संयोजक िा सदस्यको 

काययकाि स्थानीय तहको अको भनिायचन निए सम्म िा ५ िषय अिभिको हनेुछ । तर भबषय भबज्ञता, 
रुशच तथा आिश्यकताको आिारमा सिािे संयोजक तथा सदस्यको हेरफेर गनय सक्नेछ । देहायको 
अिस्थामा सभमभतको संयोजक िा सदस्यको पद ररि हनेुछाः 
(क) नगर सिासमि राजीनामा ददएमा, 
(ख) भनिायशचत काययकाि समाप्त िएमा िा 
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(ग) भनजको मृत्य ुिएमा, 
(घ) सभमभतिाई जानकारी नगराई िगातार ३ पिकिन्दा बढी सभमभतको बैठकमा अनपुशस्थत रहेमा। 

(ङ) सिाको सदस्य नरहेमा, 
१२. उपसभमभत गठन, काययिते्र तथा अभिकाराः सभमभतिे आफ्नो कायय व्यिशस्थत र प्रिािकारी रूपमा सम्पन्न 

गनय, कुनै विषयमा थप अध्ययन विश्लषेण गनय सभमभतको काययिेत्र र काययविभिको अिीनमा रही 
आिश्यकताअनसुार सभमभतका सदस्यहरूमध्येबाि देहायअनसुार उपसभमभत गठन गरी काममा िगाउन 
सक्नेछाः  

(क) उपसभमभत गठन गदाय समािेिीतािाई ध्यान ददनपुनेछ।  

(ख) उपसभमभतको सदस्यहरूको नामसवहतको प्रस्ताि संयोजकिे बैठकसमि राख्नछे।  

(ग) उपसभमभतको संयोजकिे सम्बशन्ित उपसभमभतको कायय सञ्चािन गदाय सभमभतको संयोजकिाई 
िएसरहको अभिकार हनेुछ।  

(घ) उपसभमभतिे तोकेको समयािभिभित्र आफूिाई प्राप्त शजम्मेिारी बमोशजमको कायय सम्पन्न गरी 
सभमभतको बैठकसमि आफ्नो प्रभतिेदन पेस गनेछ । तर वििेष कारणिि समयािभिभित्र कायय 
सम्पन्न गनय नसकेमा कारणसवहत सभमभतसमि थप समय माग गनय सक्नेछ र सभमभतिे म्याद 
थप गररददन सक्नेछ। 

(ङ) सभमभतको बैठकिे आिश्यक छिफि गरी उि प्रभतिेदनमाभथ भनणयय गनेछ र प्रभतिदेन पेि 
गररसकेपछी कायय सम्पन्न पिात उपसभमभत स्िताः खारेज हनेुछ ।  
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पररच्छेद- ४ 

बैठक व्यिस्थापन 
१३. बैठकको काययताभिका तथा काययसचुीाः (१) सभमभतबाि स्िीकृत काययताभिका बमोशजम स्थानीय 

साियजभनक वित्त संचािन एिं िेखा र महािेखापरीिकको कायायियको बेरुज ुसम्बन्िमा छिफि गनय 
बैठकको काययसूची तयार गनुय पनेछ।  

(२)  सभमभतको आगामी बैठकको काययसूची सामान्यतया बैठक हुनपूुिय नै तय गरी कशम्तमा 
२४ घण्िा अगािै सदस्यहरूिाई सूचना ददइनेछ । तर जरुरी साियजभनक महत्िको भबषयमा छिफि 
गनुय पने अिस्थामा संयोजकको भनदेिनअनसुार बैठक बस्ने ३ घण्िा अगाि ैकाययसूची तय गरी त्यसको 
एक प्रभत प्रत्येक सदस्यिाई उपिब्ि गराउन सवकनेछ ।  

१४. सभमभतको बैठकाः (१) सभमभतको बैठकसम्बन्िी काययविभि देहायबमोशजम हनेुछाः  

(क) सभमभतको बैठक कम्तीमा मवहनामा १ पिक बस्नपुनेछ। तर संयोजकिे आिश्यकताअनसुार 
सभमभतको बैठक सोिन्दा बढी पिक पभन बोिाउने गरी तोक्न सक्नेछ। 

(ख) सभमभतका कम्तीमा एकभतहाइ िा २ सदस्यहरूिे भिशखत रूपमा विषयिस्त ुउल्िेख गरी सो 
विषयमा छिफि गनय माग गरेमा संयोजकिे सात ददनभित्र बैठक बोिाउनपुनेछ। त्यसरी 
बोिाइएको बैठकमा प्रस्ततु भबषयमा केशन्रत रही छिफि गररने छ। 

१५. बैठक सञ्चािन र स्थगनाः बैठक सञ्चािनसम्बन्िी काययविभि देहायअनसुार हुनेछाः 
(क) काययबोझ र आिश्यकताको आिारमा सभमभतको बैठक सभमभतको संयोजकिे तोकेको भमभत र 

समयमा बस्नेछ । 

(ख) सभमभतको संयोजकिे भनिायरण गरेको भमभत, स्थान र समयमा सभमभतको बैठक बस्ने जानकारी 
सशचििे सबै सदस्यहरुिाई जानकारी गराउने छ । 

(ग)  बैठकको संयोजन संयोजकबाि हनेुछ । भनजको अनपुशस्थभतमा सभमभतका सदस्यहरूमध्ये ज्यषे्ठ 
सदस्यबाि संयोजन हनेुछ । यसरी ज्येष्ठ सदस्यिे संयोजकत्ि गरेको अिस्थामा संयोजकिे 
प्रयोग गने सबै अभिकार प्रयोग गनय सक्नेछ । 

(घ) सभमभतको सशचििे सभमभतिे तय गरेका छिफिका विषयसँग सम्बशन्ित कागजात, सूचना िा 
जानकारी सभमभतका सदस्यहरूिाई उपिब्ि गराउनेछ ।  

(ङ) सभमभतका प्रत्यके सदस्यिे सभमभतको काययिेत्रभित्रका विषयिस्तसुँग सम्बशन्ित आफूसगँ िएका 
अध्ययन सामग्रीहरू सदस्यहरूका बीच आदानप्रदान गनय सक्नेछन  । 

(च) भनिायररत समयिन्दा १ घण्िा वढिोसम्म बैठक सरुु हनु नसकेमा संयोजकिे बैठक स्थगन गरी 
सभमभतको अको बैठकको भमभत, समय र स्थान तोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्येक बैठकको प्रारम्ि, स्थगन र अन्त्यको घोषणा संयोजकबाि हनेुछ ।  
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(ज) सभमभतको बैठकसम्बन्िी अन्य काययविभि सभमभत आफैं िे तय गरेबमोशजम हुनेछ । 
१६. बैठक स्थभगत गने अभिकाराः सभमभतकौ बैठक सञ्चािन िैरहेको समयमा असहज पररशस्थभत  भसजयना िई 

बैठक अगाडी बढाउन बािा अिरोि िएमा िा हनेु अिस्था आएमा कुनै समय सम्म िा अिभि सम्म 
तत्कािै बैठक स्थभगत गने अभिकार संयोजकिाई हनेुछ । 

१७. गणपरुक संख्या र भनणययाः सभमभतका बहमुत सदस्य उपशस्थत िएमा गणपूरक संख्या पगुेको माभननेछ। 
बैठकको भनणयय सम्िि िए सम्म सियसम्मभतबाि हनेुछ । सिसयम्मत हनु नसकेमा बहुमत संख्याको 
भनणयय सभमभतको भनणयय माभननेछ र मत बराबर िएमा संयोजकिे भनणाययक मत ददनेछ । बहमुत 
सदस्यको भनणययसंग सहमत हनु नसकेको सदस्यिे आफ्नो फरक मत राख्न सक्नेछ । 

१८. सभमभतिे पदाभिकारी विज्ञ आमन्त्रणाः (१) कुनै विषयमा नगरपाभिकाको कुनै पदाभिकारी तथा भबषय 
विज्ञको राय परामिय आिश्यक िएमा सभमभतिे भनणयय गरी उपयिु पदाभिकारी िा भबषय विज्ञिाई 
बैठकमा आमन्त्रण गनय िा भिशखत राय, सल्िाहा तथा सझुाि भिन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त राय सल्िाह तथा सझुाििाई अभििेखको रुपमा राख्न ुपनेछ।  
१९. बैठकको समयािभि, छिफिाः सभमभतको बैठकको कारिाही तथा छिफि को समयािभि देहायअनसुार 

हुनेछ 

(क) संयोजकबाि बैठकको सरुुमा नै काययसूचीमा परेका विषयको प्रकृभत र महत्ि समेतिाई ध्यानमा 
राखी बैठकको समयािभि तय गररनेछ ।  

(ख) बैठकमा छिफिका िाभग पूियभनिायररत विषय िा कुनै सदस्यबाि प्रस्ततु गररएको विषय िा 
सभमभतिाई कुनै स्रोतबाि प्राप्त विषयहरू छिफिको विषय हनु सक्नेछ । 

(ग) बैठकको काययसूचीअनसुार सम्बशन्ित विषयमा सदस्यहरूिे जानकारी भिनपुनेछ ।  

(घ) आिश्यकताअनसुार सदस्यिे बोल्ने समयको भनिायरण गरी छिफि गररनेछ र छिफिमा िाग 
भिने सदस्यिे छिफिका विषयमा केशन्रत रही भनिायररत समयभित्र आफ्नो विचार राख्नपुनेछ।  

(ङ) सभमभतमा िएको छिफि अनािश्यक वकभसमिे िशम्बएको िने्न िागमेा संयोजकिे सो छिफि 
छोट्याउन चाहेको खण्डमा छोट्याउन सक्नेछ । 

(च) सभमभतको भनणयय सशचििे तयार गरी सबै सदस्यहरुबाि भनणयय पशुस्तकामा दस्तखत गररएको 
हुनपुदयछ िने संयोजकबाि भनणयय प्रमाशणत हनेुछ । 

२०. बैठकमा सहिाभगता तथा प्रिेिाः (१) सभमभतको बैठकमा छिफिका िाभग सबै सदस्यहरुको सहिाभगता 
रहनेछ तर छिफिका िाभग तय िएको विषयमा सभमभतको कुनै सदस्यको भनजी स्िाथय िा संिग्नता 
गाँभसएको िएमा त्यस्तो विषयको छिफिमा सम्बशन्ित सदस्य सहिागी हनु पाउने छैन ।  
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(२) भबिेष पररशस्थभतको  छिफिमा त्यस्तो सदस्यको उपशस्थभत आिश्यक छ िने्न िागमेा 
संयोजकिे त्यस्तो सदस्यिाई छिफिमा सहिागी गराउन सक्नेछ तापभन भनणययमा भनज सदस्यको 
उपशस्थभत रहने छैन ।  

२१. बैठकमा छिफि नहनेु भबषयाः सभमभतको बैठकमा अदाितमा भबचाराभिन रहेका भबषय, नेपािको 
साियिौमसत्ता, राविय अखण्डता तथा एकतामा खिि पने भबषय, साम्प्रदावयकतामा असर पाने िगायतका 
भबषय छिफि हनेु छैन । 

२२. छानविन सभमभत गठनाः (१) सभमभतको बैठकबाि सशचिाियमा प्राप्त उजरुी िा सभमभतको काययिेत्रसँग 
सम्बशन्ित कुनै पभन विषयमा तत्काि छानविन िा अध्ययन गनय आिश्यक छ िने्न िागमेा सभमभतिे 
उि विषयमा काययिेत्र र काययविभिको अभिनमा रही छानविन सभमभत गठन गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको छानविन सभमभतिे सम्बशन्ित िेत्रबाि प्राप्त वििरण िा प्रमाणका 
आिारमा आफ्नो सझुाि सवहतको प्रभतिेदन तयार गरी सभमभत समि पेि गनुयपनेछ र सभमभतिे यसमा 
आिश्यक भनणयय गनेछ ।  

पररच्छेद ५  

िेखापरीिण प्रभतिेदनमा छिफि र भनणयय 
२३. िेखापरीिण प्रभतिदेन सिामा प्रस्ततु हनेुाः महािेखापरीिकको कायायियबाि िेखापरीिण ऐन, २०७५ 

बमोशजम जारी गरेको अशन्तम िेखापरीिण प्रभतिदेन प्रमखुिे उपप्रमखु िा काययपाभिकािे तोकेको 
सदस्यमाफय त उि प्रभतिेदन सिाको बैठकको कायय सचुीमा समािेि गरी भिशखत पत्रसवहत सिामा पेि 
गनय िगाउन ुपनेछ । 

२४. प्रभतिदेन सभमभतमा पठाउनेाः (१) नगर सिामा प्रस्ततु िएको िेखापरीिण प्रभतिेदन सिाको 
भनणययबमोशजम दफािार छिफि तथा भनणययका िाभग िेखा सभमभतमा पठाउन ुपदयछ। 

(१) सिाको भनणयय पशुस्तकामा उल्िेख िएअनसुार सिाको भनणयय सवहत सिाको सशचििे 
पत्रसवहत प्रभतिेदन िेखा सभमभतमा पठाउन ुपनेछ। 

२५. सभमभतमा प्राप्त िएको जानकारीाः नगरपाभिकाको िेखा सभमभतको सशचिाियिे सिाको भनणयय सवहत प्राप्त 
हुन आएको िेखापरीिण प्रभतिदेन सवहतको पत्र दताय गरी संयोजकिाई जानकारी गराउनपुनेछ। 

२६. प्रभतिदेनको जिाफाः (१) कायायियिे िेखापरीिणको प्रारशम्िक प्रभतिेदन प्राप्त िएपभछ उि प्रभतिेदनिे 
औलं्याएका बेरुज ुउपर तोवकएको समयमा असिुउपर, प्रमाण पेि िा भनयभमत तथा पेश्की फस्यौि गरी 
सोको जिाफ प्रभतविया महािेखापरीिकको कायायियमा पठाइ बेरुज ु िनु्य बनाएको जानकारी 
सभमभतिाई ददनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम बेरुज ु िनु्य हनु नसकी कायम रहेका बेरुज ु सवहत अशन्तम 
प्रभतिेदन उपर सभमभतमा छिफि हनेु भमभत िन्दा अगाि ैप्रभतिेदनिे औलं्याएका कैवफयत तथा बेरुज ु
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फस्यौिका िाभग िएका प्रयास तथा पत्राचार सवहत हाि कायम िएको बेरुजकुा सम्बन्िमा दफागत 
जिाफ तथा प्रमाण पेि गनय सभमभतको भनणयय बमोशजम प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिाई सभमभतको 
सदस्यसशचिबाि भिशखत पत्राचार गनुय पनेछ। 

(३) कायायियिे बेरुजकुो सम्बन्िमा आिश्यक प्रमाण सवहत अनसूुची- २ बमोशजम ढाचँामा 
दफागत जिाफ प्रभतविया सभमभतमा पठाउन ुपनेछ। 

२७. सभमभतमा छिफिका िाभग विषय प्रििेाः सिाबाि प्राप्त िेखापरीिण प्रभतिेदन उपर छिफि गने विषय 
सभमभतको बैठकको कायय सूशचमा समािेि गरी छिफिको समय र भमभत संयोजकबाि तोकी सबै 
सदस्यहरुिाई सशचििे जानकारी गराउन ुपनेछ।  

२८. सरोकारिािासँग छिफिाः (१) बेरुजकुो सम्बन्िमा नगरपाभिकाबाि जिाफ प्रभतविया प्राप्त िएपभछ 
अथिा बेरुजकुो दफागत छिफि िरुु गरेपभछ उि बेरुजसुँग सम्बशन्ित कुनै कागजात तथा 
सरोकारिािा समेत शझकाई छिफि गनय आिश्यक ठानेमा िेखा सभमभतिे भनणयय गरी कागजात तथा 
सरोकारिािािाई सभमभतको बैठकमा छिफिका िाभग बोिाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अिािा थप जानकारी आिश्यक िएमा सम्बशन्ित विषयको वििेषज्ञ िा 
सरोकारिािा तथा महािेखापरीिकको कायायियका प्रभतभनभििाई सभमभतको बैठकमा आमन्त्रण गनय 
सवकनेछ। 

२९. सम्बशन्ित पदाभिकारीसगँ छिफिाः (१) सभमभतिे आफ्नो िेत्राभिकारभित्रको कामको भसिभसिामा 
आिश्यक िएमा कुनै व्यशि िा पदाभिकारीिाई उपशस्थत गराउन तथा कुनै कागजपत्र शझकाउन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम माग गररएको कागजपत्र उपिब्ि गराउन ु र उपशस्थभत हुन ु
सम्बशन्ित पदाभिकारी र भनकायको कतयव्य हनेुछ।  

(३) उपशस्थत गराइएको व्यशि िा पदाभिकारीसँग सभमभतिे आिश्यक ठानेमा छिफि गनय 
तथा जानकारी भिन सक्नेछ। 

(४) सभमभतमा आमशन्त्रत व्यशि िा पदाभिकारीिे सभमभतिे माग गरेका विषयमा आफ्नो त्य 
एिं आिारयिु िारणा शिष्टतापूियक राख्नपुनेछ। 

३०. कागजात माग गनय सक्नेाः (१) सभमभतको काययिेत्रसँग सम्बशन्ित विषयमा संयोजकको भनदेिानसुार 
सशचििे आिश्यक कागजात, सूचना, त्याङ्क िा अन्य सन्दिय सामग्रीहरू सम्बशन्ित भनकायसँग माग गनय 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम माग गररएका कागजात, सूचना, त्याङ्क िा अन्य सन्दिय सामग्रीहरू 
माग िएमा सभमभतमा पेस गनुय सम्बशन्ित भनकाय तथा पदाभिकारी िा कमयचारीको दावयत्ि हनेुछ।  
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३१. प्रभतिदेन उपर दफािार छिफि र भनणययाः (१) िेखापरीिण प्रभतिेदनका व्यहोरा उपर दफागत रुपमा 
विस्ततृ छिफिको िाभग बोिाइएको बैठकमा सभमभतका सबै सदस्यको उपशस्थभतमा सभमभतको सशचििे 
प्रभतिेदनका दफा िमि; पढेर सनुाउनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सशचििे दफागत व्यहोरा पढेर सनुाइ सकेपछी संयोजकिे प्रमखु 
प्रिासकीय अभिकृतिाई सो भबषयमा िएको कारिाहीको भबिरण, सो को प्रगभत र उपिव्िीका िारेमा 
जानकारी ददन समय ददन ुपने छ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम समय प्राप्त गरेपभछ बेरुजकुो व्यहोरा, सो उपर िएको कारिाही 
र उपिव्िी समेतिाई ध्यानमा ददइ सबै सदस्यहरुिाई िारणा राख्न समय ददन ुपने छ्।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम सबै पिबाि िारणा राशखसकेपछी बेरुज ुफस्यौिका आिार सवहत 
छिफि र भनणाययाथय बैठकमा पेि गनुयपनेछ।   

(५) बेरुजकुो दफागत छिफिमा कारोिारसँग सम्बशन्ित कमयचारी र प्रमखु प्रिासकीय 
अभिकृतिाई आफ्नो िारणा तथा िनाई िा स्पवष्टकरण राख्न संयोजकिे समय ददनपुने छ र सम्बशन्ित 
कमयचारी तथा पदाभिकारीिे छिफिमा उठेको बेरुजकुो दफासँग सम्बशन्ित सफाई तथा पषु्ट्ट्याई शिष्ट 
तथा मयायददत रुपमा राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुजकुो दफागत छिफिका िममा प्राप्त जानकारी तथा बेरुजमुा उल्िेशखत भबषयका 
आिारमा आफ्नो विचार तथा िारणा राख्न चाहने सभमभतका सदस्यिाई संयोजकिे बोल्ने समय ददनपुनेछ 
र सदस्यिाई प्राप्त िएको समयमा आफ्नो मन्तव्य राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुजकुो उि दफाका सम्बन्िमा सदस्यहरु र सम्बशन्ित शजम्मेिार कमयचारी तथा 
पदाभिकारीको िारणा स्पवष्टकरण सभुनसकेपभछ संयोजकिे आफ्नो िारणा सवहत भनणययको िाभग बैठकमा 
प्रस्ततु गनुय हनेुछ । 

(८) संयोजकबाि प्रस्ततु प्रस्ताि सियसम्मत िा बहमुत सदस्यबाि पाररत िएपभछ सशचििे 
सभमभतको भनणययमा समािेि गरी राख्नपुनेछ र सोवह बमोशजम प्रभतिेदनका हरेक दफामाभथ दफािार 
छिफि तथा भनणयय हुनेछ।   

३२. आभथयक अनिुासनका िाभग छिफि तथा भनणययाः (१) महािेखापरीिकको अशन्तम िेखापरीिणको 
प्रभतिेदनउपर दफािार छिफिका अभतररि सभमभतिे बेरुजकुो प्रकृभत र बगीकरणका आिारमा 
देहायअनसुार छिफि र भनणयय गनय सक्नेछाः 
(क) प्रभतिेदनमा औल्याएको नीभतगत तथा सैद्धाशन्तक व्यहोराहरू कायायन्ियनमा िैजानका िाभग 

उपयिु नीभत तथा काननुी व्यिस्था गनय भसफाररस सवहत आिश्यक भनणययका िाभग 
काययपाभिकािाई पठाउने छ। 
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(ख) िेखापरीिण प्रभतिेदनका व्यहोराहरूमा मस्यौि, वहनाभमना तथा असिुउपर गनुयपने रकमका 
सम्बन्िमा सभमभतिे नगर काययपाभिकाको जिाफ तथा प्रमाण भिई आिश्यक छिफि, जाँच 
विश्लषेण, स्थिगत अििोकन समेत गरी असिुउपर गनुयपने ठहर िएमा असिुउपर गरी 
फस्यौिको कारबाहीका िाभग नगर काययपाभिकािाई भनदेिन ददन सक्नेछ।  

(ग) सभमभतिे गशम्िर प्रकृभतको बेरुज ुफस्यौिका सम्बन्िमा भबिाभगय कारबाही गरी जररिाना िा 
व्याज असिु गनुय पने देशखएमा सो सम्बन्िी आिश्यक भनणयय गरी नगर काययपाभिकािाई 
भनदेिन ददन सक्नेछ।  

(घ) िेखापरीिण प्रभतिदेनमा मस्यौि, वहनाभमना र असिुउपर गनुयपने िनी औलं्याएको िए तापभन 
नगर काययपाभिकािे सम्बशन्ितसँग स्पष्टीकरण माग गने, प्रमाण अध्ययन गने, विज्ञको राय भिने, 

भबद्यमान अिस्था अनगुमन गने कायय गरी छानविन गदाय असिुउपर गनुय नपने पयायप्त प्रमाण 
सवहत अनरुोि गरेमा सभमभतमा सो सम्बन्िमा छिफि गरी व्यहोरा मनाशिि देशखएमा बेरुज ु
फस्यौिकािाभग काययपाभिकािाई भनदेिन ददन सक्नेछ।  

(ङ) िेखापरीिणबाि देशखएको मस्यौि, वहनाभमना र असिु उपर गनुयपने ठहररएको तथा पेस्की 
बाँकीबाहेक भनयभमत प्रवियाबाि फस्यौि हनु नसकेका बेरुज ुकाययपाभिकाबाि सरकारी नगदी 
शजन्सीको हाभननोक्सानी निएको पषु्ट्ट्याई सवहत बेरुज ु भनयभमत गरी सभमभतमा पेि गरेमा 
सभमभतिे सो सम्बन्िमा छिफि तथा भनणयय गरी बेरुज ु फस्यौिका िाभग नगर 
काययपाभिका/नगर काययपाभिकािाई भनदेिन ददन सक्नेछ।  

(च) प्रकरण (ङ) बमोशजम फस्यौिका िाभग भनदेिन ददएको व्यहोरा सभमभतिे आफ्नो प्रभतिेदनमा 
समािेि गनुय पने छ । 

३३. बेरुज ुसम्परीिण तथा िगत कट्टााः (१) सभमभतबाि बेरुज ुअसिु उपर, भनयभमत तथा फस्यौिका िाभग 
िएको भनणयय सवहतको प्रभतिेदन नगरसिाबाि पाररत िई काययपाभिकािे आबश्यक प्रमाण सवहत 
महािेखा परीिकको कायायिय समि पेस गरी सम्परीिण तथा िगत कट्टाकोिाभग अनरुोि गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त अनरुोिको आिारमा महािेखापरीिकको कायायियिे बेरुज ु
सम्परीिण तथा िगत कट्टा गरी सोको जानकारी काययपाभिकािाई पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त सम्परीिण तथा िगतकट्टाको जानकारी काययपाभिकािे िेखा 
सभमभत र प्रमखु प्रिासवकय अभिकृतिाई ददनपुनेछ । 

पररच्छेद ६ 

सभमभतको कायय व्यिस्थापन 
३४. काययताभिका भनमायण तथा काययविभि पािनााः (१) सभमभतिे आफ्नो कायय समयमै सम्पन्न गनय काययताभिका 

भनमायण गनुयपनेछ र सो काययताभिका पािना गनुय सबै सदस्यहरूको कतयव्य हुनेछ। 
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(२) काययविभिमा उशल्िशखत भनयमहरूको पािना गराउने सम्बन्िमा संयोजकको भनणयय अशन्तम 
हुनेछ। 

३५. आचारसंवहता तथा भनयमको पािनााः (१) बैठकमा सहिागी सदस्यहको आचारसंवहता तथा पािना गनुयपने 
भनयमहरू देहायबमोशजम हनेुछाः 
(क) सभमभतको भनणययको पािना गनुय र सभमभतको बैठकिाई मयायददत बनाउन ुसबैको कतयव्य हुनेछ।  

(ख) यस काययविभिको पािना गनुय सम्बशन्ित सबैको कतयव्य हनेुछ । 

(ग) सभमभतको कामकारबाहीमा सहयोग पऔुय सभमभतका सदस्य तथा सरोकारिािा सबैको कतयव्य 
हुनेछ।  

(घ) सभमभतका सदस्यहरूको स्िाथय बाशझने व्यिहार हनु ुहुँदैन । भनष्ट्पिताका साथ काययसम्पादन 
गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारम्ि िएपभछ अन्त्य निएसम्म सदस्यहरू बैठकमा उपशस्थत रहनपुनेछ ।बैठक 
चभिरहेको समयमा वििेष कारणिि कुनै सदस्य बावहर जानपुने िएमा संयोजकको अनमुभत 
भिनपुनेछ । 

(च) सभमभतका सदस्यहरू सभमभतको बैठक चभिरहेको समयमा काययिेत्र बावहर जानपुरेमा िा अन्य 
कुनै कारणिे सभमभतको बैठकमा उपशस्थत हुन नसक्ने िएमा सभमभतको संयोजक िा सशचििाई 
पूियजानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको विषयिस्तमुा केशन्रत रहन र बैठकिाई मयायददत तलु्याउन मोबाइि िा सञ्चार सेििाई 
आफ्नो अनकूुि व्यिस्थापन गनुय सबैको कतयव्य हनेुछ । 

(ज) संयोजकको ध्यानाकषयण गनयका भनभमत्त सदस्यिे हात उठाउनपुनेछ साथै, बोल्न चाहने सदस्यिे 
सशचिमाफय त नाम विपाउनपुनेछ । 

(झ) संयोजकको अनमुभतिे एक पिकमा एक जनािे मात्र बोल्नपुनेछ । 

(ञ) कुनै एक सदस्य बोभिरहेको समयमा बीचैमा बोल्न र एकआपसमा कुरा गनय पाइने छैन । 

(ि) सदस्यिे सभमभतको बैठकमा बोल्दा संयोजकिाई सम्बोिन गरेर मात्र बोल्नपुनेछ। 

(ठ) सभमभतको छिफिका िममा कुनै सदस्यिे व्यि गरेको विषयिस्तिुाई अको सदस्यिे 
सकेसम्म नदोहोर् याउने गरी बोल्नपुनेछ। 

(ड) बैठकमा बोल्दा कसैिाई व्यशिगत आिेप िगाउन, अशिष्ट, अश्लीि, अपमानजनक िा कुनै 
आपशत्तजनक िब्द बोल्न पाईने छैन।  

(ढ) सदस्यिे बोल्न पाउने अभिकारिाई बैठकको काययमा बािा पाने मनसायिे दरुुपयोग गनय पाइने 
छैन।  
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(ण) संयोजकिे सभमभतको बैठकिाई मयायददत बनाउन सदस्यहरूिाई आिश्यक भनदेिन ददन 
सक्नेछ।  

(त) बैठकमा छिफिका िाभग पूियभनिायररत विषय िा कुनै सदस्यबाि प्रस्ततु गररएको विषय िा 
सभमभतिाई कुनै स्रोतबाि प्राप्त विषय बैठकमा छिफिको विषय हुन सक्नेछ। 

(थ)  सभमभतिे आफ्नो कायय सवु्यिशस्थत, भछिोछररतो र प्रिािकारी रूपमा सम्पन्न गनय काययिेत्र र 
काययिभि तोकी आिश्यकताअनसुार उपसभमभत गठन गनय सक्नेछ र यसरी गदठत उपसभमभतहरूिे 
तोवकएको समयमा सो कायय सम्पन्न गरी सभमभतमा प्रभतिदेन पेस गनुयपनेछ। 

(द) संयोजकिे बैठकिाई सम्बोिन गरररहेको समयमा कुनै पभन सदस्यिे स्थान छोड्न ुहदैुन र सो 
समयका बैठक कि बावहर जानपुने िएमा संयोजकको अनमुभत भिएर मात्र जानपुनेछ।  

(ि) सभमभतको बैठक बस्न तोवकएको ददन र समयमा सम्पूणय सदस्यहरू अभनिायय रूपमा उपशस्थत 
हुनपुनेछ। 

(न) सभमभतको बैठक संचािन िइरहेका समयमा स्िअनिुासनमा रहन ुपनेछ। 

३६. स्रोत सािनको व्यिस्थापनाः (१) सभमभतको कायय सञ्चािन तथा व्यिस्थापनका िाभग आिश्यक स्रोत 
सािनको व्यिस्था देहायअनसुार हनेुछ। 

(क) सभमभतका िाभग आिश्यक पने स्रोत सािनको व्यिस्था काययपाभिकाको कायायियिाि हुनेछ।  

(ख) सभमभतका सदस्यहरू तथा कमयचारीिे पाउने सेिा सवुििा भिमाद नगरपाभिकाका विभिन्न 
सभमभतिाई उपिब्ि गराएअनसुारको बैठक ित्तािगायतको सेिा सवुििा उपिब्ि गराइनेछ।  

(ग) थप स्रोत सािन र सवुििा ददनपुने देशखएमा भिमाद नगरपाभिकाको काययपाभिकाको भनणययानसुार 
उपिब्ि हनेुछ। 

(घ) सभमभतिे पारदिी तथा भमतव्ययी रुपमा खचय गनुयपनेछ। 

३७. सभमभतिे स्थिगत अध्ययन भ्रमण गनय सक्नेाः (१) सभमभतिे कुनै विषयमा अनसुन्िान, अनगुमन िा 
अध्ययन गनुयपने आिश्यकता देखेमा सभमभतका सबै पदाभिकारी िा उपसभमभत गठन गरी स्थिगत 
अध्ययन भ्रमण गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम भ्रमण गने पदाभिकारीहरुको स्थिगत भ्रमणको स्िीकृती प्रमखुबाि 
हुनेछ ।  

(३) भ्रमण भमतव्ययी हनुपुनेछ र अध्ययनको विषयसँग सम्बशन्ित व्यशि कमयचारी िा संस्थाको 
आभथत्यता ग्रहण गनय पाईने छैन । 
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पररच्छेद ७ 

भनणयय कायायन्ियन प्रगभत सभमिा र प्रभतिेदन 
३८. भनणययको जानकारीाः (१) सभमभतको बैठकबाि िएको भनणययहरु सवहतको प्रभतिेदन सिाबाि पाररत 

िएपभछ कायायन्ियनकािाभग काययपाभिकाको कायायियमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम पठाइएका भनणययहरु प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतमाफय त कायायन्ियन 
गराउने छ। 

३९. भनणयय पनुराििोकनाः सभमभतको काययिते्रसँग सम्बशन्ित कुनै उजरुी िेखापरीिण प्रभतिेदनका व्यहोराहरु 
उपर िएको सभमभतको भनणययमा कुनै काननुी प्राविभिक िा अन्य कुनै कारणिे कायायन्ियन गनय कदठनाई 
परेमा सोको पयायप्त आिार प्रमाण र पषु्ट्ट्याईं सवहत सम्बशन्ितिे सभमभतमा भनणयय पनुराििोकनका िाभग 
अनरुोि गनय सक्नेछ। 

४०. भनणयय कायायन्ियनको अनगुमनाः (१) सभमभतिे आफ्नो काययिेत्रभित्र रही गरेका कामकारबाहीका भनणयय, 

ददएका भनदेिन र प्रभतिदेनमा उशल्िशखत विषयहरू कायायन्ियन िए निएको सम्बन्िमा अनगुमन गनय 
संयोजकिे अनगुमन उपसभमभत गठन गने प्रस्ताि बैठकसमि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुमन उपसभमभतिे अनगुमन गरेका विषयहरूको प्रभतिेदन सभमभतमा पेस गनेछ र उि 
प्रभतिेदनमाभथ सभमभतिे छिफि गरी आिश्यक भनणयय गनेछ। 

(३) अनगुमन उपसभमभतिे सम्बशन्ित िेत्रबाि प्राप्त वििरण िा प्रमाणका आिारमा आफ्नो 
सझुािसवहतको प्रभतिेदन तयार गरी सभमभतसमि पेस गनुयपनेछ र सभमभतिे यसमा आिश्यक छिफि 
गरी भनणयय गनेछ।  

(४) सभमभतिे गरेका भनणययहरुको कायायन्ियनको अनगुमन गरी प्राप्त िएको प्रभतिेदनका 
व्यहोराहरु सभमभतको प्रभतिदेनमा समािेि गनेछ। 

४१. सभमभतको अभििेख तथा कागजातको संरिणाः (१) सभमभतिे प्राप्त गरेका प्रमाण, कागजात, सूचना, 
जानकारी, त्याङ्क, पसु्तक गनुासो, भनिेदन, प्रभतिेदन प्रमाण कागजातहरु तथा सभमभतिे भसजयना गरेका 
छिफि माइन्यिु, अध्ययन प्रभतिेदन, भनदेिनहरु, िावषयक प्रभतिेदन, स्थिगत अनमुगन प्रभतिेदनहरुको 
व्यिशस्थत अभििेख देहाय अनसुार राख्न ुपनेछ। 

(२) सभमभतिे आफूिे सम्पादन गरेका कामको अभििेख दरुुस्त राख्नपुनेछ ।  

(३) सभमभतिे आफ्नो काययिेत्रभित्रको कुनै कामकारबाहीको प्रकृभत र विषयको गाम्िीययतािाई 
दृवष्टगत गरी गोप्य राख्नपुने अभििेखहरू साियजभनक गनुय हुँदैन। 

(४) सभमभतमा िएको छिफि, भनणयय र कामकारबाहीसगँ सम्बशन्ित अभििेख सभमभत 
सशचिमाफय त सशचिाियिे व्यिशस्थत गरी राख्नछे र त्यस्तो भनणययको अभििेख प्रमखु प्रिासकीय 
अभिकृतको अनमुभतभबना सशचिािय बावहर िैजान सवकने छैन। 
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४२. बावषयक प्रभतिदेनाः सभमभतिे आफूिे गरेका कामसँग सम्बशन्ित छिफि भनणयय सझुाि तथा भनदेिनहरु 
समािेि गरी अनसूुची- ३ को ढाचँामा बावषयक प्रभतिेदन तयार गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रभतिेदन तयार गनय कुनै सदस्यको संयोजकत्िमा उपसभमभत 
बनाउन सवकनेछ ।  

(३) प्रभतिेदनको मस्यौदा सभमभतको बैठकमा प्रस्ततु गरी छिफि गराई पाररत गराउन ुपनेछ।  

(४) सभमभतबाि पारीत िएको प्रभतिेदन संयोजकिे नगर सिामा पेि गनयकािाभग प्रमखु 
प्रिासकीय अभिकृतमाफय त सिाको काययसूचीमा समाििे गनुयपनेछ। 

(५) सभमभतिे आफ्नो कामको प्रभतिेदन त्यसपभछ िगतै्त बस्ने  सिामा प्रस्ततु गनेछ ।  

४३. बावषयक प्रभतिदेन कायायन्िययनाः  (१) सभमभतको संयोजकबाि सिामा प्रभतिेदन पेि िएपिात सभमभतको 
प्रभतिेदन सिाबाि पाररत िएको जानकारी काययपाभिकािाई ददइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको जानकारी प्राप्त िएपछी काययपाभिकािे सभमभतको प्रभतिेदन 
कायायन्ियन गनुय पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

विविि 
४४. कारिाहीका िाभग भसफाररसाः (१) सभमभतिे आफ्नो काययिते्रसँग सम्बशन्ित कुनै पभन विषयमा अध्ययन, 

अनसुन्िान, अनगुमन तथा मूल्याँकन गदाय अभनयभमतता वहनाभमना मस्यौि तथा नगरपाभिका िाई नोक्सानी 
पयुायउने काययमा संिग्न देशखएकोिे दोषी उपर कारिाहीकािाभग सम्बशन्ित भनकायमा भसफाररस गरी 
पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सभमभतको भनणययसवहत कारिाहीका िाभग िेशख आएमा सम्बशन्ित 
भनकायिे आबश्यक कारिाही गनुय पनेछ । 

४५. अभिकार प्रत्यायोजनाः यस काययविभिबमोशजम सभमभतिे आफूिाई प्राप्त अभिकारमध्य ेसभमभतको भनणयय 
अनसुार केही अभिकार सशचि िा अन्य कुनै अभिकृतिे प्रयोग गनय पाउने गरी प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ। 

४६. व्याख्या गने अभिकाराः यस काययविभिमा िएका व्यिस्थामा कुनै विषयमा दिवििा िएमा काययविभिको 
व्याख्या गने अभिकार प्रमखु िा प्रमखुिाई हनेुछ। 

४७. संिोिन, खारेजी तथा बचाउाः (१)भिमाद  नगरपाभिकाको नगर सिाको भमभत २०७९।०३।१० गते 
गठन िएको िेखा सभमभतको गठन यसै काययविभि बमोशजम िएको माभननेछ ।  

(२) दफा (१) बमोशजमको िेखा सभमभतको पदािभि सोही भमभतिािै गणना गररनेछ । 

(३) यस काययविभिमा जनुसकैु विषय िेशखएको िमएतापभन यस काययविभि नगर सिािाि स्िीकृत 
िएपिात काययविभि बमोशजम पद तथा गोपभनयताको सपथ भिनपुनेछ ।  
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४८. नाम तथा छाप प्रयोगाः सभमभतिे सभमभतको नाम र संयोजकको छाप प्रयोग गरी कायय गनय गराउन 
सक्नेछ। यसरी छाप प्रयोग गदाय गराउँदा कुन कुन कागजात, अभििेख तथा भनणययमा सभमभतको नाम 
तथा संयोजकको छाप प्रयोग गररने हो सो भबषयमा सभमभतको भनणयय हनु ुपने छ।  
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 अनसूुची १  

दफा ४ संग सम्बशन्ित 

िपथ ग्रहण 

 

म ……………….. नेपािको राजवकय सत्ता र साियिौमसत्त्ता नेपािी जनतामा रहेको नेपािको 
संभबिानप्रभत पूणय बफादार रही सत्य भनष्ठापूियक प्रभतज्ञा गदै इश्वर/देि र जनताको नाममा िपथ भिन्छु 
की भिमाद नगरपाभिका /िेखा सभमभतको संयोजक/सदस्यको पदको कायय शजम्मेिारी प्रचभित काननुको 
अभिनमा रही मिुकु र जनताको सोझो शचताइ कसैको डर नमानी पूिायग्रह तथा खराि िािना नराखी 
गोपभनयता कायम राखी इमान्दारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो कतयव्य परुा गने सन्दियमा प्राप्त 
जानकारी तथा सूचना म आफु पदमा रहँदा िा नरहँदा समेत अनभिकृत रुपमा प्रयोग िा प्रकि िा 
व्यि गनेछैन । 

 

नामाः  

पदाः 
भमभताः 
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अनसूुची- २ 

दफा २५ संग सम्बशन्ित 

भिमाद नगरपाभिका  

नगर सिा  

भमभत ................. 
िेखा सभमभतको सशचिािय  

भिमाद नगरपाभिका 
 

विषयाः िेखापरीिण प्रभतिेदन उपर िएको कारिावह तथा जिाफ पठाएको। 

 

उपयुयि विषयमा यस नगरपाभिकाको आभथयक िषय ........को नेपािको संवििान तथा िेखापरीिण 
ऐन, २०७५ बमोशजम महािेखापरीिकको कायायियबाि िेखापरीिण सम्पन्न िई भमभत ................. मा 
प्राप्त िेखापरीिण प्रारशम्िक प्रभतिेदन उपर भमभत ............... मा असिु, प्रमाण तथा  भनयभमत एिं पेश्की 
फस्यौि गरी जिाफ प्रभतविया सवहत नेपाि िेखापरीिण व्यिस्थापन प्रणािी माफय त पठाएकोमा सोको 
आिारमा सम्परीिण िई कायम िएको व्यहोरा सवहतको प्रभतिेदनमा देहाय अनसुारका असिु फस्यौि 
प्रमाण कागजात तथा जिाफ पठाइएको व्यहोरा जानकारीको िाभग अनरुोि छ ।  

प्रभतिेदनको दफा 
नम्बर 

िेखापरीिण प्रभतिेदनको 
व्यहोरा 

नगरपाभिकाको जिाफ र 
प्रभतविया र प्रमाण 

कैवफयत 

    

    

    

दस्तखत 
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अनसूुची ३ 

दफा ४1 संग सम्बशन्ित 
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भिमाद नगरपाभिका  नगरपाभिका   

िेखा सभमभतको प्रभतिदेन 

खण्ड (क)  िेखा सभमभतको पषृ्ठिूभम 

1. सभमभतको काययिेत्र 

2. पदाभिकारीहरु 

3. सशचिािय  

 
खण्ड (ख) िेखा सभमभतको मखु्य मखु्य गभतविभिहरु 

1. बैठक संख्या 
2. उपशस्थभत 

3. काययप्रगभत 

4. प्राप्त उजरुी र सनुिुाई 

 
खण्ड (ग) महािेखापरीिकको प्रभतिेदनमा िएको छिफि र भनणयय 

1. कायायियगत छिफि तथा भनणययको वििरण  

2. महािेखा परीिकको प्रभतिेदन तथा अन्य उपसभमभतको प्रभतिदेन 

 
खण्ड (घ) सभमभतका भनणययको कायायन्ियनको अनगुमन 

1. िेखा सभमभतिे गरेका भनदेिन पािनाको अिस्था 
2. सभमभतको भनणययको कायायन्ियन शस्थभत  
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भिमाद नगरपाभिका बेरुज ुफस्यौि काययविभि, २०८२  
 

प्रस्तािना आभथयक कारोिारको िेखापरीिणबाि देशखएको बेरुज ुफस्यौि काययिाई सरि र व्यिशस्थत 
बनाउन भिमाद नगरपाभिकाको  नगर सिािे यो काययविभि बनाएको छ। 

 
पररच्छेद १  

प्रारशम्िक 

1. संशिप्त नाम र प्रारम्ि: (१) यस काययविभिको नाम भिमाद नगरपाभिकाको बेरुज ुफस्यौि काययविभि, 
२०८२ रहेको छ।  

(२) यो काययविभि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित िएको भमभतबाि िाग ुहनेुछ। 
2. पररिाषा: विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययविभिमा 

(क) “प्रमखु” िन्नािे भिमाद नगरपाभिका प्रमखुिाई सम्झनपुदयछ।  
(ख)  “अशन्तम िेखापरीिण” िन्नािे नेपािको संवििानको िारा २४१ तथा िेखापरीिण 

ऐन २०७५ अनसुार महािेखापरीिकबाि हनेु िेखापरीिणिाई सम्झनपुदयछ। 
(ग)  “ऐन” िन्नािे  भिमाद नगरपाभिकाको नगरपाभिकाको आभथयक काययविभि तथा 

वित्तीय उत्तरदायीत्ि ऐन, २०८२ िाई सम्झनपुदछय। 
(घ) “असिु उपर गनुय पने बेरुज”ु िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको िेखापरीिण हुँदा प्रचभित 

काननु बमोशजम िूिानी ददन नहनेु रकम ििुानी ददएको िा बढी हनेु गरी ििुानी 
ददएको िा घिी रकम असिु गरेको कारणबाि असिु उपर गनुयपने िनी ठहर् याइएको 
बेरुज ु रकम सम्झन ु पदयछ र यसिे वहनाभमना िा मस्यौि गरेको रकम तथा  
नगरपाभिकािाई भतनय बझुाउन पने अन्य कुनै रकमसमेत िाई जनाउँदछ। 

(ङ) “आन्तररक िेखापरीिण” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको आन्तररक िेखापरीिण 
गनयका िाभग तोवकएको िाखा िा कमयचारीबाि हनेु आन्तररक िेखापरीिण 
सम्झनपुदयछ। 

(च) “एक तह माभथको अभिकारी” िन्नािे िडा सशचि र भबषयगत िाखा प्रमखुको हकमा 
प्रमखु प्रिासकीय अभिकृत, प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतको हकमा प्रमखु र प्रमखुको 
हकमा नगर काययपाभिका सम्झनपुदयछ। 

(छ) “कायायिय” िन्नािे भिमाद नगरपाभिका नगर काययपाभिकाको कायायिय सम्झनपुदयछ। 
(ज) “कारोबार” िन्नािे नगरपाभिकाको चि अचि, नगदी शजन्सी िनमाि शजम्मा भिई 

प्रचभित काननु बमोशजम भनिायररत काममा गररने खचय िा दाशखिा सम्बशन्ि सम्पूणय 
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काम सम्झन ुपछय । सो िव्दिे वित्तीय हस्तान्तरण राजस्ि संकिन र दाशखिा गने 
अनदुान तथा ऋण प्राभप्त गने खचय गने तथा िरौिी िगायत विभिन्न कोष समेतसँग 
सम्बशन्ित सम्पूणय आभथयक कारोिार सम्झन ुपदयछ। 

(झ) “नगरपाभिका” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकािाई सम्झनपुदयछ। 
(ञ) “भनयभमत गनुयपने बेरुज”ु िन्नािे िेखापरीिणिे आभथयक कारोिार गदाय प्रचभित 

काननुको पािना नगरेको, आिश्यक प्रमाण कागजात संिग्न निएको, शजम्मेिारी 
नसारेको, सोििनाय भिने गरी िएको खचय सोििनाय नभिएको िनी औलं्याएको रकमिाई 
जनाउँदछ। 

(ि) “िेखा उत्तरदायी अभिकृत” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको प्रमखु प्रिासकीय 
अभिकृतिाई सम्झनपुदयछ। 

(ठ) “पेश्की बेरुज”ु िन्नािे कमयचारी, अन्य पदाभिकारी िा संस्था, िस्त ु िा सेिा 
आपूभतयकतायिाई मोवििाईजेिन, प्रभततपत्र िा मािसामान िा अन्य कामका िाभग 
ददएको पेश्की रकम आभथयक िषयको अन्त्य सम्म बाँकी रहेको र प्रचभित काननु 
अनसुार फस्यौि गने म्याद समाप्त िई िेखापरीिणमा औलं्याएको बेरुज ुरकमिाई 
सम्झनपुदयछ। 

(ड) “बेरुज”ु िन्नािे प्रचभित कानून बमोशजम परु् याउनपुने रीत नपरु् याई कारोिार गरेको 
िा राख्नपुने िेखा नराखेको तथा अभनयभमत िा िेमनाभसि तररकािे आभथयक कारोिार 
गरेको िनी िेखापरीिण गदाय औल्याइएको िा ठर् याएको कारोिार सम्झनपुदयछ।  

(ढ) “िगती बेरुज”ु िन्नािे नगरपाभिकाको आभथयक कारोिारको िेखापरीिणबाि 
औलं्याइएको त्रिुी िा कमजोरी िा अभनयभमतता िएको रकम समेत वकिान गरी िगत 
अभििेख समेत राखी फस्यौिको कारिाही गनुयपने बेरुजिुाई सम्झन ुपदयछ। 

(ण) “िेखापरीिण” िन्नािे भनकायको िेखा तथा िेखासँग सम्बशन्ित कामको परीिण 
तथा त्यसको आिारमा गरीने मलु्याङ्कन तथा विष्ट्िेषण सम्झनपुदयछ र सो िव्दिे 
आन्तररक िेखापरीिण, अशन्तम िेखापरीिण र सम्परीिण गने कायय समेतिाई 
जनाउँदछ। 

(त) “िेखा” िन्नािे कारोिार िएको व्यहोरा देशखने गरी प्रचभित काननु बमोशजम राशखने 
प्रारशम्िक प्रविवष्टको गोश्वारा िौचर तथा सोको आिारमा तयार गररने अभििेख, खाता, 
वकताब आदद र सो कारोबारिाई प्रमाशणत िा सम्पवुष्ट गने प्रमाण कागजात र सोको 
आिारमा तयार गररने वित्तीय वििरण तथा प्रभतिेदन सम्झन ुपछय र सो िव्दिे विद्यभुतय 
माध्यमबाि राशखएको अभििेख िा कारोबारिाई प्रमाशणत गने विद्यभुतय अभििेख समेत 
िाई जनाउँदछ। 

(थ) "िेखा सभमभत" िन्नािे नगर सिािे गठन गरेको िेखा सभमभतिाई जनाउँदछ। 
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(द) “वित्तीय वििरण” िन्नािे स्िीकृत िेखामान बमोशजम कुनै भनशित अिभिमा िएको 
आभथयक कारोिारको समवष्टगत शस्थभत दिायउने उद्देश्यिे िीषयक समेत खुल्नेगरी तयार 
गररएको वििरण सम्झन ुपछय र सो िव्दिे कारोिारको शस्थभत दिायउने गरी िीषयकको 
आिारमा बनाईएको बजेि अनमुान, भनकासा, खचय, आम्दानी, दाशखिा र बाँकी रकम 
समेत खुिाईएको प्राभप्त र िूिानी वििरण तथा तोवकएका अन्य वििरण र सो सँग 
सम्बशन्ित िेखा विप्पणी तथा खुिासािाई समेत जनाउँदछ। 

(ि) “सम्परीिण” िन्नािे आन्तररक िा अशन्तम िेखापरीिण प्रभतिेदनमा औल्याइएको 
बेरुजकुो सम्बन्िमा पेस हनु आएका स्पष्टीकरण िा प्रभतविया साथ संिग्न प्रमाण 
कागजातको परीिणको आिारमा गरीने फस्यौि तथा िगत कट्टा गने काययिाई सम्झन ु
पछय र सो िव्दिे नगरपाभिकाको िेखा सभमभतको भसफाररस बमोशजम सिामा छिफि 
गरी िएको भनणययका आिारमा गररने फस्यौि समेतिाई जनाउँदछ। 

(न) “सैद्धाशन्तक बेरुज”ु िन्नािे प्रणािीगत सिुार गनय, नीभत भनमायण गनय िा काननुी व्यिस्था 
भमिाउन, संरचनागत सिुार तथा व्यिस्थापनमा सिुार गनय िेखापरीिणिे औल्याएको 
रकम नखुिेको र बेरुजकुो िगत नरहने व्यहोरािाई जनाउँदछ। 

(ऩ) “सिा” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको नगर सिािाई सम्झनपुदयछ। 
 

पररच्छेद २  

बेरुज ुफस्यौिमा विभिन्न पदाभिकारीको शजम्मेिारी 

3. काययपाभिकाको शजम्मेिारीाः (१) बेरुज ुफस्यौि गने सम्बन्िमा यस काययविभिमा अन्यत्र तोवकएको 
काययको अभतररि काययपाभिकाको शजम्मेिारी देहायअनसुार हनेुछाः 

(क) आन्तररक िा अशन्तम िेखापरीिणकािाभग वित्तीय वििरण तथा से्रस्ता पेि गनय 
िगाउने, 

(ख) समयमै िेखापरीिण गनय िगाउने,  
(ग) िेखापरीिणमा औलं्याइएका व्यहोरा कायायन्ियन गने गराउने, 
(घ) अशन्तम िेखा परीिणबाि औल्याइएका भनयभमत गनुयपने प्रकृभतका बेरुजकुा सम्बन्िमा 

िेखा सभमभतबाि प्राप्त िएको प्रभतिेदन अनसुार फस्यौिका िाभग सिामा पेि गने, 
(ङ) बेरुज ु फस्यौि कायययोजना तयार गनय िगाई सो अनसुार बेरुज ु फस्यौि काययको 

अनगुमन गने। 
4. प्रमखुको शजम्मेिारीाः (१) बेरुज ुफस्यौि गने सम्बन्िमा यस काययविभिमा अन्यत्र तोवकएको काययको 

अभतररि प्रमखुको शजम्मेिारी देहायअनसुार हनेुछाः 
(क) िेखापरीिणको िाभग वित्तीय वििरण तथा से्रस्ता पेि िएको यवकन गने, 
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(ख) िेखापरीिण प्रभतिेदनमा औलं्याइएका व्यहोराहरुको कायायन्ियनका िाभग प्रमखु 
प्रिासकीय अभिकृत र आभथयक प्रिासन िाखा प्रमखुिाई भनदेिन ददने, 

(ग) िेखापरीिण प्रभतिेदन सिामा पेि गरी िेखा सभमभतमा छिफिको िाभग पठाउने, 
(घ) बेरुज ुफस्यौि कायययोजना तयार गनय िगाई सोको कायायन्ियनको अनगुमन गने, 
(ङ) प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे भनयभमत गनुयपने बेरुजकुो वििरण पेि गरेकोमा तोवकएको 

म्यादभित्र आिश्यक भनणयय गने। 
 

5. प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतको शजम्मेिारीाः (१) बेरुज ुफस्यौि तथा फरफारख गने सम्बन्िमा यस 
काययविभिमा अन्यत्र तोवकएको काययको अभतररि प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतको शजम्मेिारी देहाय 
अनसुार हनेुछाः 

(क) नगरपाभिकाको िेखापरीिणबाि कायम िएको बेरुजकुो िगत व्यिशस्थत रुपमा राख्न,े 
राख्न िगाउने,  

(ख) आभथयक कारोिार गने पदाभिकारी र कारोिारमा संिग्न व्यशिबाि असिु गनुयपने 
बेरुज ुअसिु उपर गराई फस्यौि गने गराउने।  

(ग) िेखापरीिणबाि औल्याइएको भनयभमत गनुयपने प्रकृभतको बेरुज ुभनयभमत गराई फस्यौि 
गने गराउने। 

(घ) िेखा सभमभतमा महािेखापरीिकको िेखापरीिण प्रभतिेदन उपर हनेु छिफिमा 
सहिागी िई आफ्नो िारणा प्रस्ततु गने। 

(ङ) बेरुज ुफस्यौिको प्रगभत वििरण प्रमखु समि भनयभमत रुपमा पेि गने। 
(च) फस्यौि िएका बेरुजकुो सम्परीिण तथा िगतकट्टाका िाभग महािेखापरीिकको 

कायायियमा पठाउने। 
(छ) तीन िषयसम्म प्रयास गदाय पभन असिुउपर हनु नसकेका बेरुजकुो िगत तयार गरी 

कुमारीचोक तथा केन्रीय तहसीि कायायियमा िेखी पठाउने। 
 

6. आभथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको शजम्मेिारीाः (१) यस काययविभिमा अन्यत्र तोवकएको काययको 
अभतररि बेरुज ुफस्यौिका िाभग आभथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको शजम्मेिारी देहायअनसुार हनेुछाः 

(क) बेरुजकुो िगत अद्यािभिक गरी व्यिशस्थत गने,  
(ख) बेरुजकुो जिाफ प्रभतविया तयार गरी प्रमखु प्रिासकीय अभिकृत समि पेि गने,  
(ग) बेरुज ुफस्यौि गनय आिश्यक प्रमाण कागजात तयार गरी पेि गने, 
(घ) फस्यौि िएका बेरुजकुो वििरण सम्परीिण तथा िगतकट्टा गनय महािेखापरीिकको 

कायायियमा पेि गने। 
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7. विषयगत िाखा प्रमखुको शजम्मेिारीाः बेरुज ुफस्यौिका िाभग माग िएका वििरण, प्रमाण कागजात 
र पषु्ट्ट्याई पेि गने शजम्मेिारी सम्बशन्ित विषयगत िाखा प्रमखुको हनेुछ। 

 
पररच्छेद-३ 

 आन्तररक िेखापरीिणको बेरुज ुफस्यौि 

8. आन्तररक िेखापरीिणबाि कायम िएको बेरुज ुफस्यौि गनुयपनेाः (१) आन्तररक िेखापरीिणको 
तै्रमाभसक प्रभतिेदनमा औलं्याइएको बेरुज ुअको तै्रमाभसक अिभिभित्र फस्यौि गराई सक्नपुनेछ। 

(२) आन्तररक िेखापरीिणबाि औलं्याइएका सबै बेरुज ु अशन्तम िेखापरीिण हनु ु
अगािै फस्यौि गरी गराई कायायियको से्रस्ता अद्यािभिक गराई राख् नपुनेछ।  

(३) आन्तररक िेखापरीिण र सोबाि औलं्याइएका बेरुज ुफस्यौिको काययको अनगुमन 
िेखा सभमभतिे गनेछ,  

(४) आन्तररक िेखापरीिणको प्रभतिेदन अशन्तम िेखापरीिण हुँदा िेखापरीिक समि 
पेि गनुयपनेछ। 

(५) आन्तररक िेखापरीिणबाि औलं्याइएका बेरुज ुफस्यौिको वििरण प्रमखुसमि 
पेि गनुयपनेछ। 

 
पररच्छेद-४  

अशन्तम िेखापरीिणको प्रभतिेदन तथा िगत 

9. िेखापरीिणको प्रारशम्िक प्रभतिेदनउपर कारिाही गनुयपनेाः (१) िेखापरीिण िोिीिे ददएको 
प्रारशम्िक िेखापरीिण प्रभतिेदन उपर प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे सबै विषयगत िाखा प्रमखुहरुको 
सहिाभगतामा प्रभतिेदनमा उशल्िशखत व्यहोराका सम्बन्िमा बेरुज ुकायम नहनु ुपने आिार, कारण 
र प्रमाण कागजातका सम्बन्िमा छिफि गनुयपनेछ।  

(२)  उपदफा (१) बमोशजम िएको छिफिका आिारमा प्रारशम्िक प्रभतिेदनमा िेखा 
िाखाका कमयचारी र प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे ३५ ददन भित्र बेरुज ुफस्यौि गरी गराई देहाय 
बमोशजमको प्रमाण कागजात सवहत बेरुज ु तथा कैवफयत कायम हनु नपने िभन अनसूुची-१ 
बमोशजमको ढाँचामा जिाफ प्रभतविया महािेखापरीिकको कायायियको सूचना प्रविभि प्रणािीमा 
प्रविष्ट गनुयपनेछ। 

(क) रकम असिु िएकोमा दाशखिा िौचर िा सम्बशन्ितिे पाउने िूिानीमा बेरुज ुरकम 
कट्टा गरेकोमा सोको छायाप्रभत, 

(ख) भनयभमत गरेकोमा भनणययको छायाँप्रभत, 
(ग) पेश्की फस्यौि िएकोमा त्यसको छायाँप्रभत, 
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(घ) सैद्धाशन्तक बेरुजकुो हकमा पषु्ट्ट्याई। 

(३) प्रारशम्िक प्रभतिेदनका व्यहोरामा उल्िेशखत अङ् क, त्य िा विषयिस्त ु
बास्तविकता िन्दा फरक देशखएमा नगरपाभिकािे प्रमाण सवहत सो व्यहोरा सच्याउनका िाभग 
महािेखापरीिको कायायियमा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) नगरपाभिकािे ३५ ददन भित्र प्रारशम्िक प्रभतिेदनको जिाफ प्रभतविया पेि गनय 
नसक्ने अिस्था िएमा उि अिभि भितै्र सोको कारण खुिाइ म्याद थपको िाभग महािेखापरीिकको 
कायायियमा अनरुोि गनुयपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजम म्याद थप िएमा थवपएको म्याद भित्र जिाफ प्रभतविया 
पठाउन ुपनेछ। 

(६) प्रारशम्िक प्रभतिेदनमा असिुउपर गनुयपने िनी औल्याइएको बेरुज ुकागज प्रमाणका 
आिारमा भनयभमत गनुयपने प्रकृभतको देशखएमा नगरपाभिकािे महािेखापरीिकको बावषयक प्रभतिेदन 
पेि हनुिुन्दा अगािै त्यस्तो कागजप्रमाण सवहत उि बेरुज ुभनयभमत गनुयपने बेरुजकुो िगीकरणमा 
समािेि गनय अनरुोि गरी पठाउनपुनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम िगीकरण संिोिन िई आएमा नगरपाभिकािे सोही 
अनसुार बेरुजकुो िगत संिोिन गरी अभििेख अद्यािभिक गनुयपनेछ। 

(८) िेखापरीिणको अशन्तम प्रभतिेदन प्राप्त िए पश् चात प्रमखुिे छिफिको िाभग  
नगरपाभिकाको सिामा पेि गनुय पनेछ।  

(९) उपदफा (८) बमोशजम सिामा पेि िई छिफि िए पिात सो प्रभतिेदन उपर 
विस्ततृ छिफिका िाभग सिािे िेखा सभमभतमा पठाउन सक्नेछ। 

10. बेरुजकुो िगत अद्यािभिक गरी राख् नपुने: (१) नगरपाभिकािे महािेखापरीिकबाि प्राप्त 
िेखापरीिण प्रभतिेदनमा कायम िएका बेरुजकुो बगीकरण अनसुार फस्यौि गनय अपनाउनपुने 
कारिाही समेतका आिारमा िगत अद्यािभिक गरी राख् नपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बेरुज ुफस्यौिका िाभग प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे 
िक्ष्य सवहतको िावषयक कायययोजना बनाई कारिाही अगाभड बढाउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम बेरुज ु फस्यौिको प्रगभत प्रभतिेदन तयार गरी प्रमखु 
प्रिासकीय अभिकृतिे काययपाभिका समि पेि गनुय पनेछ। 

(४) नगरपाभिकािे राखेको बेरुजकुो िगत अङ् क तथा व्यहोरा र महािेखापरीिकको 
कायायियमा रहने िगत अभििेखको अङ् क तथा व्यहोरा िावष यक रुपमा भिडान गरी भमिाउन ु
पनेछ। 

(४) बेरुजकुो िगत अनसूुची-२ बमोशजमको ढाँचामा राख्न ुपनेछ । 
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पररच्छेद-५ 

बेरुज ुफस्यौि 

11. सैद्धाशन्तक बेरुजकुो फस्यौि: (१) प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे िेखापरीिणको प्रभतिेदनमा कानूनी 
तथा नीभतगत र प्रणािीगत सिुार गनुयपने गरी औलं्याईएका सैद्धाशन्तक बेरुजकुा व्यहोराहरु 
कायायन्ियन गरी फस्यौि गनुय गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम फस्यौि गरेको सैद्धाशन्तक बेरुजकुो प्रमाण कागजात 
समािेि गरी प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे महािेखापरीिकको कायायियमा सम्परीिण तथा िगत 
कट्टाका िाभग िेखी पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम िगतकट्टा िई आएमा प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे सोही 
अनरुूप बेरुजकुो िगत अद्यािभिक गनुय गराउन ुपनेछ ।   

12. असिु उपर गनुयपने बेरुज ु फस्यौि तथा फरफारख: (१) महािेखा परीिकको िेखापरीिण 
प्रभतिेदनमा असिु उपर गनुय पने िनी उल्िेख गररएको बेरुज ुरकम प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे 
सम्बशन्ित व्यशि िा संस्थािाई एक्काईस ददनभित्र दाशखिा गनय भिशखत जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अिभिभित्र सम्बशन्ित व्यशि िा संस्थािे बेरुज ुरकम 
दाशखिा गनय असमथय िई मनाभसब कारणसवहत बेरूज ुरकम दाशखिा गनय थप अिभि माग गरेमा 
नगरपाभिकािे बढीमा एक्काईस ददनसम्मको अिभि थप गररददन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम थवपएको अिभिभित्र बेरूज ु रकम दाशखिा नगरेमा 
नगरपाभिकािे सम्बशन्ित व्यशि िा संस्थािे सरकारी भनकायबाि कुनै रकम ििुानी पाउने रहेछ 
िने त्यस्तो रकमबाि कट्टा गरी ददन सम्बशन्ित भनकायिाई िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम रकम कट्टा िई आएमा प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे 
बेरुजकुो िगत अद्यािभिक गनुय गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) िा (३) बमोशजम बेरुज ुअसिु हनु नसकेमा नगरपाभिकािे बेरूज ु
रकम दाशखिा गनय सम्बशन्ित व्यशि िा संस्थाको नाममा पैंतीस ददनको साियजभनक सूचना प्रकािन 
गराउन ुपनेछ । 

(६) सम्बशन्ित व्यशि िा संस्थािे उपदफा (५) बमोशजमको अिभिभित्र बेरूज ुरकम 
दाशखि गनय नसकी वकस्ताबन्दीमा बेरुज ु रकम बझुाउनको िाभग भिशखत अनरुोि गरेमा 
काययपाभिकाको भनणययबाि प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे बढीमा छ मवहनासम्मको अिभिभित्र बेरूज ु
रकम बझुाउने गरी वकस्ता भनिायरण गररददन सक्नेछ। 

(७) यस दफा बमोशजम असिु िई फस्यौि िएको बेरुज ुिगत कट्टाको िाभग प्रमखु 
प्रिासकीय अभिकृतिे महािेखा परीिकको कायायियमा िेखी पठाउन ुपनेछ। 
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(८) उपदफा (७) बमोशजम महािेखा परीिकको कायायियबाि िगत कट्टा िएको 
जानकारी प्राप्त िएमा प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे िगत अद्यािभिक गनुय गराउन ुपनेछ। 

(९) प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे नगरपाभिकामा रहेको बेरूजिुाई असिु गनुयपने, 
भनयभमत गनुयपने र पेश्की बाँकी बेरुजकुो रूपमा छुट्याई िगत अद्यािभिक गनुय, गराउन ुपनेछ। 

(१०) यस ऐन बमोशजम असिु उपर गनुय पने देशखएको रकम तीन िषयसम्म प्रयास 
गदाय पभन फस्यौि तथा फरफारख हनु नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा िगत कायम गरी सोको 
सूचना सम्बशन्ित व्यशि िा संस्थािाई ददन ुपनेछ। 

(११) उपदफा (१०) बमोशजम सरकारी बाँकीको रूपमा िगत कायम गररएको असिु 
उपर गनुयपने रकमको वििरण सम्बशन्ित िेखा उत्तरदायी अभिकृतिे अनसूुची-२ बमोशजमको 
ढाँचामा िगत कसी कुमारी चोक तथा केन्रीय तहभसि कायायियमा असिु उपरको िाभग अनसूुची-
३ बमोशजमको ढाँचामा िेखी पठाउन ुपनेछ। 

13. भनयभमत गनुयपने बेरुज ुफस्यौि तथा फरफारख: (१) नगरपाभिकाको नाममा कायम िएको बेरूज ु
मध्ये प्रचभित कानून बमोशजम परु् याउनपुने रीत नपगेुको तर सरकारी नगदी शजन्सीको हानी 
नोक्सानी निएको कुराको पषु्ट्ट्याईं गने पयायप्त आिार र कारण सवहत सम्बशन्ित विषयगत िाखा 
प्रमखुिे त्यस्तो खचय भनयभमत गरी बेरुज ुफस्यौि तथा फरफारख गररददन िेखा उत्तरदायी अभिकृत 
समि िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम िेखी आएमा िेखा उत्तरदायी अभिकृतिे काययपाभिका 
माफय त िेखा सभमभतमा पेि गनुय पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम पेि िएकोमा िेखा सभमभतिे अध्ययन तथा छिफि गरी 
भनयभमत गनय भमल्ने देशखएको बेरुज ुभनयभमत गनय काययपाभिकामा भसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ।  

(४) काययपाभिकािे उपदफा (३) बमोशजमको भसफाररसका आिारमा बेरुज ु भनयभमत 
गनयका िाभग सिामा पेि गनुयपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम पेि िएको बेरुज ुसिािे भनयभमत गने भनणयय गनय सक्नेछ।  
(६) उपदफा (५) बमोशजम भनयभमत िएको बेरुज ुसम्परीिण तथा िगतकट्टाका िाभग 

प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे महािेखा परीिकको कायायियमा पठाउनपुनेछ।  
(७) महािेखा परीिकको कायायियबाि िगतकट्टा िई आएको बेरुजकुो िगत प्रमखु 

प्रिासकीय अभिकृतिे अद्यािभिक गनुय गराउन ुपनेछ। 
14. पेश्की बेरुजकुो फस्यौि: (१) िेखापरीिण प्रभतिेदनमा उल्िेख िएको पेश्की बेरुज ुआिश्यक 

कागजात तथा असिुी िएको प्रमाण संिग्न गरी फस्यौि गनुयपनेछ, 
(2) कायायियिे िेखापरीिण प्रभतिेदनमा उल्िेख िएको पेश्की बेरूज ु फस्यौिका 

िाभग पेश्की भिने कमयचारी, पदाभिकारी, िस्त ुतथा सेिा आपूभतयकताय िा भनमायण व्यिसायीिाई 
आिश्यक कागजात पेि गरी त्यस्तो पेश्की तरुून्त फस्यौि गनय भिशखत जानकारी गराउन ुपनेछ। 
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(3) उपदफा (२) बमोशजम पेश्की बेरुज ुफस्यौि निएमा कायायियिे म्यादभित्र पेश्की 
फस्यौि नगने कमयचारी िा पदाभिकारीको हकमा भनजिे पाउने तिब ित्ता तथा अन्य सवुििाबाि 
र आपूभतयकताय िा भनमायण व्यिसायीको हकमा त्यस्तो व्यशि िा संस्थािे ििुानी पाउने जनुसकैु 
रकमबाि  कट्टागरी पेश्की बेरूज ुफस्यौि गनुयपनेछ । 

(४) कुनै काययिम सञ्चािन िा सामान खररद िा अन्य केवह प्रयोजनमा उपिव्ि 
गराएको पेश्की िा मोभबिाइजेसन पेश्की िापतको रकम बेरुज ुकायम िएकोमा काम निई नगदै 
दाशखिा गरी पेश्की फस्यौि गनुयपने अिस्थामा म्याद नाघेको भमभतबाि िावषयक दि प्रभतित ब्याज 
समेत वहसाब गरी दाशखिा गनय िगाउन ुपनेछ। 

(५) भनमायण व्यिसायीिे भिएको मोभबिाइजेसन पेश्की उद्देश्य अनरुुपको काममा 
उपयोग निई बेरुज ुकायम िएमा उि पेश्की भिदाँ राखेको बैंक जमानत जफत गरी बेरुज ु
फस्यौि गनय सवकनेछ। 

(६) भनमायण व्यिसायीिे भिएको मोवििाइजेसन पेश्की रकम सम्झौता अनसुार रभनङ्ग 
वििबाि कट्टा गररएकोमा सोको अभििेख अद्यािभिक नहुँदा कायम िएको बेरूज ुकायायियिे पेश्की 
अभििेख अद्यािभिक गरी फस्यौि गनुयपनेछ। 

(७) आपूभतयकतायबाि मािसामान उपिव्ि हनु नसकेको िा भनिायररत समयभित्र प्राप्त 
हनु नसकेको अिस्थामा सािारणतया प्रभततपत्र रद्द गरी सो बापत बैंकमा जम्मा िएको रकम वफताय 
भिई सोको प्रमाण संिग्न गरी प्रभततपत्र पेश्की बेरुज ुफस्यौि गनय सवकनेछ।  

(८) यस दफा बमोशजम पेश्की बेरुज ुफस्यौि हनु नसकेमा दफा १२ बमोशजमको 
प्रकृया अििम्बन गरी असिुउपर गनुय गराउनपुनेछ। 

15. बक्यौता िेखापरीिण गराउनपुनेाः (१)  िेखापरीिणको समयमा िेखा तथा शे्रस्ता पेि हनु 
नसकी िा पेि नगरी िेखापरीिण बक्यौता कायम िएकोमा कायायियिे िेखा तथा शे्रस्ता पेि 
गरी िेखापरीिण गराउनपुनेछ ।  

(२) िेखापरीिणको समयमा िेखा तथा शे्रस्ता पेि नगने शजम्मेिार कमयचारीिाई प्रमखु 
प्रिासकीय अभिकृतिे र प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिाई प्रमखुिे स्पवष्टकरण भिई आिश्यक 
कारिाही गनुयपनेछ। 

 
पररच्छेद-६ 

िेखा सभमभतको भनणययबाि बेरुज ुफस्यौि 

16. िेखा सभमभतको भनणयय कायायन्ियन गरी बेरुज ुफस्यौि गनय सवकने: (१) िेखापरीिणको िावषयक  
प्रभतिेदनमा औलं्याएको बेरुज ु सिाबाि गदठत िेखा सभमभतमा िएको छिफिको भनणयय सवहतको 
प्रभतिेदन सिाबाि पाररत िए अनसुार कायायन्ियन गरी फस्यौि गनय सवकनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजमको भनणयय कायायन्ियन गरी बेरुज ुफस्यौि गने गराउने 
शजम्मेिारी प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतको हनेुछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम फस्यौि िएको बेरूजकुो सम्परीिण तथा िगतकट्टा गनय 
महािेखापरीिकको कायायियमा पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोशजम िगतकट्टा िई आएमा प्रमखु प्रिासवकय अभिकृतिे सोही 
बमोशजम बेरुजकुो िगत अध्यािभिक गनुय गराउनपुनेछ। 

 
पररच्छेद ७ 
विविि 

17.  बेरुज ु फस्यौिको प्रभतिेदन तयार गनुयपने: (१) प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे अद्यािभिक बेरुजकुो 
वििरण सवहतको बेरुज ुफस्यौिको माभसक तथा िावष यक रुपमा अनसूुची-५ बमोशजमको ढाँचामा 
प्रगभत प्रभतिेदन तयार गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम तयार िएको प्रभतिेदन मन्त्राियमा पठाउनपुनेछ।  
(३) यस दफा बमोशजम तयार िएको अद्यािभिक बेरुजकुो प्रभतिेदन पभछल्िो अिभिको 

िेखापरीिण हुँदा पेि गनुयपनेछ। 
18. बेरुज ुसम्परीिणका िाभग पठाउने ढाचँा: (१) प्रमखु प्रिासकीय अभिकृतिे महािेखा परीिकको 

कायायियमा बेरुज ुसम्परीिण तथा िगतकट्टाका िाभग पठाउने ढाँचा अनसूुची ४ बमोशजम हनेुछ।  
19. बािा अड्काउ फुकाउन सक्ने:  (१) यस काययविभि कायायन्ियनमा कुनै दद्ववििा उत्पन्न िएमा 

काययपाभिकािे स्पष्ट गरी बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 
(२) यस काययविभिमा उशल्िशखत अनसूुचीमा काययपाभिकािे आिश्यक संिोिन गनय 

सक्नेछ। 
20. बचाउ: यस काययविभि जारी हनु ुपूिय नगरपाभिकाबाि बेरुज ुफस्यौि सम्बन्िमा िए गरेका काम 

कारिाहीहरु यसै काययविभि बमोशजम िएको माभननेछ।  
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अनसूुची १  
दफा ९ को उपदफा (२) सगँ सम्बशन्ित 

िेखापरीिणको प्रारशम्िक प्रभतिेदनको जिाफ प्रभतविया 
भिमाद नगरपाभिका  

 
श्री महािेखापरीिकको कायायिय 
_____________ प्रदेि िेखापरीिण भनदेिनािय 
पोखरा । 

 
विषयाः- प्रभतिेदनको जिाफ प्रभतविया पठाएको । 

 
उपरोि सम्बन्िमा यस नगरपाभिकाको आ. ि. ............  को आभथयक कारोिारको िेखापरीिण 

सम्पन्न गरी भमभत ____________ मा प्रवेषत िेखापरीिण प्रारशम्िक प्रभतिेदन प्राप्त िई व्यहोरा अिगत 

ियो । प्रभतिेदनमा उल्िेशखत व्यहोराहरुमा देहायअनसुार कारिाही गरी बेरुज ु असिु उपर तथा 

भनयभमत तथा प्रमाण र पेश्की फस्यौि गरी बेरुज ुफस्यौि गररएकोिे सम्परीिण गरी बेरुज ुकायम 

नगरीददनहुनु प्रमाण कागजात सवहत पठाएको व्यहोरा अनरुोि छ । 

 
ि. 
स 

बेरुज ुदफा नम्बर बेरुजकुो छोिकरी व्यहोरा फस्यौिको कारिावहको व्यहोरा कैवफयत 

     

     

 
प्रमखु प्रिासकीय अभिकृत
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अनसूुची २ 
दफा १० को उपदफा (४) सगँ सम्बशन्ित 
िेखापरीिणको बेरुजकुो िगतको ढाँचा 

भिमाद नगरपाभिका 
नगर काययपाभिकाको कायायिय, भिमाद, तनहुँ 

िेखापरीिण प्रभतिेदनमा औलं्याइएको बेरुजकुो िगत 

आ
भथ
यक
 ब
षय 

बजे
ि 
उप

शि
षयक

 न
म्ब
र 

ब ेरु
जकु

ो द
फ
ा न

म्ब
र 

सरु
 क

ाय
म 
ब ेरु

ज ु
रु.
 

आ
वषयक

 ब
षय.
...
सम्
मम

ा फ
स्य
ौि
 रु

. 

यस आभथयक बषयको 
सरुुको बांकी रु 

यस आभथयक बषयमा फस्यौि 
रु. 

फस्यौि िई बाकंी रहेको 
शजम्मेिारी सानुयपने रु. 

ब ेरु
जसुं

ग 
सम्
बश
न्ि
त 
व्य
शि

/सं
स्थ
ाक
ो न

ाम
,ब
ेरुज

कुो
 

छो
िक

री 
व्य
होर

ा र
 ब
ेरुज

 ुफ
स्य
ौि
 स
म्प
ररि

 

ब ेरु
ज ु

रक
म 
रु.

 

तत्त
क
ाि
ीन
 क

ाय
ायि
य 
प्रम

खुक
ो न
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क
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िेख

ा प्र
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ना
म 

नग
द 
अस

िुी
 भम

भत
 

नग
द 
अस

िुी
 ि
ौच
र 
नं.

 

फ
स्य
ौि
 ि
एक

ो म
ध्ये
 न
गद

 अ
सिु

ी रु
. 

िगत कट्टा तथा 
सम्परीिणको िाभग पेि 

िएको 

भनय
भम
त 

अस
िु 

पेश्
क
ी 

जम्
मा

 

भनय
भम
त 

अस
िु 

पेश्
क
ी 

जम्
मा

 

भनय
भम
त 

अस
िु 

पेश्
क
ी 

जम्
मा

 

कु
.च
ो. 
तथ

ा के
.त
.क
ा.म
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म.
िे.
प.
क
ो क

ाय
ायि
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जम्
मा

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १
९ 

२० २१ २२ २३ २४ २५ २६ २७ 

                           

जम्मा                         

नोि:- आन्तररक िेखापरीिण र अशन्तम िेखापरीिण बेरुजकुो िगत छुट्टाछ्ट्टै्ट खातामा राख्न ुपदयछ । साथै कारोबारको प्रकृभत अनसुार 
छुट्टाछुटै्ट राख्न ुपदयछ । 

तयार गनेको दस्तखत:   आभथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको दस्तखत:  कायायिय प्रमखुको दस्तखत:- 
नाम:-      नाम:-     नाम: 
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दजाय:-      दजाय:-     दजाय:- 
भमभत:-      भमभत:-     भमभत:
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अनसूुची ३ 
(दफा १२ को उपदफा (११) सगँ सम्बशन्ित 

सरकारी बाँकी सरह िगत कस्न पठाउँदा िनुय पने वििरणको ढाँचा 
____________नगरपाभिका 

१. िगत कस्दा िनुय पने वििरण:- 

१.१. व्यशिगत वििरण 

(क) नाम:-    (ख) ठेगाना:-   (ग) सम्पकय  
नं.:- 
(घ) स्थायी िेखा नम्बर:-  (ङ) संस्था िा फमयको इजाजत नम्बर:- 
(च) बैक खाता नम्बर र बैकको नाम:- 
(नोि:- संयिु िएमा संयिु उपिमका सदस्यहरुको वििरण थप गरी उल्िेख गने) 

१.२. संस्थाको हकमा संस्थाको वििरण उल्िेख गरी सञ्चािक िा प्रोप्राइिरको वििरण 
एकिन्दा बढी िएमा थप उल्िेख गने:- 

(क) नाम थर:-   (ख) ठेगाना:-    स्थायी:- 
 अस्थायी:- 

(ग) सम्पकय  नम्बर   (घ) बाबकुो नाम थर:-  (ङ) बाजेको नाम थर:- 

(च) नागररकता नम्बर र जारी गने शजल्िा:-    (छ) प्यान नम्बर:- 
(च) बैक खाता नम्बर र बैकको नाम:- 

२.  कमयचारी िए देहायको वििरण:-   (क) कायायिय:-  (ख) पद:-   

       (ग) कमयचारी संङे्कत नं.:-    (घ) बैक खाता नम्बर र बैकको 
नाम:- 
३.  अिकाि प्राप्त कमयचारी िए देहायको वििरण:- (क) अिकाि प्राप्त भमभत:-   
    

             (ख) अिकाि प्राप्त गरेको कायायिय:-     (ग)  भनितृ्तिरण पाइरहेको िए अभिकारपत्र नं. 
४.  असिु उपर गनुय पने रकमको वििरण:-   

(क)  पेश्की:  (ख)   बेरुज:ु-  (ग)  हजायना रु.   (घ)  दण्ड जररबाना रु.      
(ङ)  व्याज िाग्ने रकम:   (च)  व्याज िाग्न सरुु हनेु भमभत:- 

५.  भितो रहेको जायजेथाको वििरण:- 

५.१. भितो रहेको जायजेथाको वििरण:- 

(क)  जग्गािनीको नाम थर:   (ख)  बाबकुो नाम थर:- 
(ग)  बाजेको नाम थर:-   (घ)  ठेगाना:-  (ङ)  सम्पकय  नम्बर:-
 (च) नागररकता नम्बर र जारी गने शजल्िा:  
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५.२.  भितो रहेको घर, जग्गाको वििरण:- 

भस.नं. शजल्िा नगरपाभिका 
/नगरपाभिका 

वकत्ता 
नं. 

िेत्रफि वकभसम कैवफयत 

       

  

६. जमानीको वििरण:- 

 (क) नाम थर:-     (ख) बाबकुो नाम थर:- 
 (ग) बाजेको नाम थर:-    (घ) ठेगाना:- 

 (ङ) सम्पकय  नम्बर    (च) नागररकता नम्बर र जारी गने शजल्िा 
 (छ) जमानी ददएको घर, जग्गाको वििरण:- 
भस.नं. शजल्िा नगरपाभिका / 

नगरपाभिका 
वकत्ता 
नं. 

िेत्रफि वकभसम कैवफयत 

       

 

७. असिु उपरको िाभग गरेको प्रयास:- 

 (क) सम्बशन्ित व्यशक्त्त/ संस्थािाई असिु उपरको िाभग गरेको पत्राचारको चिानी नं. २ 
भमभत:- 
 (ख) असिु उपरका िाभग पैतीस ददने सूचना जारी गरेको भमभत र समाचारपत्रको नाम:- 

 (ग) अन्य प्रयासहरु:- 

उशल्िशखत रकम आभथयक काययविभि तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०७६ को दफा 
३९ र ४० अनसुार भनयभमत फस्यौि तथा फरफारख हनु नसकेका, गनय नभमल्ने र सोसँग 
सम्बशन्ित भनयममा उशल्िखत सम्पणुय कारबाही गरी सवकएको हुँदा सोही ऐनको दफा ४७ 
को उपदफा (३) अनसुार िगत पठाइएको छ । 

 

पेि गने:-        प्रमाशणत गने:- 
 

        ........         ................... 
 

आभथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको दस्तखत    िेखा उत्तरदायी अभिकृतको दस्तखत 

 

रष्टव्य:- 
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िगत वििरण पठाउँदा भनम्न अनसुारको कागजातहरु पठाउन ुपनेछ । 

(1) सरकारी बाँकी सरह असिु उपर गनय कुमारी चोक तथा केन्रीय तहभसि कायायियमा िगत 
पठाउने भनणययको प्रभतभिवप । 

(२) भितो रहेको जायजेथाको जग्गािनी प्रमाण पजुायको सक्किै र सो जायजेथा रोक्का राखेको 
सम्बशन्ित मािपोत कायायियको पत्र । 

(३) जमानीकतायिे गरेको कबभुियतनामा, सो कबभुियतनामामा उल्िेखत जायजेथाको सक्किै 
जग्गािनी प्रमाणपजुाय र सो जायजेथा रोक्का रहेको सम्बशन्ित मािपोत कायायियको पत्र, 

(4) घरको भितो भिइएको िए उि घरको मलु्याङ्कन गररएका कागजातहरु, 

(5) संयिु उपिम (जोइन्ि िेञ्चर) को हकमा संयिु उपिमको सम्झौता  र साझेदारी 
सम्बशन्ि कागजपत्र, 

(6) सम्बशन्ित अन्य कागजात ।  
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अनसूुची ५  
(दफा १७ को उपदफा (१) सगँ सम्बशन्ित) 

 िेखापरीिण बेरुज ुफस्यौि तथा बाकँीको प्रभतिेदन 
भिमाद नगरपाभिका 

........मवहना सम्मको 

ि.सं. वििरण 
रकम 

(रु.हजारमा) 

१ म.िे.प.को....औ ंिावष यक प्रभतिेदन.....अनसुार आ.बमा फस्यौि गनुय पने 
जम्मा बेरुज ु

 

२ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

३ 

यस मवहना सम्ममा जम्मा फस्यौि   

(क) आभथयक बषय.... सम्मको मध्ये कुमारी चोक तथा केन्रीय तहभसि 
कायायियबाि फस्यौि रकम 

 

फस्यौि प्रभतित  

(ख) आभथयक िषय....देशख....सम्मको मध्ये म.िे.प.को कायायियबाि 
सम्परीिण िई िगत कट्टा िएको बेरुज ुफस्यौि प्रभतित 

 

  

(ग) म.िे.प.को कायायियबाि आभथयक बषय.......को मध्ये फस्यौि  

(घ) फस्यौि प्रभतित  

(ङ) खण्ड (क) (ख) र (ग) जोड्दा हनेु बेरुजकुो फस्यौि प्रभतित  

ि.सं. २ को जम्मा फस्यौि मध्ये असिु उपर िई फस्यौि िएको रु.  

४ बाँकी बेरुज ु  

(क) बाँकी बेरुज ुि.सं.१ बाि २ को कट्टा गरी बाँकी हनेु रु.  
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ि.सं. वििरण 
रकम 

(रु.हजारमा) 

(ख) ि.सं. २ बमोशजम सम्परीिण गदाय थप बेरुज ु कायम िएमा यसरी 
थवपएको बेरुज ुरु. 

 

(ग) आभथयक बषय.......मा आ.ब.......को से्रस्ता िेखापरीिण गदाय कायम 
िएको ि.सं. ६ बाि थप बेरुज ुरु. 

 

५ महािेखापरीिकको िावषयक प्रभतिेदन...अनसुार आभथयक बषय....मा फस्यौि 
गनुय पने बाँकी बेरुज ुरु. 

 

६ आभथयक बषय....मा आभथयक बषय..को से्रस्ता िेखापरीिण िएको जम्मा रकम  

(क) िेखापरीिण िएको रकम मध्येबाि कायम िएको बेरुज ुरकम रु.  

(ख) िेखापरीिण रकमको तिुनामा कायम िएको बेरुज ुप्रभतित  

७ म.िे.प.को...औ ंिावष यक प्रभतिेदन..अनसुार जम्मा बेरुज ुि.सं.१ अनसुार  

त्यसमध्ये असिु उपर गनुय पने बेरुज ु  

(क)आभथयक िषय...मा ि.सं.२ बमोशजम फस्यौिमध्ये असिु िएको  

(ख) कुमारी चोक तथा केन्रीय तहभसि कायायियमा िगत कसेको आिारमा 
फस्यौि िएको 

 

८ (क)िेखापरीिण बक्यौता आभथयक बषय.....मा िेखापरीिण गराउन ुपने  

(ख)िेखापरीिण बक्यौता आभथयक बषय.....मा िेखापरीिण गराएको  

(ग)िेखापरीिण बक्यौता आभथयक बषय.....मा िेखापरीिण गराउन ुपने  बाँकी  

9 (क) आभथयक बषय ....मा फस्यौि गनुय पने पेश्की बाँकी रु.  

(ख) आभथयक बषय...मा फस्यौि िएको पेश्की रु.  
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ि.सं. वििरण 
रकम 

(रु.हजारमा) 

(ग) परुानो पेश्की बाँकी रु.  

(घ) आभथयक बषय...मा िएको आभथयक बषय....को िेखापरीिणबाि थप िएको 
पेश्की रु. 

 

 जम्मा पेश्की बाँकी रु.  

 

तयार गनेको     आभथयक प्रिासन िाखा प्रमखुको    कायायिय 
प्रमखुको 
दस्तखत:.    दस्तखत:-     दस्तखत:- 
नाम:     नाम:     नाम: 
दजाय:     दजाय:     दजाय: 
भमभत:    भमभत:     भमभत: 
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अनसूुची ५ 
दफा १८ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्ित 

 
सम्परीिणकोिाभग अनरुोि पत्र 

 
प.सं.  
च.नं. 

भमभताः २०  ।  । 
विषयाः सम्परीिण गररददने । 

श्री महािेखापरीिकको कायायिय, 
......... भनदेिनािय । 
महािेखापरीिकको प्रभतिेदन .... मा समािेि िएको भिमाद नगरपाभिकासँग सम्बशन्ित आभथयक िषय 
.. को राजस्ि÷िरौिी÷विभनयोजनको भनम्न बेरुजू आभथयक काययविभि तथा वित्तीय उत्तरदायीत्ि ऐन 
२०८२ को दफा .. अनसुार र भिमाद नगरपाभिका आभथयक काययविभि तथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन 
……को दफा  …. बमोशजम फस्यौि गररएकोिे फस्यौिको प्रमाणसवहत दफा .. तथा दफा .. बमोशजम 
सम्परीिणको िाभग अनरुोि गररएको छ । 
 
ि.सं. बेरुजूको 

दफा 
बेरुजू छोिकरी 
व्यहोरा 

रकम फस्यौि 

व्यहोरा 

रकम फछ्र्यौि गने शजम्मेिार 
व्यशिको नाम, दजाय 

       

       

 
 प्रमखु प्रिासकीय अभिकृत 

 

                                                                    आज्ञािे  

कमिप्रसाद पनु  

प्रमखु प्रिासकीय अभिकृत  
मूल्य रु.७०।-  

सूचना तथा अभििेख केन्र भिमाद मदुरत  


