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   स्थानीय राजपत्र 
    भिमाद नगरपाभिकाद्वारा प्रकाशित 

 
(खण्ड ९) भिमाद माघ २१ गते, 208२ साि (संख्या ८) 

 

िाग- १ 
भिमाद नगरपाभिकाको सूचना ।  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 2074 को दफा 102 को उपदफा (3) बमोशजम भिमाद नगर काययपाभिकािे 
बनाएको ति िेशखए बमोशजमको ऐन सर्यसाधारणको जानकारीको िाभग प्रकािन गररएको छ 

भिमाद नगरपाभिका आभथयक काययवर्भध तथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्त्र् ऐन,२०८२ 
प्रस्तार्नााःस्थानीय सशञ्चत कोषको सञ्चािन तथा व्यर्स्थापन, बजेट तजजयमा, भनकासा तथा खचय, आभथयक कारोबारको 
िेखाङ्कन तथा प्रभतर्ेदन, आन्तररक भनयन्त्रण, िेखापरीक्षण तथा अन्य आभथयक वियाकिापिाई भनयभमत र व्यर्शस्थत 
गरी स्थानीय वर्त्तीय व्यर्स्थापन प्रणािीिाई पारदिी, नभतजामूिक तथा उत्तरदायी बनाउने सम्बन्धमा आर्श्यक 
व्यर्स्थापन गनय र्ाञ्छनीय िएकोिे, 

नेपािको संवर्धानको धारा २२९ बमोशजम भिमाद नगरपाभिकाको सिािे यो ऐन बनाएको छ। 
                                    पररच्छेद - १ 

प्रारशम्िक 
 संशक्षप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस ऐनको नाम “भिमाद नगरपाभिकाको आभथयक काययवर्भध तथा वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् 

ऐन, २०८२” रहेको छ। 
(२) यो ऐन तजरुन्त प्रारम्ि हजनेछ। 

 पररिाषा: वर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथय निागमेा यस ऐनमा, 
(क) “अथय मन्त्रािय” िन्नािे  नेपाि सरकारको  अथय मन्त्रािय सम्झनजपछय। 
(ख) “अशन्तम िेखापरीक्षण” िन्नािे महािेखा परीक्षकको कायायियबाट हजने िेखापरीक्षण 

सम्झनजपछय। 
(ग) “आन्तररक िेखापरीक्षण” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको आन्तररक िेखापरीक्षण गनयका िाभग 

भिमाद नगरपाभिकाको आन्तररक िेखा परीक्षण इकाइर्ाट हजने आन्तररक िेखापरीक्षण 
सम्झनजपछय। 

(घ) “प्रमजख” िन्नािे नगरपाभिकाको नगरप्रमजख सम्झनजपछय। 
(ङ) “नगरउपप्रमजख" िन्नािे नगरपाभिकाको नगरउपप्रमजख सम्झनजपछय । 
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(च) “एक तह माभथको अभधकारी” िन्नािे र्डा सशचर् र भबषयगत िाखा प्रमजखको हकमा प्रमजख 
प्रिासकीय अभधकृत, प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतको हकमा नगरप्रमजख र नगरप्रमजखको हकमा 
नगर काययपाभिका सम्झनजपछय। 

(छ) ऐन िन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सम्झनजपछय। 
(ज) “काययपाभिका” िन्नािे नगरपाभिकाको काययपाभिका सम्झनजपछय। 
(झ) “कायायिय” िन्नािे भिमाद नगरपाभिका काययपाभिकाको कायायिय सम्झनज पदयछ। 
(ञ) “कायायिय प्रमजख” िन्नािे खण्ड (झ) बमोशजमको कायायियको प्रिासकीय प्रमजख िई कामकाज 

गनय तोवकएको पदाभधकारी सम्झनजपछय। 
(ट) “कारोबार” िन्नािे सरकारी चि अचि, नगदी तथा शजन्सी धिमाि शजम्मा भिई प्रचभित 

कानजन बमोशजम भनधायररत काममा गररने खचय र्ा दाशखिा सम्बन्धी सम्पूणय काम सम्झनज पछय 
र सो िब्दिे वर्त्तीय हस्तान्तरण, राजश्व सङ् कन र दाशखिा गनने, अनजदान तथा ऋण प्राभप्त 
गनने, खचय गनने तथा धरौटी, कायय सञ्चािन कोष िगायत अन्य कोष समेतसंग सम्बशन्धत 
सम्पूणय आभथयक कारोबार सम्झनजपछय । 

(ठ) "नगरपाभिका" िन्नािे भिमाद नगरपाभिका सम्झनजपछय। 
(ड)  “प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत” िन्नािे भिमाद नगरपाभिकाको प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत 

सम्झनजपछय। 
(ढ)  “तोवकएको” र्ा “तोवकएबमोशजम” िन्नािे यस ऐन अन्तगयत बनेका भनयममा तोवकएको र्ा 

तोवकए बमोशजम सम्झनजपछय। 
(ण)  “प्रदेि सशञ्चत कोष” िन्नािे संवर्धानको धारा २०४ बमोशजमको प्रदेि सशञ्चत कोष 

सम्झनजपछय। 
(त) “बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभत” िन्नािे दफा ११ को उपदफा १ बमोशजम गठठत बजेट 

तथा काययिम तजजयमा सभमभत सम्झनजपछय । 
(थ)  "बेरूजज" िन्नािे प्रचभित कानजन बमोशजम पजर् याउनज पनने रीत नपजर् याइ कारोबार गरेको र्ा 

राख् नज पनने िेखा नराखेको तथा अभनयभमत र्ा बेमनाभसब तररकािे आभथयक कारोबार गरेको 
िनी िेखापरीक्षण गदाय औलं्याइएको र्ा ठहर् याएको कारोबार सम्झनज पछय । 

(द)  “बैङ् क” िन्नािे नेपाि राष्ट्र बैङ् क सम्झनज पछय र सो िब्दिे नेपाि राष्ट्र बैङ्कको अभधकार 
प्रयोग गनने गरी सरकारी कारोबार गनय तोवकठदएको र्ाशणज्य बैङ्किाई समेत जनाउँछ । 

(ध) “िेखा उत्तरदायी अभधकृत” िन्नािे नगरपाभिकाको आभथयक अभधकार प्रयोग गनने प्रमजख 
प्रिासकीय अभधकृत सम्झनजपछय  

(न)  “भबषयगत िाखा” िन्नािे नगरपाभिका अन्तगयत रहेको वर्षयगत, िाखा, कायायिय, भनकाय 
र्ा इकाइ तथा र्डा सभमभतको कायायिय सम्झनजपछय। 

(ऩ)  “स्थानीय सशञ्चत कोष” िन्नािे नेपािको संवर्धानको धारा २२९ बमोशजमको नगरपाभिकाको 
स्थानीय सशञ्चत कोष सम्झनजपछय। 

(प)  “सिा” िन्नािे नगर सिा सम्झनजपछय। 
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(फ) “स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा भनधायरण सभमभत” िन्नािे दफा ७ को उपदफा ३ बमोशजम 
गठठत स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा भनधायरण भसभमत सम्झनजपछय । 

 

 

पररच्छेद - २ 

स्थानीय सशञ्चत कोषको सञ्चािन र वर्त्तीय वर्र्रण 

 स्थानीय सशञ्चत कोषको सञ्चािनाः (१) नेपािको संवर्धान, यो ऐन र अन्य प्रचभित कानजनको अधीनमा रही 
काययपाभिकािे स्थानीय सशञ्चत कोषको सञ्चािन गननेछ। 

(२)  स्थानीय सशञ्चत कोषको िेखा अद्यार्भधक रुपमा राख्न ेतथा त्यसको र्ावषयक वर्त्तीय वर्र्रण तयार 
गनने र्ा गराउने शजम्मेर्ारी िेखा उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 

(३) स्थानीय सशञ्चत कोषको रकम नेपाि राष्ट्र बैंकको सहमभतमा महािेखा भनयन्त्रकको कायायियिे 
तोकेको बैंक र्ा “क”र्गयको कज नै र्ाशणज्य बैंकमा खाता खोिी जम्मा गररनेछ।  

(४) स्थानीय सशञ्चत कोषको सञ्चािन सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकए बमोशजम हजनेछ। 
 वर्त्तीय वर्र्रणाः (१) िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे आफ्नो काययक्षेत्र भित्रका कायायियिाई नेपाि सरकार र 

प्रदेि सरकारबाट प्राप्त िएको अनजदान राजस्र् बाँडफाँट अन्तगयत प्राप्त रकम, आन्तररक आय, ऋण तथा 
अनजदान र व्ययको वर्र्रण देशखने गरी एकीकृत वर्र्रण तयार गरी प्रत्येक आभथयक र्षयको असोज मसान्त 
भित्र काययपाभिका, सम्बशन्धत प्रदेि िेखा भनयन्त्रक कायायिय र कोष तथा िेखा भनयन्त्रक कायायियमा पठाउनज 
पननेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको वर्र्रण नेपाि सरकारबाट स्र्ीकृत िेखामान बमोशजम तयार गरी 
महािेखा परीक्षकिे तोकेको ढाचँामा पठाउनज पननेछ।  

(३) काययपाभिकािे उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त वर्त्तीय वर्र्रण िएको एक हप्ता भित्र कायायियको र्िे 
साईट र्ा अन्य माध्यमबाट सार्यजभनक गनजयपननेछ। 

                                 पररच्छेद - ३ 
राजस्र् र व्ययको अनजमान 

 स्थानीय राजस्र् परामिय सभमभताः (१) राजस्र् सम्बन्धी परामियको िाभग देहाय बमोशजमको एक स्थानीय 
राजश्व परामिय सभमभत रहनेछाः- 
 
(क) उपप्रमजख 
(ख) प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत  
(ग)  काययपाभिकािे तोकेको काययपाभिकाका सदस्य मध्यबाट  

१ जना मवहिा सवहत दजई जना  

- संयोजक 
- सदस्य 
- सदस्य 
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(घ)  भनजी क्षेत्रको उद्योग र्ाशणज्य सम्बन्धी संस्थाको नगर 
तहको प्रमजख र्ा भनजिे तोकेको प्रभतभनभध   

(ङ)  घरेिज तथा साना उद्योग सम्बन्धी मान्यताप्राप्त संस्थाको 
नगर तहको प्रमजख र्ा भनजिे तोकेको प्रभतभनभध   

(च)  राजस्र् िाखा प्रमजख   

- सदस्य 
- सदस्य 
 
- सदस्य सशचर् 

 

(२) राजस्र् परामिय सभमभतको काम, कतयव्य र अभधकार देहाय बमोशजम हजनेछाः- 

(क) राजस्र् सम्बन्धी नीभत तथा कानजनको तजजयमा, संिोधन, पररमाजयन र सोको पररपािनाका 
सम्बन्धमा आर्श्यक परामिय प्रदान गनने,  

(ख) राजस्र्का श्रोत, दायरा र दर समेतको वर्श्लषेण गरी आगामी आभथयक र्षयमा प्राप्त हजन 
सक्ने राजस्र्को अनजमान गनने,  

(ग)  राजस्र्का दर र क्षेत्र िगायतका आधारमा आन्तररक आयको वर्श्लषेण र अनजमान गनने,  
(घ)  स्थानीय उद्योग तथा व्यर्साय प्रर्र्द्यन र रोजगारी भसजयनामा योगदान ठदने वकभसमको 

कर नीभतको सम्बन्धमा परामिय ठदने,  
(ङ)  कर राजस्र्, गैरकर राजस्र्, सेर्ा िजल्क, दस्तजर आठदको दर सम्बन्धमा परामिय ठदने,  
(च)  राजस्र् प्रिासन सजधारका िाभग अन्य आर्श्यक परामिय ठदने।  
(छ) रावष्ट्रय प्राकृभतक स्रोत तथा वर्त्त आयोगमा पेि गनने राजस्र् सम्बन्धी वर्र्रण तयार गनने। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको सभमभतिे आर्श्यकता अनजसार सम्बशन्धत क्षेत्रका वर्ज्ञ तथा अन्य 
सरोकारर्ािािाई सभमभतको बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोशजमको सभमभतिे चैत्र मसान्त भित्र प्रमजख समक्ष आफ्नो प्रभतर्देन पेस गनजय 
पननेछ । 

(५) उपदफा (१) बमोशजमको सभमभतको बैठक सम्बन्धी काययवर्भध सो सभमभत आफैिे भनधायरण गरे 
बमोशजम हजनेछ। 

६.  मध्यमकािीन खचय संरचना तयार गनजयपनने: (१) काययपाभिकािे प्रत्येक आभथयक र्षयमा तीन र्षय अर्भधको 
खचयको प्रक्षेपण सवहतको मध्यमकािीन खचय संरचना तयार गरी सिामा पेि गनजयपननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मध्यमकािीन खचय संरचनामा नगरपाभिकाको स्र्ीकृत सोचपत्र र्ा 
आर्भधक योजना र क्षेत्रगत नीभत तथा योजनाका आधारमा आगाभम तीन र्षयको समविगत वर्त्त खाका, बजेट 
तथा काययिमको खाका र नभतजाको खाकाको साथै प्रस्तावर्त आयोजना र्ा काययिमको वियाकिापगत 
वर्र्रण, वियाकिापको अनजमाभनत प्रभत इकाई िागत, आयोजना र्ा काययिम सञ्चािनमा िाग्ने अनजमाभनत 
समय तथा सोबाट प्राप्त हजन सक्ने प्रभतफि समेत खजिाई प्रत्येक आयोजना र्ा काययिमको प्राथभमकीकरण 
गनजयपननेछ। 
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स्पिीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको िाभग "प्रस्तावर्त आयोजना र्ा काययिम" िन्नािे सम्िाव्यता अध्ययन 
तथा वर्स्ततृ अध्ययन प्रभतर्ेदन तयार िइसकेको र्ा सम्िाव्यता अध्ययन गरेर कायायन्र्यन गनय सवकने आयोजना 
बैङ्कमा प्रवर्ि िएका आयोजना र्ा काययिमको वर्र्रण र त्यस्तो आयोजना र्ा काययिम कायायन्र्यनको िाभग 
तयार गररएको िागत अनजमानको पजष्ट्याइँ सवहतको वियाकिाप सम्झनजपछय। 

(३) मध्यमकािीन खचय संरचना सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकएबमोशजम हजनेछ। 

७. स्रोतको अनजमान र बजटे सीमा भनधायरण गनजयपनने: (१) मध्यमकािीन खचय संरचना र आगामी आभथयक र्षयको बजेट 
तथा काययिम तजजयमा गनने प्रयोजनका िाभग काययपाभिकािे देहायका आधारमा आगामी तीन र्षयमा उपिब्ध 
हजने स्रोत तथा खचय गनय सवकने बजेट सीमाको र्स्तजगत पूर्यअनजमान तयार गनजयपननेछाः 

(क) नगरपाभिकाको गत आभथयक र्षयको र्ावषयक र चािज आभथयक र्षयको ६ मवहनाको आम्दानी, 
खचय र उपिब्धीको अर्स्था, 

(ख) सङ घ र प्रदेिबाट प्राप्त हजने अनजदान, राजश्व बाँडफाँट तथा रोयल्टीको सीमा र मागयदियन, 
(ग)   स्थानीय राजस्र् परामिय सभमभतको प्रभतर्देन समेतका आधारमा आगामी आभथयक र्षयमा 

प्राप्त हजनसक्ने आन्तररक आय, वर्कास सहायता,ऋण र अन्य आय र  
(घ)   चािज आभथयक र्षयको मध्यमकािीन खचय संरचना। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम खचयको सीमा भनधायरण गदाय दफा १२ को उपदफा २ बमोशजमको 
दावयत्त्र् तथा जनाइएको प्रभतर्र्द्ता अनजसार िजक्तानी हजन बाँकी रकम समेत समार्ेि गनजयपननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम आगामी तीन र्षयमा उपिब्ध हजने स्रोत तथा खचय गनय सवकने बजेट 
सीमाको र्स्तजगत पूर्य अनजमानको प्रयोजनका िाभग देहाय बमोशजमको स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा भनधायरण 
सभमभत रहनेछाः  

(क) नगर प्रमजख        - संयोजक  
(ख) नगर उपप्रमजख               - सदस्य  
(ग)  काययपाभिकाका सदस्यमध्य ेमवहिा, दभित र्ा 

अल्पसङ्ख्यक समेतको प्रभतभनभधत्र् हजने गरी प्रमजखिे तोकेको चार जना- सदस्य  
(घ)  प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत        - सदस्य सशचर्  

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोशजम सदस्य तोक्दा नगर प्रमजखिे काययपाभिकामा प्रभतभनभधत्र् 
गनने अन्य राजनीभतक दिको सदस्यिाई समेत तोक्नज पननेछ। 

तर काययपाभिकामा अन्य राजनीभतक दिको प्रभतभनभधत्र् निएको अर्स्थामा यो उपदफाको व्यर्स्था 
िागू हजने छैन।  

(५) उपदफा (३) बमोशजमको सभमभतको काम, कतयव्य र अभधकार देहाय बमोशजम हजनेछाः- 
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(क) आन्तररक आय, राजस्र् बाँडफाँटबाट प्राप्त हजने आय, नेपाि सरकार तथा प्रदेि 
सरकारबाट प्राप्त हजने वर्त्तीय हस्तान्तरण, आन्तररक ऋण तथा अन्य आयको प्रक्षेपण 
गनने,  

(ख) रावष्ट्रय तथा प्रादेशिक प्राथभमकता र स्थानीय आर्श्यकतािाई मध्यनजर गरी प्रक्षेवपत 
स्रोत र साधनको समजशचत वर्तरणको खाका तय गनने,  

(ग)  आगामी आभथयक र्षयको िाभग स्रोत अनजमानको आधारमा बजेटको कज ि सीमा भनधायरण 
गनने, 

(घ)  वर्षय क्षते्रगत बजेटको सीमा भनधायरण गनने,  
(ङ)  नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट प्राप्त मागयदियन, नगरपाभिकाको  आभथयक अर्स्था, 

आन्तररक आयको अर्स्था समेतको आधारमा बजेट तथा काययिमको प्राथभमकीकरणका 
आधार तय गनने,  

(च)  वर्षय क्षते्रगत बजेट तजजयमा सम्बशन्धत मागयदियन तय गनने,  
(छ)  स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा भनधायरण सम्बन्धमा स्थानीय तहको आर्श्यकता र भनणयय 

बमोशजमका अन्य काययहरु गनने।  

(६) उपदफा (३) बमोशजमको सभमभतको बैठक सम्बन्धी काययवर्भध सो सभमभत आफैिे भनधायरण गरे 
बमोशजम हजनेछ। 

(७) उपदफा (३) बमोशजमको सभमभतको बैठकमा आर्श्यकता अनजसार सम्बशन्धत कमयचारी र वर्षय 
वर्ज्ञिाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ ।  

 (८) उपदफा (३) बमोशजमको सभमभततिे स्रोत अनजमान गदाय स्थानीय राजस्र् परामिय सभमभतिे 
भसफाररस गरेको सीमािन्दा बढी नहजनेगरी अनजमान गनजय पननेछ। 

८.  बजटे सीमा र मागयदियन पठाउने: (१) स्रोत अनजमान तथा बजेट भनधायरण सभमभतिे दफा 7 को उपदफा (१) 
बमोशजम भनधायररत स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमाको अधीनमा रही आगामी आभथयक र्षयको बजेट तथा काययिम 
तजजयमाका िाभग मागयदियन र ढाचँा तयार पारी स्र्ीकृत गनजय पननेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको मागयदियन तयारीको िममा बजेट तथा काययिमका प्राथभमकताका 
सम्बन्धमा नगरस्तरका भनजी क्षते्र, सरकारी, गैरसरकारी संघ संस्थासँग र्ा सरोकारर्ािासंग राय सजझार् माग 
गनजय पूर्य बजेट छिफि गनजय पननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको बजेट तजजयमाको ढाँचा भनधायरण गदाय वर्षयगत सभमभतको भसफाररसमा 
सम्बशन्धत िाखा र्ा र्डा सभमभतिे आजयन गनय सक्ने राजश् र् रकम, आयोजना तथा काययिमसँग सम्बशन्धत 
अनजदान तथा ऋण रकम र प्रस्तावर्त बजेटको पजष्ट्याईंका िाभग सम्बशन्धत खचय िीषयकको िाभग तोवकएको 
खचयको मापदण्ड को आधारमा आर्श्यक सम्पूणय वर्र्रण उल्िेख गनजय पननेछ। 
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(४ प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे मध्यमकािीन खचय संरचनाको खाका समेत उल्िेख गरी आगामी 
आभथयक र्षयको स्र्ीकृत बजेट सीमा र मागयदियन तथा ढाचँा प्रत्येक र्षयको बैिाख १५ गतेभित्र वर्षयगत 
सभमभत माफय त सम्बशन्धत िाखा तथा र्डा सभमभतिाई उपिब्ध गराउनज पननेछ। 

९. नीभत तथा काययिम प्रस्तजत गनजयपनने: (१) प्रमजखिे प्रत्येक र्षय नगरपाभिकाको आगाभम आभथयक र्षयको नीभत 
तथा काययिम तयार गरी जेष्ठ मसान्तभित्र सिामा प्रस्तजत गनजय पननेछ। 

(२) बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभतिे आगामी आभथयक र्षयको बजेट तथा काययिम तजजयमा गदाय 
उपदफा (१) बमोशजमको नीभत तथा काययिमिाई आधार मान्नज पननेछ। 

१०.  बजटे तजजयमा प्रकृया: (१) र्डा सभमभतिे आफ्नो र्डा भित्रका टोि तथा बस्ती वर्िाजन गरी सहिाभगतामूिक 
छिफिबाट प्रस्तावर्त काययिमहरुको वर्र्रण तयार गनजयपननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको छिफिमा बस्ती भित्रका मवहिा, बािबाभिका, अपाङ्गता िएका 
व्यशक्त, वपछभडएका र्गय, यजर्ा, ज्येष्ठ नागररक, भनजी क्षेत्र र समजदायमा आधाररत संस्थाहरूको प्रभतभनभध समेतको 
सहिाभगता गराउनजपनने । 

(३) बजेट तजजयमा प्रयोजनका िाभग आभथयक वर्कास, पूर्ायधार वर्कास, सामाशजक वर्कास, र्ातार्रण 
तथा वर्पद् व्यर्स्थापन र तथा संस्थागत वर्कास गरी पाचँ वर्षयगत क्षेत्र भनधायरण गनजयपननेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम तयार िएको वर्र्रणबाट र्डा सभमभतिे बजेट तजजयमा मागयदियन र सीमाको 
अभधनमा रही आयोजना तथा काययिमको वर्षयगत क्षेत्र छजयाई प्राथभमकीकरण सवहत वर्षयगत सभमभतमा 
पेि गनजयपननेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम प्राप्त आयोजना तथा काययिमको वर्षयगत सभमभतिे वर्षय क्षेत्रगत रुपमा 
एकीकृत गरी बजेट सीमाको अभधनमा रही प्राथभमकीकरण सवहत दफा ११ बमोशजमको बजेट तथा काययिम 
तजजयमा सभमभतमा पेि गनजयपननेछ। 

(६) बजेट तजजयमा प्रवियाको समयताभिका अनजसूची-१ बमोशजम हजनेछ । 
११.  बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभताः  (१) स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा भनधायरण सभमभतिे भनधायरण गरेको 

बजेट सीमा र मागयदियनको अभधनमा रही नगरपाभिकाको र्ावषयक बजेट तथा काययिम तजजयमा गनय 
देहायबमोशजमको बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभत रहनेछाः 

(क) उपप्रमजख       - संयोजक  
(ख) वर्षयगत क्षते्र हेनने काययपाभिका सदस्यहरू    - सदस्य  
(ग)  प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत      - सदस्य  
(घ)  आभथयक प्रिासन िाखा प्रमजख                 - सदस्य 
(ङ)  योजना िाखा प्रमजख            - सदस्य सशचर्  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभतको काम, कतयव्य र अभधकार देहाय 
बमोशजम हजनेछाः- 
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(क) आगामी आभथयक र्षयको नीभत तथा काययिमको प्रस्तार् तयार गनने, 
(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोशजमको सभमभतिे ठदएको बजेट सीमाभित्र रही बजेट तथा 

काययिमको प्राथभमकीकरण गनने,  
(ग)  बजेट तथा काययिमको प्रस्तार्िाई वर्षयक्षेत्रगत रूपमा छिफि गनने व्यर्स्था भमिाई 

अशन्तम प्रस्तार् तयार गरी काययपाभिकामा पेि गनने,  
(घ)  योजना तथा काययिममा दोहोरोपना हजन नठदने व्यर्स्था भमिाउने तथा योजना 

काययिमभबच आपसी तादाम्यता तथा पररपूरकता कायम गनने,  
(ङ)  नगरपाभिकाको आर्श्यकता बमोशजमका बजेट तथा काययिम तजजयमा सम्बन्धी अन्य 

कायय गनने। 
(३) बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभतको बैठक सम्बन्धी काययवर्भध सभमभत आफैिे भनधायरण गरे                 

बमोशजम हजनेछ। 
(४) बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभतिे दफा १० को उपदफा (५) बमोशजम प्राप्त बजेट तथा  

काययिमको प्राथभमकीकरण सवहत एकीकृत बजेट प्रस्तार् तयार गरी काययपाभिकामा पेि गनजयपननेछ। 
(५) उपदफा (४) बमोशजमको बजेट प्रस्तार् गदाय देहाय बमोशजम गनजयपननेछ:- 

(क) वर्षय िाखागत काययवर्िाजन बमोशजम सम्बशन्धत वर्षयगत िाखािाई तोवकएका कायय, 
नगरपाभिकाको मौजजदा नीभत, काययिम र आर्भधक योजनािे भनठदयि गरेका उद्देश्य, नीभत 
तथा काययिमको आधारमा बजेट प्रस्तार् तयार गनने,  

(ख)  दफा ६ बमोशजम तयार गररएको मध्यमकािीन खचय संरचनािाई ध्यानमा राखी सो 
बमोशजम कायायन्र्यन गररने आयोजना र्ा काययिम र सो अन्तगयतका वियाकिापहरू, 
सोको िाभग भनधायररत खचय मापदण्डका आधारमा िाग्ने अनजमाभनत िागत तथा त्यस्तो 
िागत व्यहोररने स्रोत भनधायरण गनने, 

(ग)  आगामी आभथयक र्षयको बजेट अनजमान र त्यसपभछका दजई आभथयक र्षयको िाभग भसजयना 
िएको दावयत्र् सवहतको खचय र स्रोतको प्रक्षेपण गनने, 

(घ)  बहजर्षीय खररद र वर्िेष पररशस्थभतबाट भसशजयत दावयत्र्मध्ये आगामी र्षयमा ि जक्तानी गनजय 
पनने रकम तथा वर्गत र्षयमा ि जक्तानी हजन बाँकी रकमको प्रस्तार् गनने, 

(ङ)  नगरपाभिकाको क्षेत्रगत योजनाका िक्ष्य तथा उद्देश्य हाभसि गनय सहयोग पजग्ने 
काययिमको िाि िागत वर्श्लषेण गरी बजेट प्रस्तार् तयार गनने, 

(च)  आयोजना बैङ्कमा प्रवर्ि आयोजनाका िाभग मात्र रकमको प्रस्तार् गनने, 
(छ) गत आभथयक र्षय र चािू आभथयक र्षयको छ मवहनासम्मको वर्त्तीय तथा िौभतक प्रगभत 

वर्र्रण समार्ेि गनने। 
(ज)  बजेट तथा काययिमको क्षेत्रगत िक्ष्य तथा उपिशब्ध, सम्िाव्यता अध्ययन प्रभतर्ेदन, 

र्ातार्रणीय अध्ययन, वर्स्ततृ अध्ययन, नम्सय, ड्रइङ्ग तथा भडजाइन सवहत आयोजना 
स्र्ीकृभत सम्बन्धी कागजात, जग्गा प्राभप्त, आयोजना कायायन्र्यनको समयताभिका, खररद 
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योजना तथा आयोजनाको अपेशक्षत प्रभतफिको वर्षयमा िेखा उत्तरदायी अभधकृत र्ा 
भनजिे तोकेको अभधकारीको उपशस्थभतमा छिफि गनने। 

(झ) वर्षयगत िाखा प्रमजख र िेखा उत्तरदायी अभधकृतको उपशस्थभतमा नगद व्यर्स्थापन 
योजना, राजस्र् अनजमानको आधार, राजस्र् प्राप्त हजने समय, राजस्र् प्रर्ाहमा पजग्ने योगदान, 
स्रोतगत, खचय िीषयकगत तथा वियाकिापगत वर्षयमा छिफि गनने। 
 

१२ .बजटे वर्भनयोजन: (१) बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभतिे योजना तथा काययिममा बजेट वर्भनयोजनको 
प्रस्तार् गदाय देहाय बमोशजम गनजयपननेछ:- 

(क) चािू तथा पूजँीगत खचय र वर्त्तीय व्यर्स्थाको िाभग बजेट प्रस्तार् गदाय त्यस्तो खचय 
भसजयना गनने स्पि आधार र कारण सवहत प्रस्तावर्त रकमको पजष्ट्याइँ गनने आर्श्यक 
नीभत, कानजन, खचय मापदण्ड तथा सामाशजक काययिमको िाभग नगरपाभिकाको 
प्राथभमकता, िक्ष्य तथा प्रभतफि प्राप्त हजने वर्र्रण सवहतको पजष्ट्याइँ पेि गनजय पनने, 

(ख) नया ँयोजना तथा काययिमको िाभग बजेट प्रस्तार् गदाय पूजँीगत प्रकृभतको िए स्र्ीकृत 
सम्िाव्यता अध्ययन प्रभतर्ेदनको आधारमा आगामी र्षय खचय हजन सक्ने रकमको प्रावर्भधक 
र आभथयक पजष्ट्याइँ सवहत प्रस्तार् गनजय पनने, 

(ग)  सम्िाव्यता अध्ययन िई स्र्ीकृत िइसकेका तथा िमागत रूपमा कायायन्र्यनमा रहेका 
आयोजनाको हकमा िमागत आयोजना स्र्ीकृभतको प्रमाण, खररद गजरूयोजना तथा र्ावषयक 
खररद योजना र्ा सम्झौता अनजरूप आगामी र्षयको कायययोजना र प्रभतफि प्राभप्तको िाभग 
आर्श्यक पनने रकम प्रस्तार् गनजय पनने, 

(घ)  आयोजना तथा काययिमको िाभग बजेट प्रस्तार् गदाय बढी प्रभतफि र्ा उपिशब्ध प्राप्त 
हजने, तजिनात्मक िाि बढी िएका र सामाशजक िाि उच्च िएका आयोजना तथा 
काययिमको प्रस्तार् गनजय पनने, 

(ङ)  बजेट प्रस्तार् गदाय तोवकएको खचयको मापदण्ड अनजसार गनजय पनने। 
(२) उपदफा (१) बमोशजम बजेट वर्भनयोजनको प्रस्तार् गदाय भसशजयत दावयत्र् तथा प्रभतबर्द्ता अनजसार 

व्ययिार पनने रकम, तिब, ित्ता र प्रिासभनक खचय िगायतको खचयका िाभग पयायप्त रकम छजयाएर मात्र नया ँ
आयोजना तथा काययिमका िाभग रकम प्रस्तार् गनजय पननेछ। 

(३) यस दफा बमोशजम बजेट वर्भनयोजन गदाय खचय गनय सक्ने क्षमता समेतको आधारमा गनजय पननेछ। 
१३. बजटे तथा काययिमको भसर्द्ान्त र प्राथभमकता: (१) यस ऐन बमोशजम प्रत्येक आभथयक र्षयको िाभग वर्भनयोजन 

वर्धेयक पेि गनजयिन्दा कम्तीमा पन्र ठदन अगार् ै प्रमजखिे वर्भनयोजन वर्धेयकमा समार्ेि हजने बजेट तथा 
काययिमका भसर्द्ान्त र आयोजना र्ा काययिमको प्राथभमकताको वर्र्रण सिामा पेि गनजयपननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको बजेट तथा काययिमका भसर्द्ान्त र प्राथभमकतामा छिफि गरी सिािे 
आर्श्यक देखेमा संिोधन गनय सक्नेछ। 

१४. राजश्व र व्ययको अनजमान तयार गनने: स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा भनधायरण सभमभतिे देहायका वर्र्रण समार्ेि 
गरी राजस्र् र व्ययको अनजमान तयार गनजयपननेछ:- 
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(क) अशघल्िो आभथयक र्षयमा गररएको राजस्र्को अनजमान अनजसार राजस्र् सङ्किन िए निएको 
तथा वर्षयगत िाखािाई छजयाइएको रकमबाट िएको खचय र खचय अनजसारको िक्ष्य 
हाभसि िए र्ा निएको वर्र्रण, 

(ख) दफा ६ बमोशजमको मध्यमकािीन खचय संरचना, 
(ग)   नगरपाभिकाको स्रोत, सहायता तथा आन्तररक ऋणबाट प्रत्येक खचय िीषयकको िाभग 

व्यहोररने काययिमको वर्र्रण, 
(घ)  आगामी तीन आभथयक र्षयको राजस्र् र व्ययको प्रक्षेपण, 
(ङ)  ऋण, िगानी तथा दावयत्र् सम्बन्धी वर्र्रण, 
(च)  आगामी तीन आभथयक र्षयको नगरपाभिकाको समविगत आभथयक शस्थभत, 
(छ) कर र्ा गैरकरमा छजट ठदइएको वर्र्रण। 

 
१५.  राजश्व र व्ययको अनजमान पेि गनजय पनने: (१) स्रोत अनजमान तथा बजेट सीमा भनधायरण सभमभतिे दफा १४ 

बमोशजम तयार गरेको आगामी आभथयक र्षयको िाभग राजस्र् र व्ययको अनजमान (बजटे), मध्यमकाभिन खचय 
संरचनाको खाका, वर्भनयोजन वर्धेयक र आभथयक वर्धेयक तयार गरी काययपाभिकामा पेि गनजयपननेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम पेि िएको राजश्व र व्ययको अनजमान काययपाभिकािे असार दि गते 
भित्र स्र्ीकृत गनजय पननेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोशजम काययपाभिकाबाट स्र्ीकृत िएको राजश्व र व्ययको अनजमान उपप्रमजख र्ा 
काययपाभिकािे तोकेको काययपाभिकाको सदस्यिे सिामा पेि गनजय पननेछ । 

(४) यस दफा बमोशजमको राजश्व र व्ययको अनजमान पेि गनजय अगार् ैनगरप्रमजखिे चािज र्षयको 
आभथयक सर्नेक्षण सिामा पेि गनजयपननेछ । 

१६. घाटा बजटे पेि गनय सक्ने: (१) राजश्व र व्ययको अनजमान पेि गदाय आर्श्यकता अनजसार घाटा बजेटको रुपमा 
पभन पेि गनय सवकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम घाटा बजेट पेि गदाय संघीय कानजन र प्रदेि कानजन बमोशजम  घाटा पूभतय 
गनने स्रोत समेतको प्रस्तार् गनजय पननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम घाटा बजेट पेि गदाय नेपाि सरकारिे संवर्धान र प्रचभित कानजन 
बमोशजम कज नै सजझार् र्ा भनदनेिन ठदएको िए सोको पािना गनजयपननेछ।  

(४) यस दफामा अन्यत्र जजनसजकै कज रा िेशखएको िए तापभन अभनर्ायय दावयत्र् प्रयोजनका िाभग घाटा 
बजेट पेि गनय पाइने छैन। 

१७. आयोजनाको र्गीकरण र आयोजना बैङ्क: (१) नगरपाभिकामा स्थानीयस्तरको एक आयोजना बैङ्क रहनेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोशजमको स्थानीय आयोजना बैङ्कमा र्ावषयक बजेट तथा काययिममा समार्ेि हजने 

आयोजनाहरु प्रवर्वि गनजयपननेछ। 
(३) यस दफा बमोशजम आयोजना बैँकमा प्रवर्वि निएका आयोजनाहरुमा बजेट वर्भनयोजन गनय 

पाइनेछैन। 
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(४) स्थानीयस्तरको आयोजना छनौट, वर्श्लषेण र प्राथभमकीकरणको मापदण्ड रावष्ट्रय योजना आयोगिे 
तोकेको मापदण्डको अभधनमा रही काययपाभिकािे स्र्ीकृत गरे बमोशजम हजनेछ। 

 
पररच्छेद – ४ 

बजटे भनकासा, खचय र भनयन्त्रण 

१८. बजटे भनकासााः (१) प्रमजखिे वर्भनयोजन ऐन प्रारम्ि िएको भमभतिे सात ठदनभित्र स्र्ीकृत बजेट वर्र्रण र 
र्ावषयक काययिमको आधारमा खचय गनने अशख्तयारी प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिाई ठदनजपननेछ।  

(२) खचय खाताको सञ्चािन प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत र्ा भनजिे तोकेको अभधकृत स्तरको 
कमयचारी र िेखा प्रमजख र्ा भनजिे तोकेको िेखाको कमयचारीको संयजक्त दस्तखतमा गनजय  पननेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको अशख्तयारी प्राप्त िएपभछ तोवकए बमोशजम बैङ्क माफय त रकम प्राभप्त, 
भनकासा र िजक्तानी गनजयपननेछ।  

(४) िजक्तानी ठदनजपनने रकम आभथयक र्षय समाप्त हजनज िन्दा कशम्तमा सात ठदन अगार् ैि जक्तानी ठदई 
भनकासा र खचयको िेखा अद्यार्भधक गरी िजक्तानी भनकासा बन्द गनजयपननेछ। 

(५) उपदफा (३) बमोशजम रकम प्राभप्त, भनकासा तथा िजक्तानी गदाय महािेखा भनयन्त्रक कायायियिे 
तोवकठदएको मापदण्ड बमोशजम हजने गरी स्थानीय सशञ्चत कोष व्यर्स्थापन प्रणािी (SuTRA) अर्िम्र्न 
गररनेछ। 

(६) स्र्ीकृत बजेट तथा काययिम बमोशजम स्र्ीकृत बजेटको पररभधभित्र रहेर प्रचभित कानजन बमोशजम 
खचय गनने, िेखा राख् ने, िेखापरीक्षण गराउने, बेरुजज फर्छ्यौट गनने र काययपाभिकामा प्रभतर्ेदन पेि गनने 
उत्तरदावयत्र् िेखा उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 

(७) यो ऐन र प्रचभित कानजन बमोशजम रकम भनकासा ठदने तथा कोष सञ्चािन गनने गराउने 
सम्र्न्धी अन्य व्यर्स्था तोवकए बमोशजम हजनेछ।  

१९. स्र्ीकृत बजेट तथा काययिम कायायन्र्यन: (१) आफ्नो कायायिय तथा वर्षयगत िाखाको िाभग स्र्ीकृत 
बजेट िक्ष्य अनजरूप खचय निएमा त्यसको शजम्मेर्ारी िेखा उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 

(२) वर्भनयोजन ऐन र्ा अन्य कानजन बमोशजम स्र्ीकृत बजेट तथा काययिमको अधीनमा रही बजेट 
कायायन्र्यन गनने कतयव्य र शजम्मेर्ारी िेखा उत्तरदायी अभधकृत र शजम्मेर्ार व्यशक्तको हजनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमका पदाभधकारीहरूिे नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार, सिा र 
काययपाभिकाबाट िएको भनदनेिन बमोशजम कायययोजना तयार गरी बजेट कायायन्र्यन गनजय र्ा गराउनज पननेछ। 
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(४) उपदफा (३) बमोशजमको कायय योजनामा तोवकए बमोशजम र्ावषयक खररद योजना, माभसक नगद 
प्रर्ाह योजना, उपिशब्ध मापन सूचक र कायायन्र्यनको समय ताभिका समेत समार्ेि गनजय पननेछ। 

(५) बजेट तथा काययिम कायायन्र्यनका िाभग प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे प्रमजखसँग, वर्षयगत 
िाखा प्रमजखिे प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतसँग र अन्य कमयचारीिे वर्षयगत िाखा प्रमजखसँग आर्श्यक प्रभतफि 
सूचक सवहत काययसम्पादन करार गनजयपननेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजमको काययसम्पादनमा उत्कृि नभतजा हाभसि गनने कमयचारीिाई काययसम्पादन 
करारमा उशल्िशखत ितयका अधीनमा रही काययसम्पादन करारको सूचकको आधारमा मजल्याङ्कन गरी उत्कृि 
कमयचारीिाई काययपाभिकािे पजरस्कृत गनय सक्नेछ।  

२०. रकमान्तर तथा स्रोतान्तर: (१) काययपाभिकािे स्र्ीकृत र्ावषयक बजेटको अभधनमा रही कज नै िीषयकबाट 
पजजँीगत िीषयकमा पशच्चस प्रभतितमा नबढ्ने गरी रकमान्तर गनय सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम रकमान्तर गदाय तिब, पाररश्रभमक, ित्ता, पोिाक, खाद्यान्न, पानी तथा 
भबजजिी, सञ्चार महसजि, घरिाडा, सामाशजक सजरक्षा ित्ता जस्ता अभनर्ायय दावयत्र्को िाभग वर्भनयोशजत रकम 
रकमान्तर गनय पाइने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको अभधकार आर्श्यकता अनजसार काययपाभिकािे प्रमजख प्रिासकीय 
अभधकृतिाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ।  

(४) वर्नीयोजना ऐन अन्तगयत नेपाि सरकार र्ा प्रदेि सरकार र्ा आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त कज नै 
प्रकारको खचय व्यहोनने स्रोतमा रहेको रकम अको स्रोतमा स्रोतान्तर गनने र िजक्तानी वर्भध पररर्तयन गनने अभधकार 
काययपाभिकािाई हजनेछ । 

तर नेपाि सरकार र्ा प्रदेि सरकारबाट सितय, वर्षेि र समपूरक अनजदानबाट स्रोतान्तर गनय पाइने 
छैन । 

२१. बजटे रोक्का र्ा भनयन्त्रण गनय र समपयण गराउन सक्नेाः (१) यस ऐनमा अन्यत्र जजनसजकै कज रा िेशखएको 
िएतापभन नगरपाभिकाको आभथयक शस्थभत र स्थानीय सशञ्चत कोषमा जम्मा रहेको रकमिाई समेत वर्चार 
गरी काययपाभिकािे वर्भनयोशजत रकममा आर्श्यकता अनजसार पूणय र्ा आंशिक रुपमा रोक्का र्ा भनयन्त्रण 
गनय सक्नेछ। 

(२) वर्भनयोजन ऐनमा समार्ेि िएको कज नै रकम र सो रकमबाट सञ्चािन हजने काययिम आभथयक 
र्षयको  फागजन मसान्तसम्म खचय निएको र्ा बाँकी अर्भधमा खचय हजन नसक्ने िएमा वर्षयगत िाखा 
प्रमजखिे त्यस्तो रकम चैत पन्र गते भित्र िेखा उत्तरदायी अभधकृतसमक्ष समपयण गनजयपननेछ। 

२२. बजटे कायायन्र्यनको प्रिार्कारीता मूल्याङ्कन: (१) नगरपाभिकाबाट भबभनयोशजत बजेट कायायन्र्यनको 
प्रिार्काररता मूल्याङ्कन गरी सजधारको खाका तय गनय देहायअबमोशजमको एक सभमभत रहनेछ: 
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(क) नगर प्रमजख      - संयोजक 
(ख) नगर उपप्रमजख      - सदस्य 
(ग)  प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत    - सदस्य  
(घ)  वर्षयगत सभमभतका संयोजकहरु   - सदस्य 
(ङ)  प्रमजख, वर्षयगत िाखा सबै    - सदस्य 
(च)  प्रमजख, योजना िाखा          - सदस्य सशचर् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सभमभतिे आर्श्यकता अनजसार काययपाभिकाका अन्य सदस्य, वर्षय 
वर्ज्ञ र्ा कमयचारीिाई सभमभतको बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ। 

(३) सभमभतिे बजेट कायायन्र्यनको प्रिार्कारीता मूल्याङ्कन गदाय र्ावषयक योजना तथा काययिमको 
िौभतक र वर्त्तीय प्रगभत, खचय र राजस्र्को अर्स्था समेतको तै्रमाभसक रुपमा समीक्षा गरी सोको प्रभतर्ेदन 
काययपाभिकामा पेि गनजयपननेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम प्रभतर्ेदन समेतका आधारमा काययपाभिकािे आभथयक र्षय समाप्त िएको 
तीन मवहना भित्र देहायका वर्र्रण सवहत र्ावषयक एकीकृत मूल्याङ्कन प्रभतर्ेदन सार्यजभनक गनजय पननेछ:- 

(क) राजस्र्, खचय, अनजदान तथा ऋणको अनजमान, प्राभप्त तथा पररचािनको यथाथय वर्र्रण, 
(ख) नगरपाभिकाको आभथयक तथा वर्त्तीय शस्थभत, 
(ग)  नगरपाभिकाको नीभत तथा बजेटमा समार्ेि िएका काययिमहरूको कायायन्र्यनको 

अर्स्था, 
(घ)  अन्य आर्श्यक वर्र्रण। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम तयार गररएको प्रभतर्ेदन कोष तथा िेखा भनयन्त्रक कायायिय, प्रदेि 
कोष तथा िेखा भनयन्त्रक कायायिय र्ा एकाइ र अथय मन्त्राियमा पठाउनजपननेछ।  

२३. खचय गनने काययवर्भध र मापदण्ड: (१) अभधकार प्राप्त अभधकारीिे स्र्ीकृत बजेट, काययिम र उपिब्ध स्रोत 
समेतको आधारमा खचय गनने आदेि ठदनजपननेछ। 

(२) सरकारी रकम खचय गदाय साधन स्रोतको उच्चतम प्रभतफि प्राप्त हजने र प्राप्त प्रभतफिको उशचत 
गजणस्तर समेत कायम हजने गरी भमतव्ययी तररकािे गनजयपननेछ। 

(३) िजक्तानी गदाय वर्भनयोशजत बजेटको सीमाभित्र रही रीतपूर्यकको कागजात प्राप्त िएको भमभतिे 
पन्र ठदनभित्र िजक्तानी ठदनज पननेछ। 

(४) काययपाभिकािे सार्यजभनक खचयमा एकरूपता ल्याउन र भमतव्यवयता कायम गनय गराउन अथय 
मन्त्राियको खचयको मापदण्डको प्रभतकज ि नहजने गरी छज टै्ट मापदण्ड तोक्न सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजमको मापदण्डको पािना गनजय सबैको कतयव्य हजनेछ। 
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(६) खचय गनने, पेस्की ठदने र फस्यौट गनने सम्बन्धी काययवर्भध तोवकए बमोशजम हजनेछ। 

२४. सम्बशन्धत सशञ् चत कोषमा दाशखिा गनजयपनने: (१) खचय हजन बाकँी भबभनयोशजत बजटे स्थानीय सशञ् चत कोषमा 
दाशखिा गरी वहसाब भमिान गनजयपननेछ। 

(२) नेपाि सरकार र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त सितय, समपूरक र्ा वर्षेि अनजदान र्ापत वर्त्तीय 
हस्तान्तरण िएको रकम आभथयक र्षय भित्र खचय निई बाकी िएमा  सङ घ र प्रदेिको वर्भनयोजन ऐनमा 
तोकेको अर्भध भित्र सम्बशन्धत सरकारको सशञ् चत कोषमा दाशखिा गनजयपननेछ। 

 
पररच्छेद - ५ 

कारोबारको िेखा 
२५. िेखाको भसर्द्ान्त, आधार र िेखाको ढाचँा: (१) वर्भनयोजन, राजस्र्, धरौटी तथा अन्य सरकारी कारोबारको 

िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीको भसर्द्ान्त बमोशजम राशखनेछ। 
(२) िेखाङ्कन गनने तथा प्रभतर्ेदन गनने प्रविया महािेखा भनयन्त्रक कायायियिे भनधायरण गरे बमोशजम 

हजनेछ। 
(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजमको िेखा महािेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृत िेखाको ढाचँा र 

आभथयक सङे्कत तथा र्गीकरण बमोशजम राख् नजपननेछ। 
          (४) नगरपाभिकाको खाता महािेखा भनयन्त्रक कायायियिे भनधायरण गरे बमोशजम सञ्चािन  
गनजयपननेछ। 
२६. कारोबारको िेखा: (१) वर्भनयोजन, राजश्व, धरौटी र अन्य कोषका अभतररक्त काययपाभिकासँग िएको सम्झौता 

बमोशजम प्राप्त िएको जजनसजकै सहायता र्ा स्रोतबाट िएको सबै कारोबारको िेखा राख् नज िेखा उत्तरदायी 
अभधकृतको कतयव्य हजनेछ। 

(२) कज नै कारोबार बजेटमा समार्ेि निएको िए त्यस्तो कारोबारको अभििेख तोवकएको ढाचँामा 
छज टै्ट तयार गरी राख् नज पननेछ। 

(३) िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे वर्षयगत िाखाबाट वर्भनयोजन, राजस्र्, धरौटी र अन्य कोषसमेतको 
वर्त्तीय वर्र्रण प्राप्त गरी एकीकृत वर्त्तीय वर्र्रण र केन्रीय वहसाब तयार गरी सोको वर्र्रण तोवकएको 
समयभित्र कोष तथा िेखा भनयन्त्रक कायायिय, प्रदेि िेखा भनयन्त्रक कायायिय र महािेखा भनयन्त्रक 
कायायियमा पठाउनज पननेछ। 

(४)  नगरपाभिका अन्तगयतका सबै प्रकारका चि, अचि सम्पशत्त र दावयत्र्को अभििेख राखी सोको 
वर्र्रण तोवकएको समयभित्र कोष तथा िेखा भनयन्त्रक कायायिय, प्रदेि िेखा भनयन्त्रक कायायिय र महािेखा 
भनयन्त्रक कायायियमा पठाउने शजम्मेर्ारी िेखा उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 
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२७. राजस्र् दाशखिा र राजस्र्को िेखा: (१) प्रचभित कानजन बमोशजम नगरपाभिकािाई प्राप्त हजने राजस्र् तथा 
सरकारी रकम वर्षयगत िाखामा प्राप्त िए पभछ सोही ठदन र सोही ठदन सम्िर् निए सोको िोभिपल्ट 
शजम्मेर्ार व्यशक्तिे तोवकए बमोशजमको ढाचँामा राजस्र्को िेखा राखी बैङ्क दाशखिा गनजय पननेछ। 

(२) यस ऐन बमोशजम सरकारी कारोबार गनने स्र्ीकृभत प्राप्त बैङ्कमा जम्मा हजन आएको राजस्र् सोही 
ठदन आन्तररक राजश्व खातामा दाशखिा गनजय पननेछ। 

(३) काबज बावहरको पररशस्थभत परी उपदफा (१) र्ा (२) बमोशजम राजस्र् दाशखिा हजन नसकेमा 
सोको िोभिपल्ट बैङ्क र्ा आन्तररक राजश्व खातामा दाशखिा गनजय पननेछ। 

स्पिीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको िाभग "काबज बावहरको पररशस्थभत" िन्नािे िकूम्प, बाढी, पवहरो जस्ता 
वर्पद्, महामारी, कज नै वहंसात्मक गभतवर्भध, हजिदङ्गा, बन्द हड्ताि, कफ्यूय र्ा त्यस्तै अन्य वर्िेष पररशस्थभत 
सम्झनज पछय। 

(४) उपदफा (३) मा उशल्िशखत अर्स्थामा र्ाहेक सरकारी कारोबार गनय स्र्ीकृभत प्राप्त कज नै बैङ्किे 
सशञ्चत कोषमा राजस्र् दाशखिा गदाय तीन ठदनिन्दा बढी अर्भध वढिो गरेमा त्यस्तो बैङ्किाई प्रचभित कानजन 
बमोशजम कारर्ाही गनय िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे महािेखा भनयन्त्रक कायायियिाई िेखी पठाउनज पननेछ। 

(५) राजस्र्को िगत तथा िेखा राख् ने, वहसाब भिडान गनने, वर्त्तीय वर्र्रण तयार गनने, िेखापरीक्षण 
गराउने उत्तरदावयत्र् िेखा उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 

(६) राजस्र्को िेखा राख्न ेर राजस्र्को कारोबार गनने बैङ्कबीचको वहसाब भमिान सम्बन्धी व्यर्स्था 
महािेखा भनयन्त्रक कायायियिे तोकेको ढाँचामा नगरपाभिकाबाट िएको सम्झौता बमोशजम हजनेछ। 

२८. नगद, शजन्सी दाशखिा र िेखा: (१) शजम्मेर्ार व्यशक्तिे आफ्नो शजम्मामा आएको सरकारी नगदीको हकमा 
सोही ठदन र्ा त्यसको िोभिपल्ट र शजन्सी मािसामान िए सात ठदनभित्र यथास्थानमा दाशखिा गरी शे्रस्ता खडा 
गनजय पननेछ। 

(२) आफ्नो शजम्मामा आएको सरकारी नगदी सोही ठदन र्ा त्यसको िोभिपल्ट यथास्थानमा दाशखिा 
नगरेको देशखन आएमा प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे दि ठदनसम्म वढिो गरेको िए दाशखिा गनय बाँकी रकम 
र सो रकमको दि प्रभतितिे जररर्ाना गरी सो समेत दाशखिा गनय िगाउनजपननेछ। 

(३) उपदफा (२) मा तोवकएको िन्दा बढी वढिो गरेको िए दाशखिा गनय बाँकी रकम र सोको 
दि प्रभतितका दरिे जररर्ाना गरी दाशखिा गनय िगाउने र कसजरको मात्रा अनजसार प्रचभित कानजन बमोशजम 
वर्िागीय कारबाही समेत गनय र्ा गराउन सक्नेछ। 

तर, बैङ्क र कायायियबीचको दूरी समेतिाई वर्चार गरी महािेखा भनयन्त्रक कायायियिे नगद 
दाशखिा गनने म्याद तोवकठदएकोमा सोही म्याद बमोशजम गनजय पननेछ। 
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(४) उपदफा (१) बमोशजमको म्यादभित्र शजम्मेर्ार व्यशक्तिे नगदी तथा शजन्सी दाशखिा गरेको 
शे्रस्ता खडा गनय नसकेमा मनाभसब कारण खजिाई एक तह माभथको अभधकारी समक्ष म्याद थपको िाभग 
अनजरोध गनय सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम म्याद थपको िाभग अनजरोध िै आएमा एक तह माभथको अभधकारीिे 
मनाभसब कारण देखेमा एकै पटक र्ा पटक पटक गरी बढीमा तीस ठदनसम्मको म्याद थप गररठदन सक्नेछ। 

२९. हाभन नोक्सानी असजि गररने: यस ऐन बमोशजम राख् नजपनने कारोबारको िेखा ठठकसगँ नराखेको कारणबाट 
नगरपाभिकािाई कज नै वकभसमको हाभन नोक्सानी तथा क्षभत हजन गएमा त्यसरी पनय गएको हाभन नोक्सानी तथा 
क्षभत शजम्मेर्ार व्यशक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असजि गररनेछ। 

पररच्छेद-६ 

                 आन्तररक भनयन्त्रण तथा िेखापरीक्षण 

३०.  आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािी: (१) नगरपाभिकािे आफ्नो र्ा अन्तगयतका कायायियको आन्तररक भनयन्त्रण 
प्रणािी तयार गरी िागू गनजयपननेछ। 

(२) िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे आफै र्ा आफू मातहतको र्ररष्ठ अभधकृत माफय त कायायियको 
आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािी प्रिार्कारी रूपमा कायायन्र्यन िए र्ा निएको सम्बन्धमा भनयभमत रूपमा 
भनरीक्षण तथा सजपरीर्के्षण गनजय र्ा गराउनज पननेछ। 

(३) आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािीको ढाँचा र काययवर्भध महािेखा भनयन्त्रण कायायियिे बनाएको 
ठदग्दियनमा उल्िेख िए बमोशजम हजनेछ। 

३१.  िेखापरीक्षण तथा आन्तररक भनयन्त्रण सभमभत: (१) आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािी, आन्तररक तथा अशन्तम 
िेखापरीक्षण प्रभतर्देनको कायायन्र्यनका िाभग नगरपाभिकामा देहाय बमोशजमको िेखापररक्षण तथा आन्तररक 
भनयन्त्रण सभमभत रहनेछ:- 

(क) िेखा उत्तरदायी अभधकृत र्ा भनजिे तोकेको र्ररष्ठ अभधकृत - संयोजक 
(ख) योजना िाखा प्रमजख            - सदस्य 
(ग)  प्रिासन िाखा प्रमजख             - सदस्य 
(घ)  शजन्सी िाखा प्रमजख                                  - सदस्य 
(ङ)  आन्तररक िेखापरीक्षक     - सदस्य 
(च)  आभथयक प्रिासन िाखा प्रमजख     - सदस्य सशचर् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सभमभतिे  नगरपाभिका र मातहतका वर्षयगत िाखाबाट सम्पादन 
गररने काययहरू दक्षतापूणय एरं् भमतव्ययी रूपमा सम्पादन गरी नभतजा उन्मजख गराउने, वर्त्तीय जोशखम न्यूनीकरण 
गनने, वर्त्तीय वर्र्रणिाई वर्श्वसनीय बनाउने तथा िेखापरीक्षणबाट कायम िएका बेरुजज फर्छ्यौट गरी गराई 
आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािीिाई सजदृढ एरं् प्रिार्कारी बनाउन आर्श्यक काम गननेछ। 
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३२. आन्तररक िेखापरीक्षण: (१) नगरपाभिकाको आभथयक कारोर्ारको आन्तररक िेखापरीक्षण भनयभमतता, 
भमतव्यवयता, काययदक्षता, प्रिार्काररताका आधारमा महािेखा भनयन्त्रकको कायायियिे तोकेको मापदण्ड 
बमोशजम आन्तररक िेखापरीक्षण इकाइ र्ा तोवकएको कमयचारीबाट हजनेछ। 

(२) आफ्नो कायायियको आन्तररक िेखापरीक्षण गराउने शजम्मेर्ारी सम्बशन्धत प्रमजख प्रिासकीय 
अभधकृतको हजनेछ। 

(३) आन्तररक िेखापरीक्षकको काम, कतयव्य र अभधकार देहायबमोशजम हजनेछ:- 

(क) आन्तररक िेखापरीक्षकिे नगरपाभिकाको उद्देश्य अनजरूपका काययसम्पादनसँग सम्बशन्धत 
कारोबारको तथ्याङ्कीय िजर्द्ता र कानजनको पररपािना तथा अथय मन्त्राियिे स्र्ीकृत गरेको 
िेखा भनदने शिका अनजसार िेखा प्रमाण कागजातहरूका साथै अङ्कको पूणय परीक्षण गनने, 

(ख) नगरपाभिकाको काययसम्पादनका िममा पररचािन िएको स्रोतको नभतजामूिक उपयोग 
एरं् प्रिार्काररता सम्बन्धमा जोशखम वर्श्लषेणमा आधाररत िई िेखाजोखा गरी सजझार् पेि 
गनने र अर्िम्बन गररएका आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािी िगायतका नीभतगत तथा  
प्रवियागत पक्षहरूको व्यर्स्थापकीय अभ्यासका सम्बन्धमा िेखाजोखा गरी सजझार् प्रस्तजत 
गनने, 

(ग)  खण्ड (क) बमोशजम परीक्षण गदाय सार्यजभनक वर्त्तीय जर्ाफदेवहता र पारदशियताको 
प्रर्र्द्यन गदै नगरपाभिकाको आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािीको पयायप्तताको सम्बन्धमा जाचँबजझ 
गरी सोको सजदृढीकरण तथा आभथयक अनजिासनको पररपािन सम्बन्धमा सजझार् ठदने, 

(घ)  आन्तररक िेखापरीक्षण प्रयोजनका िाभग नगरपाभिकाको आभथयक कारोबार र सोसगँ 
सम्बशन्धत कागजात, अभििेख तथा भनणययको भनरीक्षण, परीक्षण तथा जाचँ गनने। 

(४) आन्तररक िेखापरीक्षकिे प्रत्येक तीन मवहनामा आन्तररक िेखापरीक्षण गरी िेखापरीक्षणको 
िममा औलं्याइएका व्यहोरा खजिाई सजझार् सवहतको प्रभतर्ेदन आन्तररक िेखापरीक्षण समाप्त िएको पन्र 
ठदनभित्र िेखाउत्तरदायी अभधकृत समक्ष पेि गनजय पननेछ। 

(५) आन्तररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो काम, कतयव्य र अभधकार प्रयोगको भसिभसिामा सदाचाररता, 
र्स्तजभनष्ठता, गोपनीयता, व्यार्सावयकता सवहतका आचरण पािना गनजयपननेछ। 

(६) आन्तररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणको भसिभसिामा जानकारीमा आएको कज नै सूचना र्ा 
तथ्य िेखापरीक्षण प्रभतर्ेदनमा समार्िे गनने बाहेक अन्य कज नै पभन रूपमा कसैिाई उपिब्ध गराउनज हजँदैन। 

(७) आन्तररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो काययसम्पादनका िममा यस ऐन बमोशजमको अभधकार प्रयोग 
गरी आन्तररक िेखापरीक्षण गरेको आधारमा मात्र भनज उपर कज नै कानूनी कारबाही चिाइने छैन। 

तर आन्तररक िेखापरीक्षकिे अनजशचत कायय गरेमा र्ा र्दभनयतपूर्यक काययसम्पादन गरेको प्रमाशणत 
िएमा सम्बशन्धत भनकायिे िेखापरीक्षण सम्बशन्ध प्रचभित कानजनबमोशजम कारबाही गनय बाधा पजगेको माभनने 
छैन। 
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(८) िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे आन्तररक िेखापरीक्षण प्रभतर्ेदनमा समार्ेि िएका व्यहोरा अशन्तम 
िेखापरीक्षण हजनज अगार् ैफर्छ्यौट गराई अशन्तम िेखापरीक्षक समक्ष प्रस्तजत गनजयपननेछ। 

(९) अशन्तम िेखापरीक्षण हजँदाका बखत प्रस्तजत हजन आएका आन्तररक िेखापरीक्षणका सजझार्हरूको 
सम्बन्धमा कारण सवहत हटाइएकोमा बाहेक अन्य सजझार्हरूिाई िेखापरीक्षकिे अशन्तम िेखापरीक्षण 
प्रभतर्ेदनमा आफ्नो सजझार्को रूपमा प्रस्तजत गनय सक्नेछ। 

(१०) िेखा र आन्तररक िेखापरीक्षणको कायय गनयका िाभग एउटै कमयचारीिाई खटाउन पाइने 
छैन। 

३३. अशन्तम िेखापरीक्षण: नगरपाभिकािे सबै प्रकारका आयव्यय तथा कारोबारको तोवकए बमोशजमको िेखा र 
वर्त्तीय वर्र्रण पेि गरी प्रचभित कानजन बमोशजम महािेखापरीक्षकको कायायियबाट अशन्तम िेखापरीक्षण 
गराउनज पननेछ। 

३४.  कारोबारको िेखा तथा वर्र्रण दाशखिा गनजय पनने: (१) सरकारी नगदी, शजन्सी, आयव्ययको िेखाको 
आकशस्मक भनरीक्षण गदाय र्ा आन्तररक र्ा अशन्तम िेखापरीक्षणको भसिभसिामा िेखापरीक्षकबाट सोभधएको 
प्रश्नको जर्ाफ र्ा माग गररएको िेखा तथा वर्र्रण तोवकएको म्यादभित्र दाशखिा गनजय सम्बशन्धत पदाभधकारी 
र्ा शजम्मेर्ार व्यशक्तको कतयव्य हजनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम माग गररएको वर्र्रण तोवकएको म्यादभित्र पेि गनय नसवकने मनाभसब 
कारण सवहत सम्बशन्धत पदाभधकारी र्ा शजम्मेर्ार व्यशक्तिे िेखापरीक्षकसँग प्रचभित कानजन अनजसारको थप 
समय माग गनय सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम ठदइएको म्यादभित्र सोभधएको प्रश्नको जर्ाफ र्ा माग गररएको 
िेखा तथा वर्र्रण पेि गनय नसकेमा सो कारणबाट देशखएको बेरुजज र्ा कैवफयतप्रभत सम्बशन्धत पदाभधकारी 
र्ा व्यशक्त शजम्मेर्ार हजनेछ। 
 

३५.  बेरूजको िगत राख्न:े िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे अशन्तम िेखापरीक्षणको प्रारशम्िक प्रभतर्ेदनमा औल्याइएका 
बेरूजजको महािेखा परीक्षकको कायायियको र्गीकरण अनजसारको ढाँचामा िगत राख् नज र्ा राख् न िगाउनज 
पननेछ। 

३६.  बेरुजज फर्छ्यौट गनने  शजम्मेर्ारी : (१) िेखापरीक्षणबाट औलं्याइएको बेरूजजका सम्बन्धमा प्रमाण पेि गरी र्ा 
भनयभमत गरी र्ा असजि गरी र्ा गराई फरर््छ्यौट गनने पवहिो शजम्मेर्ारी तथा दावयत्र् बेरूजजसगँ सम्बशन्धत 
शजम्मेर्ार व्यशक्त तथा आभथयक कारोबारमा संिग्न पदाभधकारीको हजनेछ। त्यस्तो व्यशक्त तथा पदाभधकारी बेरूजज 
फर्छ्यौट नहजँदै सरुर्ा र्ा बढजर्ा र्ा अन्य कारणिे कायायियमा नरहेमा त्यस्तो से्रस्ता तथा अभििेख पेि गनने 
तथा बेरुजज फरर््छ्यौट गनने र्ा गराउने शजम्मेर्ारी हािको शजम्मेर्ार व्यशक्त र्ा पदाभधकारीको हजनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बेरुजज फर्छ्यौट हजन नसकेमा िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे जाँचबजझ गराई 
सो र्रेूजज कायम हजने गरी आभथयक कारोबार गनने पदाभधकारी र कारोबारमा संिग्न व्यशक्तबाट असजि गनजय पनने 
देशखएमा असजि गनय र्ा गराउन िगाई बेरुजज फर्छ्यौट गनजय र्ा गराउनज पननेछ। जानाजान र्ा िापरर्ाहीसाथ 
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कारोबार गरी हाभन नोक्सानी िएको देशखएमा त्यस्तो बेरूजज रकम सम्बशन्धत शजम्मेर्ार व्यशक्तबाट असजिउपर 
गनजयपननेछ। 

(३) आन्तररक र्ा अशन्तम िेखापरीक्षण हजदँा सरकारी नगदी र्ा शजन्सी मािसामानको िगत राख् न 
छजटाएको देशखएमा र्ा नगरपाभिकािाई हाभन नोक्सानी िएको िने्न सूचना प्राप्त िएमा सम्बशन्धत िेखा उत्तरदायी 
अभधकृतिे तत्कािै त्यस्तो हाभन नोक्सानी िएको रकम सम्बशन्धत शजम्मेर्ार व्यशक्त र्ा पदाभधकारीबाट असजि 
उपर गरी भनजिाई प्रचभित कानजन बमोशजम वर्िागीय कारबाही समेत गनजय पननेछ। 

(४) कारोबारमा संिग्न पदाभधकारीिाई भनज सरुर्ा, बढजर्ा र्ा अन्य तररकािे शजम्मेर्ारीबाट अिग 
हजँदा आन्तररक िेखापरीक्षण गराएर मात्र रमाना ठदनजपननेछ। आन्तररक िेखापरीक्षणबाट कज नै कैवफयत देशखएमा 
िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे सोको जर्ाफ र्ा प्रभतविया भिएर फरफारख गराउनज पननेछ। 

(५) यस दफा बमोशजम बेरुजज फर्छ्यौट गरे नगरेको सम्बन्धमा भनयभमत अनजगमन गरी प्रचभित 
कानजन बमोशजम फर्छ्यौट गनय िगाउने दावयत्र् िेखा उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 

३७.  बेरुजज फरर््छ्यौट तथा फरफारख: (१) िेखापरीक्षण प्रभतर्ेदनमा औलं्याइएको बेरूजज असजि गरी फस्यौट तथा 
भनयभमत गनने उत्तरदावयत्र् िेखा उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िाभग असजि गनजयपनने तथा भतनजय बजझाउनज पनने िनी औलं्याइएको 
बेरुजजको हकमा िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे कारोबारमा संिग्न पदाभधकारीसँग आर्श्यक वर्र्रण र्ा स्पिीकरण 
भिई त्यस्तो बेरूजज असजि गराई समयमै फर्छ्यौट गनजय र्ा गराउनज पननेछ। 

(३) असजि गनजयपनने तथा भतनजय बजझाउनज पनने िनी औलं्याइएको बेरूजज बाहेक अन्य बेरुजजको हकमा 
प्रचभित कानजन बमोशजम पजर् याउनज पनने रीत नपजगेको तर सरकारी नगदी, शजन्सीको हाभन नोक्सानी निएको 
पजष्ट्याइँ गनने कारण सवहतको प्रमाण प्राप्त िएमा िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे काययपाभिका माफय त सिाको 
िेखा सभमभतमा पेि गनजयपननेछ। 

(४) िेखा सभमभतिे त्यस्तो बेरुजज अध्ययन गरी भनयभमत गनजयपनने देखेमा सोको िाभग भसफाररस साथ 
सिामा पेि गनजयपननेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम पेि िएको बेरुजज सिािे भनयभमत गरी फर्छ्यौट गनय सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम फर्छ्यौट िएको बेरुजज सम्परीक्षण गरी िगत कट्टा गनय सात ठदनभित्र 
महािेखापरीक्षकको कायायियमा पठाउनजपननेछ। 

(७) बेरूजज फस्यौट सम्बन्धी अन्य काययवर्भध तोवकए बमोशजम हजनेछ। 

३८. र्ावषयक प्रभतर्देनमा छिफि: (१) महािेखापरीक्षकको बावषयक प्रभतर्ेदनमा औल्याइएका बेरूजजको सम्बन्धमा 
सिामा छिफि गररनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम सिामा छिफि हजँदा बैठकमा उपशस्थत हजने, छिफिमा िाग भिने, सो 
सम्बन्धमा आफ्नो राय प्रभतविया र्ा भिशखत धारणा पेि गनने तथा बेरूजज फस्यौट सम्बन्धी काम कारबाही 
गनने र्ा गराउने शजम्मेर्ारी िेखा उत्तरदायी अभधकृत र सम्बशन्धत वर्षयगत िाखा प्रमजखको हजनेछ। 

पररच्छेद-७ 

बरबजझारथ, भनरीक्षण तथा भििाम भबिी  

३९.  बरबजझारथ: (१) कमयचारीिे आफज  सरुर्ा, बढजर्ा हजँदा र्ा अर्कास प्राप्त गदाय र्ा िामो अर्भध काज र्ा भबदामा 
रहँदा आफ्नो शजम्मामा रहेको नगदी, शजन्सी र्ा सरकारी कागजात म्याद तोवकएकोमा तोवकएको म्यादभित्र र 
म्याद नतोवकएकोमा एक्काइस ठदनभित्र बरबजझारथ गरी तोवकएको ढाँचामा प्रमाणपत्र भिनज पननेछ। 

(२) कज नै मनाभसब कारणिे उपदफा (१) बमोशजमको म्यादभित्र बरबजझारथ गनय नसवकएमा सोको 
कारण खोिी प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत समक्ष भनर्ेदन ठदनजपननेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम प्राप्त भनर्ेदनका सम्बन्धमा प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे आर्श्यकता 
अनजसार बढीमा पन्र  ठदनको अर्भध थप गरी बरबजझारथ गनय िगाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम ठदइएको समयभित्र पभन बरबजझारथ नगनने व्यशक्त बहािर्ािा कमयचारी 
िए प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे प्रचभित कानजन बमोशजम भनजको तिब ित्ता रोक्का राखी र बहाि टजटेको 
व्यशक्त िए भनजको भनर्तृ्तिरण र्ा उपदान रोक्का राखी तथा भनर्ृत्तिरण, उपदान नपाउने र्ा उपदान भिइसकेको 
व्यशक्त िए सम्बशन्धत भनकायमा अनजरोध गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गनय िगाई बरबजझारथ गनय िगाउनज पननेछ। 

(५) भनधायररत समयर्भधमा बरबजझारथ नगरेको कारणबाट सरकारी नगदी, शजन्सी र्ा धनमािमा कज नै 
नोक्सानी िएमा नोक्सानी िएको रकम र सोही बराबरको भबगो रकम सम्बशन्धत व्यशक्तबाट असजि उपर 
गररनेछ। 

४०.  सरकारी सम्पशत्त तथा शजन्सी मािसामानको भनरीक्षणाः (१) प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे कायायियमा अभििेख 
राशखएको सम्पशत्त तथा शजन्सी मािसामानको मौजजदा अर्स्थाको सम्बन्धमा र्षयमा कम्तीमा एक पटक आफै 
र्ा त्यस्तो मािसामान शजम्मा भिने कमयचारी बाहेक अन्य कमयचारीको नेततृ्र्मा कम्तीमा तीन सदस्यीय सभमभत 
गठन गरी सो सभमभतबाट भनरीक्षण गरी गराई महािेखा परीक्षकबाट स्र्ीकृत ढाचँामा सम्पशत्त तथा शजन्सी 
भनरीक्षण प्रभतर्ेदन भिनज पननेछ।  

(२) सरकारी सम्पशत्त तथा शजन्सी मािसामानको भनरीक्षण सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था तोवकए बमोशजम 
हजनेछ। 

४१.  भििाम भबिी: यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगयत बनेको भनयम बमोशजम शजन्सी भनरीक्षण गदाय टजटफज ट तथा 
बेकम्मा िई पजनाः प्रयोग गनय नसवकने, प्रावर्भधकबाट भनरीक्षण गदाय कज नै शजन्सी मािसामान ममयत गरी पजनाः 
प्रयोग गनय सवकने िए तापभन सामानको पाटयपूजाय नपाइने र ममयत गदाय उक्त सामानको बजार मूल्यको पच्चीस 
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प्रभतित िन्दा बढी खचय हजने र्ा प्रवर्भध पजरानो िएको कारण प्रयोग गदाय काययकज ििता घट्ने िनी शजन्सी 
भनरीक्षण प्रभतर्ेदनमा उल्िेख िएको मािसामानप्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे जाचँबजझ गदाय भििाम भबिी 
गनजयपनने िनी ठहर् याएमा प्रचभित कानजनबमोशजमको प्रकृया पजरा गरी भििाम गनय सवकनेछ। 

पररच्छेद-८ 

सरकारी बाकँी असजि  

४२.  भनयभमत प्रवियाबाट फस्यौट निएको बेरुजज सरकारी बाकँीको रूपमा रहने: (१) िेखापरीक्षणबाट मस्यौट तथा 
वहनाभमना िएको िनी ठहर िएको रकम दफा ३६ र ३७ बमोशजम फस्यौट तथा फरफारख हजन नसकेमा 
त्यस्तो बेरुजज रकम सरकारी बाँकी मानी सम्बशन्धत शजम्मेर्ार व्यशक्तबाट असजि गनजय पननेछ।  

(२) यस ऐन बमोशजम असजि उपर गनजय पनने देशखएको रकम तीन र्षयसम्म प्रयास गदाय पभन भनयभमत, 
असजि, फस्यौट तथा फरफारख हजन नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा िगत कायम गरी सोको सूचना 
शजम्मेर्ार व्यशक्तिाई समेत ठदनजपननेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम सरकारी बाँकीको रूपमा िगत कायम गररएको असजि उपर गनजय पनने 
रकमको वर्र्रण सम्बशन्धत िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे असजि को िाभग तोवकए बमोशजम कज मारी चोक तथा 
केन्रीय तहभसि कायायियमा िेखी पठाउनज पननेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोशजमको रकम असजि उपरका िाभग कज मारी चोक तथा केन्रीय तहभसि 
कायायियिाई आर्श्यक सहयोग गनजय सम्बशन्धत िेखा उत्तरदायी अभधकृतको कतयव्य हजनेछ।  

(५) उपदफा (३) बमोशजम असजि िाभग प्राप्त िएको बेरूजज रकम कज मारी चोक तथा केन्रीय तहभसि 
कायायियिे सम्बशन्धत व्यशक्तको जायजेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असजि उपर गननेछ। 

पररच्छेद-९ 
वर्त्तीय उत्तरदावयत्र्, शजम्मेर्ारी र जर्ाफदेवहता 

 
४३.  वर्त्तीय उत्तरदावयत्र्: (१) योजना छनौट गनने, बजेट प्रस्तार् गनने, सरकारी सम्पशत्तको संरक्षण, व्यर्स्थापन गनने 

गराउने, बजेटको कायायन्र्यन र समविगत अनजगमन तथा मूल्याङ्कन गरी आर्श्यक सजधार गनने, आन्तररक 
भनयन्त्रण प्रणािीको कायायन्र्यन गनने र्ा गराउने, आभथयक प्रिासन सम्बन्धी प्रचभित कानजनको पािना गनने र्ा 
गराउने र नगरपाभिकाको समग्र वर्त्तीय अनजिासन कायम गनने गराउने उत्तरदावयत्र् प्रमजखको हजनेछ। 

(२) राजस्र्को यथाथयपरक अनजमान गनने, बजेट तथा काययिम तजजयमा गनने, आयोजना तथा काययिमको 
अनजगमन गरी प्रभतर्ेदन गनने उत्तरदावयत्र् नगर उपप्रमजखको हजनेछ। 

(३) यस ऐन बमोशजमको िेखा राख्न,े आन्तररक भनयन्त्रण प्रणािीको कायायन्र्यन गनने  र्ा गराउने, 
खचय गनने तथा बेरुजज फर्छ्यौट गनने र्ा गराउने िगायतका वर्त्तीय उत्तरदावयत्र् बहन गनने शजम्मेर्ारी िेखा 
उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 
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(४) सहिाभगतामूिक पर्द्भतको अर्िम्बन गरी माग र आर्श्यकतामा आधाररत आयोजना/ काययिमको 
प्रास्तार् गनने, र्डास्तररय आयोजना/ काययिम कायायन्र्यन गनने र्ा गराउने, सोको अनजगमन गनने,  उत्तरदावयत्र् 
सम्बशन्धत र्डा अध्यक्षको हजनेछ। 

(५) आभथयक कारोबारको िेखा राख् ने, िेखापरीक्षण गराउने र बेरूजज फस्यौट गनने र्ा  गराउने 
उत्तरदावयत्र् आभथयक प्रिासन िाखा प्रमजखको हजनेछ। 

(६) वर्त्तीय उत्तरदायीत्र् बहन िए निएको सम्बन्धमा उपदफा (१) बमोशजमका पदाभधकारीको 
हकमा काययपाभिकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बमोशजमका पदाभधकारीको हकमा प्रमजखबाट र उपदफा 
(५) बमोशजमको पदाभधकारीको हकमा िेखा उत्तरदायी अभधकृतबाट भनगरानी हजनेछ। 

४४.  िेखा तयार गनने शजम्मेर्ारी: (१) शजम्मेर्ार व्यशक्तिे यस ऐन बमोशजम राख् नज पनने प्रत्यके कारोबारको वर्र्रण 
स्पि देशखने गरी प्रचभित कानजनिे तोके बमोशजमको रीत पजर् याई िेखा तयार गरी अद्यार्भधक राख्नज पननेछ। 

(२) िेखा उत्तरदायी अभधकृतिे आफ्नो कायायियको भनयभमत जाचँबजझ र्ा भनरीक्षण गदाय र्ा 
िेखापरीक्षणबाट प्रचभित कानजनद्वारा भनधायररत प्रविया पूरा नगरी कारोबार गरेको र्ा अन्य कज नै कैवफयत 
देशखएमा त्यस्तो कारोबार र्ा कैवफयतको सम्बन्धमा सम्बशन्धत शजम्मेर्ार व्यशक्त जर्ाफदेही हजनेछ। 

४५.  आभथयक प्रिासन सञ्चािन गनने शजम्मेर्ारी: (१) आभथयक प्रिासन सञ्चािन गदाय वर्षयगत िाखािे प्रचभित 
कानजनको पािना गरे र्ा नगरेको सम्बन्धमा आर्श्यकता अनजसार रेखदेख, जाचँबजझ तथा भनरीक्षण गनने र 
वर्षयगत िाखाको वहसाब कायायियको वहसाबमा समार्ेि गराई जाचँबजझ गनने र्ा गराउने शजम्मेर्ारी िेखा 
उत्तरदायी अभधकृतको हजनेछ। 

(२) नगरपाभिकाको िाभग वर्भनयोशजत बजेट िशक्षत उद्देश्य अनजरूप खचय हजन नसकेमा सोको शजम्मेर्ारी 
प्रमजख तथा प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे भिनज पननेछ। 

(३) कज नै मनाभसर् कारणिे आभथयक कारोबार सम्बन्धी काममा अभनयभमत हजन गएमा तोवकएको 
अर्भधभित्र वर्षयगत िाखा प्रमजखिे प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत माफय त प्रमजख समक्ष र प्रमजख प्रिासकीय 
अभधकृतिे प्रमजख समक्ष भनयभमत गराउन पेि गरेमा प्रमजखिे तोवकएको म्यादभित्र सो सम्बन्धमा आर्श्यक 
भनणयय गनजयपननेछ। 

(४) यस दफामा अन्यत्र जजनसजकै कज रा िेशखएको िए तापभन यो ऐन र्ा यस ऐन अन्तगयत बनेको 
भनयम बमोशजम िेखा राखे र्ा नराखेको, िेखा दाशखिा गरे र्ा नगरेको र िेखापरीक्षण गराए र्ा नगराएको 
सम्बन्धमा समय समयमा अनजगमन गरी गराई आन्तररक भनयन्त्रण र रेखदेख गनने शजम्मेर्ारी नगर प्रमजख र 
प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतको हजनेछ। 

४६.  जर्ाफदेही हजनजपनने: (१) सार्यजभनक जर्ाफदेहीको पद धारण गरेको व्यशक्तिे ठदएको आदेि र्ा भनदनेिनमा 
िएको कारोबार र्ा भनज आफैिे गरेका कारोबारका सम्बन्धमा यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगयत बनेको 
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भनयमार्िी र अन्य प्रचभित कानजन बमोशजम त्यस्तो आदेि र्ा भनदनेिन ठदने र्ा कारोर्ार गनने व्यशक्त 
शजम्मेर्ार हजनेछ। 

(२) यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगयत बनेको भनयमार्िी र अन्य प्रचभित कानजन बमोशजम कारोबारसँग 
सम्बशन्धत कागजात तयार गनने, जाचँ गनने, पेि गनने र भसफाररस गनने कमयचारी तथा पदाभधकारीिे आफूिे 
सम्पादन गरेको काम र सोसगँ सम्बशन्धत कारोबारको शजम्मेर्ारी बहन गनजयपननेछ र त्यस्तो कामको सम्बन्धमा 
भनज आफै जर्ाफदेही हजनेछ। 

४७.  सरकारी नगदी, शजन्सी दजरुपयोग र्ा मस्यौट िएमा कारबाही गनजयपनने : (१) नगरपाभिकाको सरकारी नगदी, 
राजश्व, धरौटी तथा शजन्सीको आन्तररक िेखापरीक्षण गदाय र्ा अशन्तम िेखापरीक्षण गदाय र्ा कज नै तर्रिे 
भनरीक्षण र्ा जाचँबजझ हजँदा मस्यौट र्ा दजरूपयोग िएको देशखन आएमा प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे प्रचभित 
कानजन बमोशजम त्यस्तो मस्यौट र्ा दजरूपयोग गनने उपर वर्िागीय कारर्ाही गनजय पननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम भनरीक्षण र्ा जाचँबजझ गदाय र्ा कज नै शजम्मेर्ार अभधकारीबाट कारर्ाहीका 
िाभग िेखी आएको अर्स्थामा प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतिे कारबाही नगरेमा भनजिाई प्रचभित कानजन बमोशजम 
वर्िागीय कारबाही गनय प्रमजखिे सम्बशन्धत अशख्तयारप्राप्त अभधकारी समक्ष िेखी पठाउनेछ। 

४८. सरकारी धनमाि र्ा सम्पशत्तको संरक्षण गनजयपनने : नगरपाभिकामा प्राप्त हजन आएको सम्पूणय नगदी शजन्सीको 
संरक्षणको प्रर्न्ध भमिाउनज प्रमजख प्रिासकीय अभधकृतको कतयव्य हजनेछ। 

४९. सरकारी धनमाि र्ा सम्पशत्त तोवकएको काममा प्रयोग गनजयपनने :(१) नगरपाभिकामा प्राप्त हजन आएको नगदी र्ा 
शजन्सी तोवकएको काममा बाहेक अन्य काममा प्रयोग र्ा खचय गनजय हजँदैन।  

(२) कज नै कमयचारीिे अभधकार प्राप्त अभधकारीको स्र्ीकृभत भबना सरकारी सम्पशत्त प्रयोग गरेको 
देशखएमा सम्बशन्धत वर्षयगत िाखा प्रमजखिे त्यस्तो शजन्सी वफताय भिई र्ा खचय गरेको रकम असजि उपर 
गरी वर्िागीय कारबाहीको िाभग प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत समक्ष पेि गनजय पननेछ। 

(३) कसैिे सरकारी शजन्सी व्यशक्तगत प्रयोगमा ल्याएको र्ा प्रयोग गनय ठदइएको कारणबाट त्यस्तो 
सरकारी शजन्सी र्ा सम्पशत्तमा हजन गएको सबै प्रकारको क्षभत र नोक्सानी प्रयोग गनय ठदने र प्रयोग गनने 
दजर्ैबाट दामासाहीिे असजि उपर गररनेछ। 

पररच्छेद-१० 

वर्वर्ध 
५०.  सार्यजभनक गनजयपनने: यो ऐन र यस ऐन अन्तगयत बनेको भनयम र्ा अन्य प्रचभित कानजनबमोशजम नगरपाभिकािे 

तयार गनजयपनने वर्त्तीय प्रभतर्ेदन त्यस्तो प्रभतर्देन तयार गनय तोवकएको समयार्भध समाप्त िएको भमभतिे सात 
ठदनभित्र कायायियको र्ेबसाइट र्ा अन्य उपयजक्त माध्यमबाट सार्यजभनक गनजयपननेछ। 

५१.  सूचना प्रवर्भधको प्रयोग गनने: (१) यस ऐन बमोशजम सम्पादन गनजयपनने बजेट तथा िेखा सम्बन्धी काययिाई 
व्यर्शस्थत गनय सूचना प्रवर्भधको प्रयोग गररनेछ। 
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(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िाभग अथय मन्त्रािय तथा महािेखा भनयन्त्रक कायायियिे वर्कास 
गरेको सूचना प्रवर्भधमा आधाररत प्रणािी िागू गनजयपननेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको प्रणािीमा समार्िे निएको र्ा पयायप्त निएको कज नै प्रणािी 
नगरपाभिकािे वर्कास गनजयपनने िएमा अथय मन्त्रािय तथा महािेखा भनयन्त्रक कायायियको स्र्ीकृभत भिनज पननेछ। 

(४) यस दफा बमोशजमका प्रणािीबाट प्राप्त हजने सूचनाहरू प्रमाणीकरणका िाभग वर्द्यजतीय हस्ताक्षरको 
प्रयोग गनय सवकनेछ। 

(५) यस ऐन बमोशजम हजने कारोबार तथा व्यर्स्थापनसँग अन्तरसम्बशन्धत अन्य प्रणािीहरूको वर्कास 
र अन्तरआर्र्द्ता गनने सम्बन्धमा नेपाि सरकारिे तोके बमोशजम काययपाभिकािे आर्श्यक व्यर्स्था गनय 
सक्नेछ। 

५२ .अभधकार प्रत्यायोजन: यस ऐन बमोशजम कज नै भनकाय र्ा अभधकारीिाई प्राप्त अभधकार मध्ये भमनाहा ठदने र 
योजना स्र्ीकृत गनने बाहेकका अन्य अभधकार कज नै वर्षयगत िाखा र्ा अभधकारीिे प्रयोग गनने गरी प्रत्यायोजन 
गनय सवकनेछ। 

५३ भनयम, काययवर्भध, मापदण्ड र्ा भनदने शिका बनाउने अभधकार: (१) यो ऐन कायायन्र्यन गनय काययपाभिकािे 
आर्श्यकता अनजसार एकै र्ा पथृक पथृक भनयमहरु बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बनेको भनयमको अभधनमा रही काययपाभिकािे आर्श्यक भनयम, 
काययवर्भध र्ा भनदने शिका र्ा मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) उपदफा (२) बमोशजम भनयम काययवर्भध र भनदने शिका बनाउँदा यस ऐन र 
महािेखा भनयन्त्रक कायायिय र्ा अथय मन्त्राियिे भनधायरण गरेको काययवर्भध, भनदने शिका, मापदण्ड, ठदग्दियन 
तथा मागयदियनिाई समेतिाई आधार भिनजपननेछ। 
(४) यस दफा बमोशजम बनाउने भनयम, काययवर्धी र्ा भनदने शिका नगरपाभिकाको र्ेबसाइटमा गनने स्थानीय 
राजपत्रमा प्रकािन िएपभछ प्रारम्ि हजनेछ



                                    अनजसूची-१  
(दफा १० को उपदफा (६) सगँ सम्बशन्धत) 

बजेट तजजयमा प्रकृयाको समयताभिका 
चरण मजख्य काम बजटे तजजयमा सम्बन्धी कायय समय सीमा शजम्मेर्ारी 

प्रथम 
चरण 

आय व्ययको 
प्रक्षेपण 

 आगामी तीन र्षयमा हजने खचयको अनजमान सवहतको 
मध्यमकाभिन खचय संरचना तयार गनने, 

 सङ् घ र प्रदेि सरकारबाट प्राप्त गनने अनजदानको प्रक्षेपण 
सवहतको तथ्याङ्कीय वर्र्रण सङ घीय र प्रादेशिक अथय 
मन्त्राियमा पेि गनने, 

पजस 
मसान्तसम्म 

 

  आगामी आभथयक र्षयको आन्तररक आम्दानी, राजस्र् 
बाँडफाँट, रोयल्टी, अनजदान र ऋणको प्रक्षेपण गनने । 

चैत्र 
मसान्तभित्र 

 

ठद्वतीय 
चरण 

स्रोत अनजमान 
तथा बजेट 
मागयदियन र 
सीमा भनधायरण 

 सङ घ र प्रदेि सरकारबाट अनजदान र राजस्र् बाँडफाँट 
र रोयल्टीको सीमा र मागयदियन प्राप्त गनने, 

 कज ि बजेटको अनजमान तथा सीमा भनधायरण र बजेट 
तजजयमा सम्बन्धी मागयदियन तयार गनने । 

 वर्षयगत िाखा तथा वर्षयगत सभमभतिाई बजेट 
मागयदियन र सीमा उपिब्ध गराउने, 

बैिाख 
पन्र गते 
भित्र 

 

ततृीय 
चरण 

बस्ती/टोिस्तरीय 
छिफि र 
योजना 

सङ् किन 

 प्रत्येक र्डामा बस्ती/टोिस्तरीय िेिा तथा छिफिका 
िाभग काययताभिका सार्यजभनक गनने, 

 र्डा सभमभतका प्रत्येक र्डा सदस्यको संयोजकत्र्मा 
बस्ती/टोिस्तरीय िेिा गरी आयोजना सङ् किन गरी 
र्डा सभमभतमा पेि गनने, 

बैिाख 
मसान्त 
भित्र 

 

चौथो 
चरण 

र्डा 
/टोिस्तरीय 
योजना 

प्राथभमकीकरण  

 बस्ती/टोिस्तरबाट प्राप्त आयोजना तथा काययिमको 
वर्षयगत क्षते्रानजसार र्भगयकरण गनने, 

 वर्षयगत सभमभत माफय त प्राप्त बजेट मागयदियन र 
सीमाको आधारमा आयोजना तथा काययिमको 
प्राथभमकीकरण गरी वर्षयगत सभमभतमा पेि गनने, 

जेठ पन्र 
गते भित्र 

 

पाँचौ 
चरण 

वर्षयगत 
सभमभतमा 

छिफि तथा 
एवककृत बजेट 
तथा काययिम 

तजजयमा 

 र्डा सभमभत र वर्षयगत िाखा माफय त प्राप्त बजेट तथा 
काययिमहरुको वर्षयगत सभमभतमा छिफि, 
प्राथभमकीकरण र साङ् केतीकरण गरी बजेट तथा 
काययिम तजजयमा सभमभतमा पेि गनने, 

 नीभत तथा काययिम र बजेटका भसद्दान्त तथा 
प्राथभमकता तयार गरी प्रमजखद्वारा सिामा पेि गनने । 

जेठ 
मसान्त 
भित्र 
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 बजेट तथा काययिम तजजयमा सभमभतमा 
सरोकारर्ािाहरुसगँ छिफि गनने, गरैसरकारी संस्था 
तथा वर्कास साझेदारको काययिम समार्ेि गनने, 

 एकीकृत आयव्ययको अनजमान, र्ावषयक वर्कास 
काययिम, आभथयक वर्धेयक र वर्भनयोजन वर्धेयकको 
मस्यौदा तयार गरी काययपाभिकामा पेि गनने, 

छैठौ 
चरण 

र्ावषयक बजेट 
तथा काययिम 
काययपाभिकाबाट 
स्र्ीकृभत तथा 
सिामा पेस 

 एकीकृत आय व्ययको वर्र्रण, मध्यमकाभिन खचय 
संरचना, र्ावषयक वर्कास काययिम, आभथयक वर्धेयक र 
वर्भनयोजन वर्धेयक काययपाभिकामा छिफि तथा 
स्र्ीकृभत, 

 राजस्र् र व्ययको वर्र्रण उपप्रमजख र्ा काययपाभिकािे 
तोकेको काययपाभिकाको कज नै सदस्यिे सिामा पेि गनने 
। 

असार दि 
गते भित्र 

 

सातौ 
चरण 

सिाबाट बजेट 
तथा काययिम 
स्र्ीकृभत तथा 

प्रकािन 

 बजेट (राजस्र्, व्यय तथा वर्त्तीय व्यर्स्थाको 
अनजमान), र्ावषयक वर्कास काययिम, मध्यमकािीन 
खचय संरचना, आभथयक तथा वर्भनयोजन वर्धेयक 
सिाबाट पाररत गरी आभथयक ऐन तथा वर्भनयोजन ऐन 
स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन गनने, 

 बजेट पजशस्तका र र्ावषयक वर्कास काययिम प्रकािन। 

असार 
मसान्त 
भित्र 

 

 
 

                                                    आज्ञािे  
                                                     कमिप्रसाद पजन  

                                                         प्रमजख प्रिासकीय अभधकृत 
 
                              सूचना तथा अभििेख केन्र, भिमाद मजठरत। मूल्य रू. ७०।– 
 
 


